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El C. Julidn Zacarias Curi, Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Progreso, Yucatan, a sus habitantes hago saber:

Que en los términos que establecen los articulos 115, fracciéon Il y IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan y 2,38,40,41, inciso a) fraccion lll, 55 fraccion |y Il, 77, 78 y 79 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan. Se aprobo el quinto punto relativo a
Asuntos atratar: 1. Presentacion y aprobacion de la Creacién del Instituto Municipal de la Mujer
de éste H. Ayuntamiento. 2. Presentacién y aprobacién de la Propuesta del Presidente Municipal
de la persona que ocupara la Direccion del Instituto Municipal de la Mujer de éste H.
Ayuntamiento. 3. Presentacion y aprobacion para autorizar al Presidente Municipal y al
Secretario Municipal de éste H. Ayuntamiento, a suscribir Convenios con diferentes
Instancias Gubernamentales, Privadas y de la Sociedad Civil.

Y considerando

Que con fundamento en, el articulo 115 fracciones | Y Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 40 y 41 Inciso B fraccion VIl de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, inciso A Fraccion XV y 55 fracciones V'Y Xll de la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan. 77 Base Décima Segunda de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y el

articulo 55 fracciones I, Il y XV de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan. Se aprobé lo
siguiente:

Para dar cumplimiento al quinto punto del orden del dia y como primer asunto a tratar, el
Secretario Municipal, cedio la palabra a la L.E.P. Veronica Goretty Irigoyen Ocampo, Regidora
de Nomenclatura, Desarrollo Integral de la Familia y de la Mujer, para que exponga la Creacion
del Instituto Municipal de la Mujer de éste H. Ayuntamiento. Después de un analisis detallado el
Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, lo sometié a votacion, siendo aprobada
por unanimidad. Para lo cual en uso de la palabra la L.E.P. Verénica Goretty Irigoyen Ocampo,
Regidora de Nomenclatura, Desarrollo Integral de la Familia y de la Mujer, expuso al H. Cabildo
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“CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO,
YUCATAN".

La desigualdad de género ha creado brechas, asimetrias, dominio, subordinacién, exclusion y discriminacion de un
género sobre otro; propiciando relaciones, practicas y cultura con ausencia de equidad, de cumplimiento de derecho
humanos, de discriminacion por condicidn de género y violencia como una forma de ejercer el poder.

La desigualdad de las mujeres en la sociedad, es un asunto reconocido por el derecho internacional como una
violacién a los derechos humanos y un obstaculo para el logro del desarrollo, de igual forma, se reconoce que la
desigualdad de género, se reproduce y perpetia a través de las estructuras institucionales que organizan a la
sociedad.
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Las instituciones politicas, econoémicas y sociales excluyen, por un lado, los problemas de las mujeres derivados de
los mandatos de género en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y, por
otro, instituciones como la familia, las religiones y los medios se encargan de fortalecer los roles, las normas y las
relaciones desiguales entre mujeres y hombres, en perjuicio de las primeras.

El H. Ayuntamiento Constitucional de Progreso 2018-2021 tiene, entre sus responsabilidades, la de promover las
condiciones para que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva, asi como remover los obstaculos que
impiden la plena participacion y desarrollo de las mujeres en todos los &mbitos de la vida.

En este sentido, una de sus prioridades reside en la puesta en marcha de mecanismos y politicas publicas que
tiendan a cumplir con estos objetivos, ATRAVES DE LA CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER,
que es la herramienta de primer orden mediante la cual éstas aspiraciones se convierten en una realidad.

OBJETIVO.

Contribuir al empoderamiento y a la promocidn de los derechos de las mujeres como derechos humanos, a través de
acciones integrales y multisectoriales que garanticen la igualdad sustantiva de la mujer y el ejercicio de una vida libre
de violencia y discriminacion.

MISION.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de desarrollo social, econémico, politico y cultural;
mediante el aseguramiento en la aplicacién de la perspectiva de género, la concertacién de los tres niveles de
gobierno, la vinculacion con todos los sectores sociales, la participacion social y el ejercicio pleno de la ciudadania de
las mujeres.

VISION.

Ser un organismo lider e innovador en la promocién del desarrollo de politicas publicas que incorporen el enfoque de
género en el ambito gubernamental, para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de un ejercicio de
gobierno municipal democratico, incluyente, justo y con una ciudadania activa.

PRINCIPIOS RECTORES.

El Instituto Municipal de la Muijer, orientara su estrategia de trabajo en la aplicacién de cinco conceptos basicos para
conseguir una igualdad sustantiva entre mujeres y hombres:

1.- Transversalidad;

2.- Empoderamiento;
3.- Corresponsabilidad;
4.- Coeducacion; e
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5.- Innovacién

Seguidamente y como segundo asunto a tratar, el Secretario Municipal, presentd para
aprobacién, que la persona que propone el Presidente Municipal, para ocupar la Direccion del
Instituto Municipal de la Mujer de éste H. Ayuntamiento, sea la L.P.l. Carolina de Fatima
Jiménez Tec. Cabe hacer mencién que la L.P.l. Carolina de Fatima Jiménez Tec, fungia como
Subdirectora de Equidad y Género, y dicha area administrativa desaparece, por las
modificaciones a las Comisiones del H. Cabildo. Por lo consiguiente la Direccion del DIF
Municipal, solo tendra a su cargo la Subdireccion de la Casa del Adulto Mayor, toda vez que el
dia 27 de noviembre del 2018, en el Acta numero Cuarenta y uno, correspondiente a la Sexta
Sesién Ordinaria, se le habia incorporado la Subdireccién de Equidad y Género, a cargo de la
L.A. Yanina Karely Encalada Villanueva. Después de un andlisis detallado el Secretario
Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, lo someti6 a votacién, siendo aprobada por
unanimidad.

Seguidamente y como tercer asunto a tratar, el Secretario Municipal presentd la aprobacion,
para autorizar al Presidente Municipal y al Secretario Municipal de éste H. Ayuntamiento, a
suscribir convenios con diferentes Instancias Gubernamentales, Privadas y de la Sociedad Civil.

Después de un andlisis detallado el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, lo
sometié a votacion, siendo aprobada por unanimidad, en la Cuadragésima Cuarta Sesion
Extraordinaria

DADO EN EL SALON DE PRESIDENTES DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE ENERO
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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(RUBRICA)

C. Julian Zacarias Curi
Presidente Municipal

(RUBRICA)

L.E.P. Elda Margarita Hevia Li.
Sindico Municipal

(RUBRICA)

Arq. Geovana Leticia Ganzo Leon.
Regidora de Servicios Publicos y Cementerios.

(RUBRICA)

C.D. Guadalupe Ivone Rassam Jiménez.
Regidora de Desarrollo y Asistencia Social.

(RUBRICA)

L.E.P. Jorge Carlos Anatolio Méndez Basto.
Regidor de Salud y Ecologia.

(RUBRICA)

C. Luis Armando Reyes Maldonado.
Regidor de Comisarias.

(RUBRICA)

Ing. José Alfredo Salazar Rojo
Secretario Municipal.

(RUBRICA)

C. Franklin Antonio Franco Sanchez.
Regidor de Desarrollo Urbano y Obra Publica.

(RUBRICA)
C. Mauricio José Pardio Cortez
Regidor de Transporte, Agua Potable y Alcantarillado y
Pesca
(RUBRICA)
LEP. Veronica Goretty Irigoyen Ocampo.

Regidora de Nomenclatura y Desarrollo Integral de la
Familia y la Mujer.

(RUBRICA)

C. Patricia del Pilar Sauri Barroso.
Regidora de Educacion, Cultura y Deporte.




