
FORMATO 3.1

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO: CAMPAÑAS DE SENCIBILIZACIÓN Y APOYOS SOCIALES 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROYECTO: EDUCAR CONCIENTIZAR Y APOYAR A LA POBLACIÓN SOBRELOS DIFERENTES DIAS CONMEMORATIVOS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

POBLACIÓN OBJETIVO: POBLACIÓN LGBTQ+

DIRECCIÓN:

UNIDAD RESPONSABLE:

FINALIDAD: DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN: OTROS ASUNTOS

EJE:

SUBEJE:

ESTRATEGIA: IMPULSAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

LÍNEA DE ACCIÓN: ENTREGA DE DESPENSA A LA COMUNIDAD LGBTQ+

LÍNEA DE ACCIÓN: DESARROLLAR CAMPAÑAS DE SENCIBILIZACIÓN A LA POBLACIÓN EN GENERAL

LÍNEA DE ACCIÓN: REALIZAR CAMPAÑAS DE SENCIBILIZACIÓN

LÍNEA DE ACCIÓN: POTENCIALIZAR LA CONMEMORACIÓN DE DÍAS ESPECIALES 

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amoritización de la Deuda y Disminución de Pasivos

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles
6000 Inversión Pública
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones
8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Pública
TOTAL

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA No. Beneficiarios

Cabecera

Comisaría XX

Comisaría XX

TOTAL

 TEMAS TRANSVERSALES

7.2 DESARROLLO E INCLUSIÓN DE LA DIVERSIDAD 

500,000.00$                                

IMPORTE

500,000.00$                                

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA IMPORTE

500,000.00$                                

500,000.00$                                

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA (PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

Formato POA-1 

DATOS GENERALES

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CONCIENTIZAR Y APOYAR A LA COMUNIDAD LGBTQ+

DIRECCIÓN MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSIÓN A LA DIVERSIDAD

500,000.00$                                

IMPORTE

-$                                              
-$                                              

-$                                              

$500,000

-$                                              
-$                                              

-$                                              

-$                                              

HOJA: 1              DE:  3   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
Municipio: Progreso, Yucatán.   

POA No. 05 de 06

Fecha de Aprobación:
30/    12   /2024

REVISÓ:

(RUBRICA)

L.E. MIGUEL R. KUMAN BE
DIRECTOR DE GOBERNACIÓN, PLANEACIÓN 

Y MEJORA REGULATORIA

ELABORÓ:

(RUBRICA)

NAZIRA FARIDE PEDRO MEDINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

VO.BO:

(RUBRICA)
CARLOS WILFREDO CARRILLO

AVALOS 
DIRECTOR DE DESARROLLO E
INCLUSIÓN A LA DIVERSIDAD

VO.BO.

(RUBRICA)

C.P. PAULINA BEATRIZ PALMA QUIÑONES
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERÍA

AUTORIZÓ:

(RUBRICA)

ING.ERIK RIHANI GONZALEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE PROGRESO.



FORMATO 3.1

EFICACIA EFICIENCIA ECONOMÍA

50 MENSUAL POBLACIÓN 

LGBTQ+

$300,000

1 MENSUAL POBLACIÓN 

LGBTQ+

$100,000

1 MENSUAL POBLACIÓN 

LGBTQ+

$100,000

TOTAL $500,000

Formato POA-1 

IMPORTEACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR 

ENTREGAS DE DESPENSAS A LA COMUNIDAD LGBTQ+

DESARROLLAR CAMPAÑAS DE SENCIBILIZACIÓN A LA 

POBLACIÓN EN GENERAL 

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

UNIDAD DE 

MEDIDA

META 

(cantidad)

TIEMPO DE 

EJECUCIÓN

INDICADORES 

POTENCIALIZAR LA CONMEMORACIÓN DE DÍAS 

ESPECIALES 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
Municipio: Progreso, Yucatán  

POA No. 05 DE 06
HOJA: 2              DE:    3

REVISÓ:

(RUBRICA)

L.E. MIGUEL R. KUMAN BE
DIRECTOR DE GOBERNACIÓN, PLANEACIÓN Y 

MEJORA REGULATORIA

ELABORÓ:

(RUBRICA)

NAZIRA FARIDE PEDRO MEDINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

VO.BO:

(RUBRICA)

CARLOS WILFREDO CARRILLO
AVALOS 

DIRECTOR DE DESARROLLO E
INCLUSIÓN A LA DIVERSIDAD

VO.BO.

(RUBRICA)

C.P. PAULINA BEATRIZ PALMA QUIÑONES
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERÍA

AUTORIZÓ:

(RUBRICA)

ING.ERIK RIHANI GONZALEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE PROGRESO.

Fecha de Aprobación:
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FORMATO 3.2

NOMBRE DEL PROYECTO:
CAMPAÑAS DE SENCIBILIZACIÓN Y APOYOS SOCIALES 

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCIÓN MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSIÓN A LA DIVERSIDAD 

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

1. CUMPLIDA CON ÉXITO 2. AVANCE CON IMPACTO

50

1

50

Formato POA-1

50

1

OBSERVACIONES

111

2

50

1

1

50

1

1

1

1

5. NO SE CUMPLIÓ LA META

CODIFICACIÓN PARA COLUMNA DE RESULTADOS

50 50 50 50 50 50 50

3. AVANCE SIN IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA

1

1

ENE FEB NOVAGOJUN SEP

AÑO 2025

DESARROLLAR CAMPAÑAS 

DE SENCIBILIZACIÓN A LA 

POBLACIÓN EN GENERAL 1 1

ENTREGAS DE DESPENSAS A 

LA COMUNIDAD LGBTQ+

Número Número NúmeroNúmero Número Número NúmeroNúmero Número

ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR OCTJUL

Número Número

DIC RESULTADOSMAR ABR MAY

Número

1

1

POTENCIALIZAR LA 

CONMEMORACIÓN DE DÍAS 

ESPECIALES 

HOJA: 3             DE:    3

ELABORÓ:

(RUBRICA)

NAZIRA FARIDE PEDRO MEDINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

VO.BO:

(RUBRICA)

CARLOS WILFREDO CARRILLO
AVALOS 

DIRECTOR DE DESARROLLO E
INCLUSIÓN A LA DIVERSIDAD

REVISÓ:

(RUBRICA)

L.E. MIGUEL R. KUMAN BE
DIRECTOR DE GOBERNACIÓN, PLANEACIÓN Y 

MEJORA REGULATORIA

VO.BO.

(RUBRICA)

C.P. PAULINA BEATRIZ PALMA QUIÑONES

DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERÍA

AUTORIZÓ:

(RUBRICA)

ING.ERIK RIHANI GONZALEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL DE PROGRESO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
Municipio: Progreso, Yucatán.   

POA No. 05 de 06

Fecha de Aprobación:
30/    12   /2024


