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C. Ingzriera Civil Reina Mercedes Quintal Recic Presidents Munlcipal de Progresa, Yucatin a sus habRantes hago sabar

De carformidad con o que estabiecs el anliculo 156 fraccion Il da la Constitucién Politica de Ios Estados
Unidos Mexicanos; al articulo 79 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatén y los articulos 2, 40,
A, inciso =) fraccién N1, 56 fraccionas by I, 77, 78 y 79 de la Ley de Goblerno de los Municipios del
Estado de Yucstan y el articulo 24 del Bando de Poiicia y Gobierno da Prograso, Yueatén, EL B. Cablido
en sesion da fecha 28 de junio et afic 2009 aprobd el siguiente:

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE FERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE PROGRESQ, YUCATAN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articuio 1.~ El presenie Reglamento es de orden poblice e intarés secial, sus disposiclones gon de
obsarvancia obligatoria en todo el temitorio del Municipio de Progreso, Yucatén y fiene por objslo
esiablocer las medidas v acciones que se levardn a cabo para contribuir al desamolio de las personas
con discepacidad y colaborar a que éstas gocen de igualdad de oportunidades asf como determinar las
faclidades tue se les otorgardn & afecte de apoyarsu integracion a la vida social.

Arficute 2.- Los principios que sustentan el presents Reglamento Municipa) seran de lguakdad, libertad y
justicia; garantizando & plenc ejercicio da los derschos humanos, sociaies y paliticos del individuo.

Articulo 3.- En los términos de este Reglamento son beneficiarios, los individuos que de conformidad
con el mismo sean consideradas cOMO PEFSUNGS £ON discapacidad.

Articuio 4.- Para los efectos def presente Reglamento, se entenders por:

3 DISCAPACIDAD.- Defigiencia fisica, mental o sensoral de manera parmanents o temporat
que impide la capacidad de levar a cabo una 0 mas actividades esenciales de |a vida diaria;

1. PERSONA CON DISCAPACIDAD.- Es tada persona con capacidad limilada para realizar
\as actividedes necesarias para su normal desempefio fisico, mentzl, psicomotor, sensorial o
psicalogica;

. ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON BISCAPACIDAD.- Es la Persona moral, gue &
constituye legaimente con el objete de salvaguardar los darechos de las pefsonas con
discapacidad y que buscan facilitar su participacién en jas decisiones relacionadas con et
disefic, aplicacitn y evaluacién de programas de asistencia y promocion soclal;

REHABILITACHIN.- Es & Conjunto de mé&iodos cuyos fines pemmitern la recuperacién para gue una
persona con discapacidad, alcance un

PAGINA 2




Xl

i

o pgosn.eso, yue, 4 BE JULIO BE 200

nivel fisico, mental, sensoriet o soclal éptimo, & frewés de Oriesis, pritesis, ayudas
funcicnaies, cirugla reconstructiva o cuslquier ofro pracedimiento idéneo, que fe permita
integrarse a |a vida ordinaria de |a poblacién;

LUGARES CON ACCESO PUBLICO.- Aqueiios inmusbles de dominic piblica o propiedad
privada, que por razén de su naturalaza fas actividades que er ellos se realizan, permiten e
libre trénsito de peracnas ¢ vehicuios; ‘

PREVENCION.- Adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzoan
discapacidedes antre la poblacidn det Municipio de Pragraso, Yucatén,

AYUNTAMIENTO.~ E! Honarsble Ayuntamiento de Prograse, Yucatan:

MUNICIRIO.- Es el Municipio ge Progreso, Yucatan,

REGLAMENTOC.- Es of presenie Reglamento Municipal;

DIF MUNICIPAL .- Es el Sistema para ! Desarrollo integral de la Familia del Muekipia;
TRABAJQ PROTEGIDG.- Es aqué! que realizan tas personas con discapacidad que cuentan
can un grado de fimitacisn en sus capacidades que les impide cubrir los requesimientos
rainimos de insercidn laheral por lo que requiere de la tuisla de fa familia, sector piblico yo
privado para su desempeiio; .

VviA PUBLICA.- Son los espacios terrestres de uso comin destnhados a ténsite de
peatones y vehiculos de fusrza matriz o iracckin animal;

BARRERAS ARQUITECTONICAS © EISICAS.- Son todos ayuelos obstaculos que
eificuitan o impiden a las personas con discapacided &u libre desplazamiento e intaraccién
en fugares pablicos o privados, extariores, interiores & el usc de los servicios qita presia fa
comunidad; ¥

ACERA.- £s 15 parte lateral de |z calle y reservada 2 la circulacién de los peatonas.

Articufo 5.- Son autoridades encargadas de observar 1a aplicacién del presente Reglamento de acuerdo
a su competencia:

i
L.
.
A"H

V.
Vi

El Presidente Municipal;

El Sindleo,

El Secretario Municipai;

£ DIF Municipsl, 8 cua) seré o Organo arliculador y coleborard en fa cjecuditn
curplimiento de politicas, programas ¥ acciones, encaminades a lograr el desarsolio e
integracion sociei de 138 personas £on discapacidad; -

Loe Directores y Coordinadores Municipales, en todos squetios asuntos que sean relativos a
la aencion de personas con discapacidad; y-

i0s demas Servidores Piblicos Municipales, en que las autoridades enunciadas en este
articule deleguen sus facultades, con ef obisto de cumpiir ge unz manca eficiente los
objetivos del presente Reglamento.
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Articuto .- E| Ayuntamiento a ravés de las autoridades y dapendencias referidas en el Ariiculo 5 del
presente Reglamento, establecerd un Sistema de Prestacion de Servicios para las personas con
discapacidad lo cual se llevard a cabo, de manema coordineda con las Dependencias estatales y
federales competentes as! como con las organizaciones privadas.

Articula 7.- El DIF Munid‘rpai, como Grgano articulador y colabgrador de las aclividades que =e
establezcan en el Municipio en materia de atencitn y prestasion de servicios 2 [as personas con
discapacidad, tendra las siguientes funciopes:

Wl

Vit

Wil

Trabajar de manera coordinada con las Entidades y Dependencias Piblicas Estatales y
Federsies compefentes y con organizaciones privadas, que realicen  aclvidades
relacionadas en materia de atencion y prestacion de servicios & personas con discapacidad;
Establecer poilticas, ¢strategias y lineamismios encaminados @ Promover le prevencidn, -
alenclon y rehabiiltacian da las personas con discapacidad;

Estableser acciones espacificas de pramogion enfre ios diversos sectoras de Ja poblacion,
con la finalidad de levar @ cabo os trabajos necesarios para apoyar {as personas con
discapacidad;

integrar, sjecutar, sequir y evaluar los programas, que se establezcan pars & atencidn de las
personas con discapacidad;

Promover dantro de su ambio de competencia ja cultura en materis de atencién a personas
con discapacidad entre gobiemo y sociedad;

Promover la participacion de las agrupaciones qus tienen dentra de sus cbjativos, 8l apoyar
a las personas ¢on discapacidad, & través de sus guejas o raguerimisntos a fin da gue sean
canalizadas a las instancias competentss para su atencién;

Promover a participaciéa cludadana en los programes de prevencion de discapacidades
mediante campafias de concianiizaclén;

Fortalacer t unidad familiar 2 fin de Jograz la integracion de las personas con discapacidad &
ia vida diaria del Municipio;

Promover, evaluar y sequlr fos programas gue establezean las dependencias municipales,
para fa atencion da personas ¢on discapacidad;

Orisntar a los familiares o futores de jas parsonas con discapacidad, para facliitar sl efercicio
de sus derechos; y

Las demés dispesiciones aplicables que se sefialer en el presante Reglamento.

CAPITULO I}
DE LA PRESTACKIN DE SERVICIOS

Articulo 8.- Comesponde & DIF Municipal con apoyo de s Dependencias y ‘Coordinaciones
Municipales sompatentes, propasgionar la prestacidn de fos siguientes SENCos:

Proporcionar apoye psicoldgico a las. personas con discapacidad, tomando en cuenta
sus caracteristicas personates asi como les faciores socigles y familiares:
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1 Canalizar 2 las personas con discapacided a fas instencias médicas compelentes para
su diagndstico y avaluacion;

. Apoyar en la gestibn para adguirr los equipos, insirumentos, prétesis y Srtesis
indispensables para ja rehabilitacion de las personas con discapacidad;

i Promover las acciones necesafias que faciten a las personas con discapacidad, a ios

espacios publicos y privados, en jos que en Sstos Gitimes tenga acceso fa poblaciia en

general;

Promover el frabajo protegido; .

Tramitar las credenciates gus expide ol Sisterma Estaial para el Desarollo Integrai de Ja

Famifia a las psrsonas con discapacidad;

Vi Eisborar un padrin de las personas con discapacidad a través del DIiF Municipal ¥
actualizaria periddicaments;

Wi Promocionar entre los diversos sectores de la poblacién del Municipio, los diversos
senvicios qua prestan ias personas con discapacided;

Vill.  Promocionar t& compra y consumo entre fos diversos seciores de 2 poblacitn del
Muriciplo, los productos que sean elaborados por los trabajadores con discapacicad;

iX. Promaver y gestionar que las personas cot discapacidad tengan asegurade el acceso a
una educacidn en jguaidad de ciicunstancias, 2l Testo de la poblacion el Municipio, en
los términce y congiciores gue se . establezcan en las teyes y regiamentos
corraspondientes eo materia educativa;

X Promaver y canalizar a las personas con discapacidad a las diversaes instancias
deportivas, ast come, a ios gripos de expresion culiural y arlistica;

Xl. Promover la informacion en maiera de salud reproduciiva entre las personas con
discapacidad, con apoyo de Jas Dependencias Municipales, Estatales, y Federales |y

X3, Los demds servicios que el DIF Municipal y el Ayuntamieato, consideren indispensables
para integrar a la vida social y productiva a ias persanas con discapacidad.

.{?.

Articulo 9.- £n ¢l caso de que oi Ayuntamianto no cuente con los recursos econdmicss, de persuna o
equipe, e DIF Municipal podré coordinarse con las Entidades Pablicas o Privadas a fin de cubrie los
requetimientos para apoyer 4 1as personas con discapacidad.

Articuio 10 E! Ayuntamiento, establecera programas y acciones encaminatdas = | capacitacibn y
sensibilizacién de! personal, que atienda la arientacién psicoldgica y 1a rehabiftacién de persenas con
discapacidad.

capiTULO I
DE LA REHABIITACION

Aeticato 19.- Se entiende & la rehabiliacion como et conjuito de métodos cuyos fines permiter: i feCupPREon para qie una

persona con discapecidad alcance vn nivel fisicn, mentaf, sansorat o social dptimo a través de Grtesis, protesis, ayudas
b funcionates, cinugfa reconstructiva o cuslguier oo .
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_ procedirnients idéneo gue ke permita integrarse a la vida ordiparia de la potlacion,
Asticulo 12.- El proceso de rehabilitacion de las personas con discapacidad comprende:

L RehahiBtacitn médco-{uncional;
IR Criemacién v tratamiento psicologico;
. Educacidn regular y especiai;
.  Rehabilkscion iaboral; y
V. Cultura, recreacion y deporle.

CAPITULO IV
DE LA REHABILITACION MEDICO-FUNCIONAL

Articulo 13.- La rehabifitacién médice-funcional, se encuentra dirigida pera su recuperacion a agueflas
. personas que fiena una discapacidad fisica, mental o sensoral; misma que, deberd imciar de manera
Inmediata cuando se detecta alguna anomalia o deficiencia, debiendo continiarse hasta consegui &l
méximo de funcionatidad asi coma el mantenimiento de ésta.

Articulo 14.- Toda persona con discapacidad, pbdrﬁ paneficiarse con ia rehabiltacidn médicofuncional,
pata mejorar o corregir de manefa definitiva su estato fisico, mental o senserial, siempre y cuando ésta
discapacidad sea un obstaculo para s integracion al &mbito social, lsboral 0 educativo,

Asticuto 15.- Los procesos de rehabiitacion seran complementados con ia prescripcion y adaptacion de
priesis, Oresis y olros instrumentos que necesite la persona can discapacidad, previo estudio
socioecondmico.

_ CAPITULD ¥ )
DE LA ORIENTACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Articuta 16.- La oriertacién y tratamiento psicolbgico se empleardn en las diversas fazes del procesa de
rehahilitacién de la persona con discapacidad, iniciandose en &l seno famifiar o tutorial para spoyar et
desarollo de su personalidad e integracion social de éste.

Articslo 17~ La orentacién psicolégica también se extenderé & los familiares o tutores de manera
gratuita, a fin de que s encuantren en posibilidad de optimizar el proceso da rehabifitacin de la persona
con discapacidac. ’
CAPITULD ¥1
DE LA EDUCACION REGULAR ¥ ESPECIAL
Articule 18.- Conforme a! resultade dela valoréc:lén, 1a persona con discapacidad se integrurs 8l sistema
educalivo reguiar; recibienda apoyo a través de los programas establacides en &l Municipio.
. ~ _ ST pacana 6




Articuto 19.- Con ! apoyo de las organizaciones de pessenas Con discapacided, ¥ de ias Entidades
Estatates y Federales se impartira Iz erdlicacion aspecial en aquellos casns en fos que resulte imposible
la integracién en el sisterna educativo regutar.

Anticuto 20.- El Municipic contard con una Instfucion eepeual de apoyo pars i3 educacidn y
rehabiifacion de personas con discapacidad, seleccionando de manera estdcla el personal
Administrativo y Docente para atender a los usuatios de la misma.

Ademés, se podra contempiar dentro det personat contratado a personas con discapacidad que cumplan
con las condiciones pars desemperiar su irabajo.

Articufo 21.- En la institucién especial de apoyo para Ja sducacion y rehabilifacion de persohas oof
discapacidad, deniro de los servicios fue presta se darén adicienalmante cursos de adiestramieno en:

L El manejo de sitlas de rueda;

;3 Condhiccion de vehiculos automotoras adaptados para personas con discapacidad:
Hi ienguaje de mana ¥ sefas; ¥

. Mantenimianto a los auxiiares auditivos.

Articuto 22.- Los obistivos de la educacién especial setar:

i. Superar las deficiencias y consetuencias 0 secuelas que de ailas se deriven; .
K. Desarroller las habilidades o aptilwdes en fa persona con discapacidad, para que le permita
obtener |2 mayor autonamis posible;
il. Desarroliar al méxime I2 capacidad y aprendizaje de ia parsona con discapacidad;
IV. Cepaciter a famifares, tutores, permsonal docante ¥ administrativo, que iregren alumnds con
necesilates especialas de sducacion; &
V. Incorporal a la parsona con digcapacidad a la vida social yo laboral con capatidad de auto
realizarse.

CAPITULD Vil
DE LA REHABILITACION L ABORAL,

Articuto 23.- Bl proceso de rehabiitacion taborat gcomprendera enite otras, las siguientes presiaciones:

|. Los ratamientos de rehabifitacién médico-funcional, especificos para el mejor desempafio de 13
funcién kaboral;
K. Lz orientacion vocacional;
L La ubicacion de la persona gon discapacidad, conforme a sus apfitudes y aclitudes ante &
trabajo a desetnpenar; ¥ '
. El seguimiento y evaiuacion del proceso de recuperacion deste la dptica fisica, psicolégica ¥
labaral da la persona con discapacidad. :
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Articulo 24.- La finalidad de los programas de esimplec de trabajadores con discapacidad, es su
integracién en <! sistema ordinada de frabaje o, en su casa, su incorporacion al sisiema productive &
travas de una forma de trabaje adecuads.

Articuls 25.- 5§ Ayuntamienic creard Centros Especiales de Emplea cuyo objstive es €l proporgionar a §a
persona con discapacidad un empleo remunerado, su promocidn y apoyo téenico, dependerd del DIF
Municipal. .

Articule 28.- Las personas con discapacidad que quieran ingresar & un Centro Especial de Empleo,
deberan nacribifss en ta oficing corespondiente que sa encuentra dentro del Centro Espscia), misma
- qua ¢lasificasa a los aspirantes al emplea en razdn deltipe ¥ grado de discapacidad,

" Articulo 27.- Los Centros Especlaies de Emgples, tembién podrén ser creadas por organismes privados o
peraonas fisicas inforasadas en sespeldar estos programas. ’

. CAPITULO VIt
DE LA SALUD, CULTURA, RECREAGION Y EL DEPORTE

Articule 28.- Los programas daportivos, cultureles, reczeatives y en general, de uso dai tiempo libre g
las perscnas con discapacidad se desarroliard, en las instalaciones que serdn destinedas por Bl
Municipio con apoye de los organismos piblicos ylo privados o personas fisicas interesadas en la
' consiructibn de dstos espacies. -

Artisulo 29~ Las instelaciones destinadas para persanas con discapacidad, mencionadas en & articulo
anterlor, ferlran como objetivo principal el mejoramiento del nivel de desarrolic personal de 105 mismes,
asi coma, su integracion a la comunidad en que se daesenvusiven.

Articuto 30.- £l Presidente Municipal, por conducto del DIF Municipat, frabajara de manera coordinada
con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales relacionadas con la educacibn v saiud para:

I impulser ¥ fortalecer antre las parsonas discapsoitadas, actividades deporlivas, culturales ¥
recreativas COME MECARsmos para su desarrotio tegral;
. Promever que a las personas con discapacidad, se le brinden ias facilidades para sccesar &
\as biblictecas piblicas, cines, instalaciones deportivas y de recreaciin enire oiras;
it Fomentar la participacion de personas con discapacidad en actividades deportivas formandc
equipes entre ellos; independisnfemente de gque se encuentren integrados o no A o5
programas de rehabilitacion;
Para sfectos de ta fraccibn anterior, se pracurara dotsr a jos equipos con discapacidad de enfrenadores
deportives debldamente capacitados para = mansjo de las diversas clasas de discapacilades, ast como,
gastionar lx obtencion da uniformes e
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I instrumentos necesarios para ef enfrenamiento de ios deportes que se impartan; ¥

. Fomentar y concientizar al personai docente, Administrative ¥ Alumnos que acuden a
Instituciones Educativas regulares en todos los niveles, ef conocimiento de discapacidades,
rmaneras de prevencitn, tratamiemos médicos aplicatles y sotre o forma de ntegracion ¥
sonvivencia con ias personas cen discapacidad en 1a vida cofidiana del Muaicipio.

CAPITULO KX -
DE LOS APOYOS A LA NINEZ CON DISCAPACIDAD
PARA 30 BIENESTAR Y DESARROLLO

Articulo 31.- £t Ayuniamiento, por conducte de tos Centros y Eslancias de Desamollo Infantl, el DIF
Municipal, facilitars previa valoragién de los menores ton Siscapacidad sl ingress de los mismos & sus ’
programas de apoyo ¥ rehabilitasion.

Articuto 32~ El DIF Municips! conjuntamente con los Centros y Estancias Infantles, agifizarén y
simplificarén, los trémites administrativos para ¢l ingreso de los nifios con discapacidad a sus programas.

Articulo 33~ Se contard con personal docente y sdministrafivo cabficado, para ef deserollo ¥
seguimianto de los programas 3l bienestar y desamolio infantil.

cAPITULO X
DE LAS FACILIDADES ARQUITECTONICAS,
ACCESO AL MEDIC AMBIENTE Y DESARROLLO URBANG

Articulo 34.- El Ayurtamiento, contemplard en sus programas de Obra Pablica y Desarrollo Urbano, fas
faciidades erquitecténicas de Irénsito, fibre accego, desplazamiento, uso seguro ¥ sefalizacién, acorde &
las necesidades de las parsonas con discapacidad.

Articulo 35.- E| Ayuntamiento emitica conforme 2 los planes y programas de desarrollo urhanc y demas
disposiciones legales y regtamentarias correspandientes, ias normas técnicas complementarias en las
que se establecerén los requisiios ymeamiemo‘sque-sew]eia;én las construcciones ¥ remodeleciones
que se flevaran a cabo en el Municiplo, con la finalidad de que en las mismas se incorporen las
facilidades Arquitecttnicas, Acceso al Medio Figico ¥ da Desarmollo Urbano, necesarias para brindar a las
personas con discapacidad los medios para su integracion a b vida social ded Municipio.

. Articulo 36.- Conforme a lo dispuesto sn 8t adiculo que antecade en & presenie Reglamento Municipal,
ol Ayuntaraiento incluiré en su planificacién y urbanizecion de fas vias, parques, ¥ dress comunes,
facittars el trénsito, desplazamiento y usc de estos £S7acios Por Personas con discapatidad. )
Articulo 37.- En los ugars que tengan acceso al pliblico en general como bittiotecas pltificas, rines, instalationas de sakd,
deportivas ¥ de recreaciin
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enfre otros, los encargados de éstos debersn de reservar espacios o asientos espaciales, que faciliten su
mstalacitn de ias personas con discapacidad desrro de 1as mismas gue deberdn estar ubicadas ep Areas
_en la que se cuente con visibilidad y de fac acceso.

Articulo 38.- En los edificios o construeciones, en donde se fieven a cabo ia celebracién da evertas, s
* dusfios o encargades en caso de fo CONtar con espacins adecuados para personas con discapasidad,
‘procurardn aplicar medidas necesarias que colaboren al acceso ¥ desptazamiento- adecuado de los
mismos, tanto an ¢ exterior e interier de los mismos.

) CAPITULO Xt
DE LAS FACILIDADES DEL LIBRE DESPLAZAMIENTO
Y EL TRANSPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Artleulo 39~ Los alementos vialas que deberén ser adecuados en la via piblica dentro det Munitipio,
con faclidades pare ef uso o desplazamiento de las persanas con discapacidad y que constituyen
ohataculos s

k. Las aceras, banquetas y rampas;

I Las intersacciones de aceras o calles;

. Las coladeras o bocas de alcantarillas;

W, Los astacionamientos;

v, Las sscaleras y puentes peatonaes,

vl Log teldfonns pablicos;

wil. Los buzones postales;

vill.  Loscontenedores para deposito de basura; ¥

. Cualesquiera otros objetos que dificidten oimpidan gl iibre transito.

Articulo 40.- £} Ayuntamiento, se coordinars con Jos prestadores del servicio piblico de transports
colecivo de pasajeres, reserven dos lugares por cada veinte asientos, existentes dentra da la unidad con
el objeto de gus sean ocupades por PErsunas con discapacidad, los mencionados asientos reservados
se deberan de situsr cerca de 1a puerta delantera de 206880 & identificar mediants un sefialamiento o
emblema ei lugar reservado.

Asticalo 41.- Los asientos destinados en e! transporte pablica podrén ser utitizados por cuakguier ustario
mientras tanto no sezn requeridos por alguna persona con discapacidad. ’

Articulo 42~ La Subdireccion Municipal de Vialidad, astablecera los mecanismos idneos para
garantizar el uso adecuado de zonas COMo ACCASES, rampas y espacios de estacionamientos de
vehiculoe en los que se transporien personas con discapacidad, terto en los lugares de acceso &l
priklico y la via piblica.

Axticulo 43 .- La Direccion Municipal da Transporte, establecerd ¥ vigiard la aplicacitn de descuentos
otorgades a las petsanas can discapacidad, en las rutas de transpore pablica local
’ ) e T ’ e o PAGINA 10
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Articulo 45~ Las personas con discapacidad \isuat Gue S§8n guiadas per peros enfrenados, Lontaran
oon & lbre acceso 2 03 comercios o eslabiacimienios, asi como a edificios o construcciones plblicas o
privadas, siempre y cilando, dstas tiltimas ta entrada sea al poblico sn generst

Articulo 46.- Los cajones en los estacionamientos destinados para ef use de vehiculos que trasiaden a
personas gon discapacidad que sean ulifzades por pesonas no discapaciadas, ge harén acreedores a
una multa establecida en los articufos 51 y 53 del presents Reglaments Musicipal.

CAPITULO XN
DE LA INGORPORAGION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

Articulc 47.- E| Ayuntardenio por conducto del Sistema Municipal de Protecclon Civil, imparlira e
incorporara a las personas con discapacided a los programas de proteccidn civil, aplicables en el
Municipto. . k

CAPITULO XUk,
DE LOS ESTIMULOS.

Agtieulo 48.- El DIF Municipal, realizard una convocateria entre la poblation en la primera semana ds! mes
de noviembre, a fin de gue se realice una fma para que el Presidente Municipal proponga at Cabildo
s@ designe a la persona fisica que se haliz distinguide por su apeyo a este grups Vulnerable. :

Articulo 48.- Las propuestas que se hagan de los paricipantes, debardn de ser de manera asorita,
mismag que contendran une relatoria breve do ias scclones ¥ resuitaces en pro do las personas con
discapacided. Dicha propuests sesd entregada i DIF Municipal en Sampo y torma como o estableca la
convosetota emitida, . .

Arttculo 50.- El Presidenie Municipal otorgard estimules o reconogimiantos a las personas fisicas ©
morales designadas por 6! Cablkio en un acte pablico en ol mes de diciembre.
CAPITULO XV
DE LAS SANCIONES
Articiito 51.- Las sanclones aplicablas a fos infrectores af presents Regiamento, consisiiran amn:
i. Amonestacidn;

il. Apecibimignto; .
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I. Mults;
U. Revoeaciin y en caso de reincidencia cancelacion de la ficensia, permiso, conoesion; ¥
il Amesto administrative hasta 38 horas.

Artioulo 52.- Para imposicion de las sanclanes enunciadas en el Articulo anterior, se aplicaran tomande
&n cugntal '

1. La reincidancia del infractor;
1. Lagravedad de la infraccion;
Il El beneficio chienide por ol infractor con mafivo del acta sancionade; ¥ . .
IV. Las damas que considere ¢ datermine la auteridad municipal competente de aplicar ta sancian
corraspondients. .

Artioulo 53.- Las multas, que el Prasidente Municipal o el Jugz Calificador impondrén & quién 0 quiands
cantravengan los ardenamientos del prasente Reglamento, serdn las siguientes:’

L Multa de 10 a 30 veces el salario minimo vigente, a quisnas indebidaments ocupen los cajones
de sstacionamiento destinadoes a los vehicutos que transperten a |as persanas con discapacidad,
¢ bier; las rarnpas ¢ Acoes0S,

II. Siel infracior fuese jomalara, chrero o trabajedar, no podra ser sancionado con multa mayar del
importe de su joral o salario de un dia y traténdase de trabsjadores ne asalariados, la multa no
oxcederd dei aquivalents a un dia de su ingreso; dichas sangiones s& ancuentran sstablecides
on & Arfclo 21 parrafos |l v lit de fa Censtitucian Polttica de tos Estados unidos Mexicanos
respectivaments;

. Multa de 20 a 50 veces &l salarie minimo vigents, & los empresarios, administradores y
organizadores de los especticulos publicos gue omitan o ublquen disciiminatoriamante los
aspacios reservados 6 no otorgusn las facifidades de acceso a personas con discapacidad.

Se aplicars {a multa arriba mencionada, a ios duefios de consfrutoiones que no cumplan cot io
determinado en el Articuto en el Capiiulo X, del presente Reglamenta; ’

V. En caso de reincidenciz de las acciones contempladas en la fraccisn antarior parafo primero, g8
procedera a la clausura temporal del local por 16 diag;

V. De igusl manera, s¢ apiicara la muita de 15 & 60 veces el salasio minimo vigente a los
prestadores de semvicios al plblico o comercios que Enpidan, nieguen O obstaculicen la
prestacién de los servicios @ Su cargo cuando los usuarios seg una persoha con discapacidad;

Vi, Corrasponders a ka Direccion e Seguridad Piblica y Transito aplicar fa multa da 20 a 70 veces
el salaro minkmos vigente a los concesionarios, responsables o prestadores en cualquier
modalidad de los vehlculos del servicio piblico de Wansporte que impidan, obstaculican o

: nieguen el uso del sarvicio 2 las personas con discapacidad; ¥ .
VIl Las sancienes derivedas de las infraccionies al presente Reglamento Municipal, por ningin
otivo estardn sujetas a descuento o condenacion aiguna,
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DEL. RECURSO

Artfeulo 54.- Los ciudadanos considerados como kifractares en una Resplucidn Adminisirativa dictada

an los términos de presente Regismento, podrén interponer &l Recursp de Reconsideracidn en ks

tarminos establegidos por ta Ley de Goblsmo de los Municipics del Estade de Yucatan, asi como et
. Recurse de Reviaion, en su casn. i o

PRIMERO - El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente at de su publicacién en la Gaceta
Municipai de Progreso, Yucatan.

SEGUNDO.- La ejecucién de les obras det Ayuntamiento que deban de efectuarse para la shiminacién de
obstiiculos visles y wrbenos en consirucciones ¥ via piblics, se efectuarin de manera paitatina de
conformidad con el presupuesto destinado parz los mismos efecios.

TERCERO.- Se datogan todas las dispasiciones legales de igual o menor jerarquia gque se opongan al
presente ordenarisnto.

" Dado en el Salén de Cabiido del Palacio Munigipal de fa Ciudad y Puerio de Prograso, Yucatén a les 29
dias del mes da junio del afic 2009,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

RUBLICA)

ING. REINA MERGEDES QUINTAL RECIO
PRESIDENTE MURCIPAL
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