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H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO ESTADO DE YUCATAN
PRESENTE.

Lic. Daniel Zacarias Martinez, Presidente Municipal de Progreso, Municipio del
Estado de Yucatan, a sus habitantes hago saber:

Que en términos que establecen los articulos 115, fraccion 1l y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica
del Estado de Yucatany 2, 38, 40, 41, inciso a) fraccion Ill, 55 fraccion 1y Il, 77,78 y 79
de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, se aprobo el quinto
punto relativo a Asuntos a tratar: 5.- Presentacion y Aprobacion en su caso la firma del
Convenio de Colaboracion Administrativa, que celebrarian por una parte el Centro de
Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado de Yucatan, denominado “CEDEM” y por
la otra, el H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan. 6.- Presentacion y Aprobacion en su
caso, de las Modificaciones al Reglamento del Consejo de Participacion Social en la
Educacion del Municipio de Progreso Yucatan; que a la letra dice:

Para dar cumplimiento al quinto punto del orden del dia y como quinto punto a
tratar, el Secretario Municipal, C.P. Elvia Olivia Gonzalez Pisté, presento para su
aprobacion en su caso de la firma del convenio de Colaboracion Administrativa, que
celebran por una parte el Centro Estatal de Desarrollo Municipal, o6rgano
desconcentrado del Gobierno del Estado de Yucatan, representado en este acto por el
Lic. Carlos German Pavon Flores, en su caracter de Coordinador General, a quien en lo
sucesivo se denominara el “CEDEM” y de la otra, el Municipio de Progreso, Yucatan,
representado en este acto por los C.C. Lic. Daniel Zacarias Martinez y C.P Elvia Olivia
Gonzalez Pisté, Presidente y Secretario respectivamente del Ayuntamiento de esa
localidad, a quien en lo sucesivo se le denominara “el Municipio”; esta propuesta es
aprobada por unanimidad. Como sexto punto se presentd para aprobacion las
Modificaciones al Reglamento del Consejo de participacion Social en la Educacion del
Mpio. de Progreso, Yucatan, siendo esta aprobada por unanimidad, el cual a
continuacion se presenta:

Que de conformidad con lo que establece el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 79 de la constitucion
politica del Estado libre y Soberano de Yucatan y los articulos 2, 40, 41 inciso a fraccion
1, 55 fraccion |, 56 fracciones I y Il, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan y el articulo 24 de Bando de Policia y Gobierno de Progreso,
Yucatan, el H. Ayuntamiento que presido en Sesion de cabildo de fecha treinta y uno
de octubre del afio 2012, se aprobo el siguiente:
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Reglamento del Consejo de Participacion Social en la Educacion del
Municipio de Progreso, Yucatan.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Se crea el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion para el
Municipio de Progreso, Yucatan, como una Comision Municipal, que tendra por objeto
promover la planeacion, colaboracion, apoyo, gestoria e informacion entre las
Escuelas del Municipio, el Ayuntamiento y la Secretaria de Educacion del Estado de
Yucatan, asi como impulsar el crecimiento de los servicios educativos que se prestan
en el propio Municipio. Este Consejo sera constituido por las Autoridades Civiles,
Educativas y la Sociedad para apoyar la labor educativa en el Municipio.

Articulo 2.- La Autoridad Municipal hara lo conducente para la constitucion, operacion
y promocion del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.

Articulo 3.- El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion no
intervendra en situaciones de caracter laboral o administrativos de los planteles
educativos, tampoco podra intervenir en aspectos politicos ni religiosos.

Articulo 4.- El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion debera
articular acciones con los consejos escolares para facilitar el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 5.- El desarrollo de actividades, asi como la celebracion de Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, no deberan obstaculizar el desempefio cotidiano de las
actividades escolares.

Articulo 6.- El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion habra de
establecer mecanismos de evaluacion, referidos a las actividades desempefadas con
la finalidad de retroalimentar y orientar sus acciones, asimismo debera informar por
conducto de sus representantes, los resultados obtenidos durante el periodo de su
gestion.

Articulo 7.- Por el desempefio de sus cargos los miembros no recibiran ninguna
retribucion econémica, considerandose de caracter honorifico.

Capitulo Segundo
De su Constitucion.

Articulo 8.- El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion estara
integrado por:
l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal;
Il. Un Secretario Técnico, que sera el Director de Educacion Municipal
[1. Un representante de la Autoridad Educativa Municipal, que sera el regidor
Comisionado en Educacion;
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IV.  Jefes de sector y Supervisores;

V. Dos representantes de sociedades de padres de familia;

VI. Dos representantes de los consejos escolares de participacion social y/o
Comunitarios de Educacion Basica, que sera uno por nivel educativo;

VII.  Dos representantes de organizaciones sociales; y

VIIl.  Dos representantes sindicales magisteriales.

Articulo 9.-

Los Consejeros a que se refiere la fraccion anterior seran electos por las entidades,
organizaciones o grupos de su procedencia y deberan ser acreditados
oportunamente ante el Secretario Técnico del Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion.

En el caso especifico de los representantes de la comunidad, éstos podran ser
propuestos por acuerdo de entre los electos por las organizaciones sociales,
culturales, productivas y deportivas interesadas en el desarrollo educativo del
Municipio. Las propuestas deberan ser registradas ante el Secretario Técnico del
Consejo.

Articulo 10.- Las personas que ocupen los cargos de Presidente, Secretario Técnico
y Representante de la Autoridad Educativa Municipal permaneceran en sus
funciones durante el periodo correspondiente, hasta cuando dejen de ejercer el
cargo o en su caso al término de su gestion Constitucional.

Articulo 11.- Para la renovacion del Consejo, el Presidente electo habra de emitir la
convocatoria respectiva dentro de los 45 dias naturales a partir del inicio de su
Administracion.

Articulo 12.- De conformidad con la normatividad aplicable a cada una de las
entidades involucradas, se renovaran los miembros que procedan, en un plazo no
mayor de 60 dias naturales contados a partir del inicio del ciclo escolar.

Articulo 13.- El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion en las
primeras tres fracciones del articulo ocho duraran en su cargo tres anos; los otros
miembros del Consejo seran rotadas, anualmente entre sus miembros, mediante
un proceso democratico.

Capitulo tercero
De las obligaciones.

Articulo 14.- Son obligaciones de los Consejeros que integran el Consejo de
Participacion Social en la Educacion las siguientes:

|.- Constituirse con apego a la normatividad establecida;

Il.- Realizar las funciones que les corresponden;

lll.- Elaborar dentro de los primeros treinta dias habiles siguientes a su integracion
el Plan Anual de Trabajo;
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IV.- Coadyuvar en la elaboracion e instrumentacion del Proyecto Educativo
Municipal;

V.- Asistir personalmente a la sesiones convocadas; y

VI.- Evitar faltar de manera injustificada por mas de dos ocasiones consecutivas a
las Sesiones, lo que ocasionara baja definitiva del integrante.

Capitulo cuarto
De las Atribuciones de sus Miembros.

Articulo 15.- Corresponde al Presidente del Consejo:

|.- Representar al consejo;

Il.- Presidir las sesiones del Consejo;

[1l.- Establecer el orden del dia;

IV.- Solicitar la presencia de aquellas personas ajenas al Consejo, cuando los
asuntos a tratar asi lo requieran;

V.- Vigilar que los acuerdos y acciones del Consejo no contravengan lo dispuesto
en la normatividad vigente;

VI.- Promover la participacion de los integrantes;

VII.- Emitir el voto de calidad en caso de empate; y

VIII.- Convocar a la realizacion de reuniones extraordinarias cuando asi proceda.
Articulo 16.- Corresponde al Secretario Técnico del Consejo:

.- Presidir las sesiones del Consejo en ausencia del Presidente;

.- Desahogar el orden del dia, conduciendo y moderando las sesiones;

[l.- Someter a votacion los asuntos que asi lo requieran;

IV.- Gestionar ante las instancias correspondientes la consecucion de los acuerdos
y resoluciones del Consejo;

V.- Convocar a reuniones extraordinarias, previo acuerdo con el Presidente; y
VI.- Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

Articulo 17.- Corresponde al Representante de la Autoridad Educativa Municipal:
.- Llevar el control de asistencia;

Il.- Llevar el Libro de Actas;

[1l.- Elaborar las Actas de las Sesiones;

IV.- Dar lectura a las Actas y ponerlas a consideracion en lo general y lo particular;
V.- Dar seguimiento a los acuerdos, propuestas y gestiones del Consejo; y

VI.- Realizar las demas funciones que le sean encomendadas.

Articulo 18.- Corresponde a los Representantes o Consejeros:

.- Participar activa, con voz y comprometidamente en las sesiones;

.- Proponer planes y programas de accion a desarrollar por parte del Consejo;
lll.- Proponer a las personas que deban ser invitadas a las Sesiones;

IV.- Emitir su voto sobre los asuntos que asi lo requiera;

V.- Asumir y tomar parte de las comisiones organizadas al interior del Consejo; y
VI.- Realizar las demas funciones que les sean encomendadas.
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Capitulo quinto
De su funcionamiento

Articulo 19.- El Consejo debe elaborar dentro de los primeros 30 dias habiles
posteriores a su instalacion, el Plan de Trabajo, estableciendo acciones a
desarrollar, metas y la calendarizacion de las sesiones. En este plan se debera
prever la coordinacion de las acciones con unidad de servicios de apoyo a la
educacion, Centro de Actualizacion del Magisterio, Desarrollo Social del Municipio,
y otras instancias de apoyo al Consejo.

Articulo 20.- El Consejo debera sesionar en forma ordinaria cuando menos cada
tres meses y de manera extraordinaria cuando haya asuntos que asi lo ameriten,
este ultimo a solicitud del Presidente.

Articulo 21.- Para que las Sesiones Ordinarias puedan realizarse validamente
debera estar presente el quorum que se constituya con el 50% mas uno.

Articulo 22.- De no poder verificarse la sesion por falta de quérum, el Secretario
Técnico convocara de inmediato a una nueva sesion, misma que se celebrara con
el nimero de miembros presentes y los acuerdos tendran validez cuando sean
tomados por la mayoria o unanimidad de votos.

Articulo 23.- El Consejo se integrara con las siguientes comisiones:
l.-Infraestructura y planeacion;

[l.- Reconocimientos y distinciones;

1l.- Seguridad y Emergencia Escolar;

IV.- Técnico-Pedagogica;

V.- Deportes, Recreacion, Cultura y Desarrollo Social;

VI.- Motivacion a la Participacion Social;

VII.- Salud y Prevencion; y

VIIl.- Otras que se consideren convenientes.

Articulo 24.- Los acuerdos a los que llegue el Consejo procederan cuando sean
tomados unanimemente por los miembros del mismo, o bien por mayoria de
votos, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 25.-Para la celebracion de las Sesiones Ordinarias se atendera a la
calendarizacion establecida por lo cual se citara con un minimo de tres dias
naturales a la sesion a los miembros del Consejo. Se atendera a los puntos
contenidos en el orden del dia, procediendo en primer término a la aprobacion del
mismo; se dara lectura al acta anterior, se aprobara en lo general y en lo particular;
se deliberara sobre los puntos a tratar y se concluira con la toma de acuerdos.
Articulo 26.- Para la celebracion de las Sesiones Extraordinarias debera hacerse la
convocatoria correspondiente con veinticuatro horas de anticipacion y solo se
trataran los asuntos que en ésta se establezcan.

Articulo 27.- El Consejo podra establecer, apegado a los lineamientos normativos,
mecanismos Yy criterios especificos que le permitan agilizar y optimizar sus
funciones.
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Capitulo sexto
Del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.

Articulo 28.- El Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion es la
instancia conformada por la comunidad escolar y la sociedad, con el propésito de
apoyar las actividades de los maestros y alumnos, estableciendo la vinculacion
estrecha entre las escuelas y el desarrollo del municipio; esto con el proposito de
alcanzar la calidad educativa.

Ademas, fungiran como muna instancia coordinadora de los Consejos Escolares y
Escolares Comunitarios de Participacion Social del Municipio; y de éstos con las
autoridades civiles y educativas para la realizacion de programas de bienestar
social.

Articulo 29.- Son objetivos del Consejo:

|.- Fomentar la participacion de la poblacion municipal para dar solucion a la
problematica educativa y el mejoramiento fisico de los planteles;

ll.- Procurar la entrega de estimulos y reconocimientos de caracter social a las
partes involucradas en el proceso educativo;

[l.- Fomentar la alimentacion sana y nutritiva en los planteles escolares;

IV.- Promover la prevencion de las enfermedades transmisibles y el combate a las
adicciones;

V.- Promover y apoyar actividades extraescolares para la prevencion del Bullying;
VI.- Promover la inclusién en la sociedad de personas con capacidades diferentes;
VII.- Promover y apoyar las actividades extraescolares de caracter cultural, civico,
deportivo y de bienestar social;

VIIl.- Conocer las demandas y necesidades que emanen de la participacion social
en la educacion; y

IX.- Evaluar los resultados del quehacer educativo que realicen las autoridades
educativas para colaborar en actividades que influyan en el mejoramiento de la
calidad y la cobertura de la educacion.

Articulo 30.- Corresponde a los Consejos Municipales de Participacion Social en la
Educacion lo siguiente:

|.- Planear, elaborar y ejecutar en coordinacion con el Organo Colegiado en materia
técnico-pedagogica municipal el Proyecto Educativo del Municipio;

.- Impulsar dentro de su ambito territorial de competencia la participacion de la
sociedad en el mejoramiento de las escuelas;

.- Proponer mecanismos para dar a conocer el quehacer educativo a la sociedad;
IV.- Fomentar el interés y la participacion de la poblacion en el quehacer educativo,
para contribuir a elevar la calidad y la cobertura de la educacion;

V.- Promover actividades de orientacion, capacitacion, y difusion, dirigidas a padres
de familia y tutores para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia
educativa;
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VI.- Colaborar con las autoridades municipales en la operacion de programas que
promuevan la participacion social;

VII.- Auxiliar como 6rgano de consulta, asesoria y apoyo al Municipio;

VIII.- Estimular, promover y apoyar actividades de intercambio, colaboracion y
participacion interescolar en aspectos culturales, civicos, deportivos y sociales;

IX.- Formular propuestas para su inclusion en planes y programas de estudio de
contenidos regionales;

X.- Conocer y validar programas de apoyo educativo y asistencial, estableciendo
prioridades de atencion;

Xl.- Fomentar el interés por llevar una alimentacion sana;

XIl.- Proponer mecanismos para la prevencion de adicciones

XllI.- Implementar programas para la prevencion de la violencia en las escuelas;
XIV.- Formular propuestas para evitar las enfermedades transmisibles asi como los
embarazos no deseados en los adolescentes;

XV.- Promover actividades para garantizar la inclusion en las mismas a las personas
de capacidades diferentes; y

XVI.- Evaluar las acciones realizadas por el Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Progreso, Yucatan.

Articulo Segundo.- Se deroga cualquier disposicion administrativa emitida con
anterioridad que contravenga el contenido del presente Reglamento.

Articulo Tercero.-El Consejo de Participacion Social en la Educacion del Municipio
de Progreso, Yucatan, entrara en funciones al dia siguiente de ser publicado el
acuerdo respectivo.

Dado en el salon de los Presidentes Municipales del Palacio Municipal, sede del
Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, a los treinta y un dias del mes de Octubre del
ano dos mil doce.
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ATENTAMENTE )
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

(RUBRICA) ‘
LIC. DANIEL ZACARIAS MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

(RUBRICA) (RUBRICA) )
CP. RAUL ENRIQUE LARA CARO C.P.ELVIA OLIVIA GONZALEZ PISTE
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
(RUBRICA) (RUBRICA) )
LICDA. MARTHA ISABEL CORTEZ HERRERA P.A. ALBERTO CARLOS CRUZ LEON
REGIDOR DE COMISARIAS Y GOBERNACION REGIDOR DE SERVICIOS PUBLICOS
~ (RUBRICA) _ (RUBRICA) ‘
ING. JOSE CARLOS MENA GONZALEZ LR.P. JULY DENISSE TREJO FRIAS

REGIDOR DE DEPORTE, TRANSPORTE Y JUVENTUD REGIDOR DE TURISMO Y DESARROLLO SOCIAL

(RUBRICA) (RUBRlCA)

L.A.M. ABRIL GEORGINA MUNOZ MARTINEZ PROFR. VIDAL ARMANDO |IMENEZ DOMINGUEZ
REGIDOR DE CULTURA Y EQUIDAD Y GENERO REGIDOR DE EDUCACION Y PROTECCION CIVIL
(RUBRICA) (RUBRICA)

C. JESUS JAVIER CAMEJO RODRIGUEZ C.P. EMILIO JAVIER GONGORA ORTEGON
REGIDOR DE SALUD Y ECOLOGIA REGIDOR DE PATRIMONIO Y HACIENDA
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