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Ayuntamiento de Progreso
2021-2024

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE PROGRESO
ACTA13. 4 /ORDINARIA/21-01-2022

ACTA DECIMA TERCERA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, CORRESPONDIENTE A LA
ADMINISTRACION 2021-2024.

En la Ciudad y Puerto de Progreso, Yucatan, siendo las once horas del dia viernes veintiuno
de Enero del afio dos mil veintidos, se reunieron en la Sala de Presidente gue se encuentra
en los altos del Palacio Municipal del Municipio de Progreso, ubicado en la calle 80, sin
ndmere, entre las calles 3t y 33, del centre de esta cjudad, el Director de Planeaciay,
Gobernaciéon y Mejora Regulatoria, LLEM. Miguel Roberto Kuméan Be, el Director dg
Contralorfa, C.P. Juan José Fuentes Aguilar, el Titular de la Unidad Juridica, L.D. Sergio Ale jos

Hidalgo Victoria, Y el Titular de la Unidad de Transparencia. MA. Iresine Solis Hernandez;
para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 24, fraccion |, 43 y 44 de la Ley General _\
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 54 y 55 de la Ley de Transparencia V
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan; 37 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Progreso; capitulo Il y Il
del Manual de Integracion y Operacidon del Comité de Transparencia del Municipio de
Progreso.

De conformidad con la normatividad del Comité de Transparencia emitida por el cabil
del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, de fecha catorce de septiembre de dos
-veintiuno, , el L.EM. Miguel Roberto Kuman Be, en su calidad de Presidente del Comité de®
Transparencia del Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, A efecto de celebrar la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia, dio la bienvenida a los asistentes y verificd la
existencia de quoérum legal, al estar presentes todos los miembros del Comité de
Transparencia, por lo que sometid a su consideracidn el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum.
2. Declaracién de estar legalmente constituida la sesiéon }
3. Lectura del Orden del dia. f
4. Asuntos en cartera;
a. Aprobacién en su caso, del proyecto de resolucion que se formd con motivode la .
actu a lizaciéon a) reglam ento interno de IH. A ywntam iento de Pro greso y requiere \T
mo d'fcaciones a & tab & de ap'icd I'dad a &s ob lIgaciones de transparenciay___
comunes correspondientes al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. —
b. Aprobacién en su caso, del proyecto de resolucion gue se formé con motivo de
las fechas propuestas para las sesiones Ordinarias a realizarse durante el afio
2022.

¥

)
'\s—’

8
ﬁ\
~




% Jf"‘/j/g
W&

Ayuntamiento de Progreso
2021-2024

5. Asuntos Generales

6. Receso para la elaboracioén del proyecto de acta de la sesion.
7. lLecturay aprobacién del acta de la presente sesion.

8. Clausura de la Sesion.

PRIMERO. - En uso de la palabra el presidente del Comité de Transparencia, Licenciado
MIGUEL ROBERTO KUMAN BE, procedid al pase de lista de asistencia; encontréndose
presentes, los siguientes integrantes del Comité de Transparencia:

a. El Director de Contraloria, C.P. JUAN JOSE FUENTES AGUILAR, en su caracter de Vocal
del Comité de Transparencia.

b. El Director de Unidad Juridica, Licenciado en Derecho, SERGIO HIDALCO ALEJ
VICTORIA, en su caracter de Vocal del Comité de Transparencia.

c. El Titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de Progreso; LIC. IRESINE SOLIS
HERNANDEZ, en su caracter de Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

SEGUNDO.- Y en virtud de encontrarse presentes la totalidad de los miembros del Comité,
se declara la existencia del guorum necesario para la celebracién de la presente sesion.

TERCERO.- Una vez realizada la lectura del orden del dia, el Presidente del Comité ’
Transparencia, consultd a los miembros si existia alguna observacién o en su caso si se
proponia agregar algun tema en asuntos generales, sin gque ninguno de los integrantes
hiciera manifestacion alguna.

CUARTO.- Continuando con el orden del dia, concretamente con el inciso a), el presidente
del Comité instruyd al Secretario Técnico para dar lectura del proyecto de las
modificaciones de la tabla de aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes
correspondientes al articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica que declaran los Titulares de las dreas Administrativas gque conforman
la estructura organica del Ayuntamiento de Progreso, sujetas a confirmacion, modificacion 7-~
O revocacion del Comité, previo andlisis y valoracién, que motivan la presente sesifar o |
Ordinaria. a

El proyecto de las modificaciones para la aprobacién de la tabla de aplicabilidad de—==«f_.
transparencia de las obligaciones comunes 2022, se sujetan a los siguientes cambios; /

/
— L

Fraccion [ Direccién/Unidad

[ ot

se elimina a la Direccidn de Gobernacidn,

Fraccién.- |l Formaite Planeacion y Me jora Regulatoria
23 ' , =
_ | Se agrega a la Subdireccion de Recursos Humanos
Fraccion.- XXVI ' Se agrega al Sistema de Desarrollo Integral Familiar
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Fraccién.- XXVII Se agrega la Direccion de cementerios l

Se agrega la Direccién de Mercado y Fomento a Emprendedores

Se elimina a la Direccidn de Ség_uridad publica y Transito
J Fraccion.- XXVIII Formato
28a

Se agrega a la Direccion de Administracién

La tabla de aplicabilidad de las obligaciones especificas, seguiria funcionando sir
modificacion alguna.

Una vez analizado el proyecto en cuestion por los integrantes del Comité, el Presidente
cuestiond si habia alguna observacion al respecto; ante lo cual los integrantes del Comité
manifestaron estar de acuerdo con el proyecto, por lo gue con fundamento en el articulo 43
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se procedié a someter
a votacién el proyecto de resolucién en comento, siendo aprobado por unanimidad de
votos de los integrantes del Comité de Transparencia. En tal virtud con fundamento en lo
dispuesto en la fraccién Il del articulo 44 de la Ley General, este Comité resuelve: \

Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 44 fraccion | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se CONFIRMAN las
modificaciones realizados en la tabla de aplicabilidad de transparencia de las
obligaciones comunes para el ejercicio 2022, quedando de la siguiente manera;

Fraccién : Direccién/Unidad

Se elimina a la Direccién de Gobernacién,
Planeacioén y Me jora Regulatoria.

Fraccion - |l Formato 2a
Se agrega a la Subdireccion de Recursos
i Humanos.
Fraccion.- XXV Se agrega al Sistema de Desarrollo Integral Familiar Municipal.
| Se agrega la Direccién de Mercado y Fomento de
Emprendedores ——
Fraccion.- XXVII ;

Se a_g_r_ega la Unidad de Protecciéon Civil

Se agrega la Direccién de cementerios ‘—‘_'TE

.. Se elimina a la Direccién de Seguridad publica y Transito -
Fraccion.- XXVHI ]

y
a—
El Formato 28a Se agrega a la Direccion de Administracion /

Py >

La tabla de aplicabilidad de las obligaciones especificas, continda funcionando sin
modificacién alguna.
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Seguidamente se dio inicio al inciso b) siendo este la aprobacién en su caso de las fechas
para las proximas sesiones Ordinarias para cubrir un total de cuatro que se deben realizar
durante el aflo proponiendo las fechas siguientes: viernes 22 abril de 2022, viernes 22 de
julio de 2022, viernes 21 de octubre de 2022 y viernes 20 de enero de 2023.

Una vez analizado el proyecto en cuestion por los integrantes del Comité, el Presidente
cuestiond si habia alguna observacién al respecto; ante lo cual los integrantes del Comite
manifestaron estar de acuerdo con el proyecto, por lo que con fundamento en el articulo 43
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica se procedié a someter
a votacion el proyecto de resolucidon en comento, siendo aprobado por unanimidad d
votos de los integrantes del Comité de Transparencia. En tal virtud con fundamento en lo
dispuesto en la fraccién Hl del articulo 44 de la Ley General, este Comite resuelve:

Por unanimidad de votos y con fundamento en los articulos 44 fraccién | de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se CONFIRMAN las fechas propuesta
para realizar las sesiones ordinarias durante el afio 2022, gquedando de la siguiente maner
viernes 22 abril de 2022, viernes 22 de julio de 2022, viernes 21 de octubre de 2022 y viernes
20 de enero de 2023

QUINTO. - No habiendo asunto alguno en Asuntos Generales, se continla con el siguientes
punto. i

\ =
\!
SEXTO. - Seguidamente, el Presidente del Comité solicito al Secretario Tecnico se sirviera a ! é
proceder con el siguiente punto del orden del dia, a lo que el Secretario Técnico dio lectura
al punto nuimero sexto, solicitando un receso de diez minutos para la redaccién del
proyecto del acta de la presente sesién, a lo que le Presidente del Comité pregunto si existe
alguna observacién con el receso propuesto. Y no habiendo observacidn alguna se somete £
votacion de los integrantes del Comité que quien este por la aprobatoria de dicho acuerdo
de receso levantara la mano. Visto lo anterior, el secretario Técnico informo que el recgso
habia sido aprobado por unanimidad de los presentes con derecho a voto, siendo estos trés
votos a favor; por lo que siendo las once horas con quince minutos se decreta un receso.

Siendo las once horas con veinticinco minutos del dia que se actla y estando presentes los
integrantes de este Comite necesarios para tener el quorum legal, se reanuda la sesién.

SEPTIMO. - Acto seguido el Presidente del Comité solicitd al Secretario Técnico continte
con el siguiente punto del orden del dia, que es el punto siete, que consiste en la lectura y=
aprobacion del acta de la presente sesidon. Por tanto, en virtud de haber sido revisado el
proyecto de acta de la presente sesién, el Presidente del Comité solicita la dispensa de su /
lectura; y no habiendo observacion alguna, instruyé al Secretario Tecnico que someta a /
votacion de los integrantes del Comité con derecho a voto la solicitud de dispensa, por lo e
gue el Secretario Técnico solicita a los integrantes del Comité, gue quien esté por la
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aprobatoria de la dispensa solicitada levantara la mano; visto lo anterior, el Secretario
Técnico informdé que la dispensa solicitada fue aprobada por unanimidad de votos, siendo
estos tres votos. Seguidamente y en virtud de la dispensa otorgada, el Presidente del
Comité pregunta si existe observacion alguna sobre el proyecto del acta de la presente
sesion; y no habiéndola, instruyd al Secretario Técnico para gue someta a votacion de los
integrantes con derecho a voto la aprobacion del proyecto de acta de la presente sesion,
por lo gue el Secretario Técnico solicita a los integrantes del Comité que quien esté por la
aprobatoria del proyecto de acta de la presente sesion levantara la mano; visto lo anterior, el
Secretario Técnico informd que el acta habia sido aprobada por unanimidad de votos.

OCTAVO. - No habiendo otro punto que tratar, el presidente agradecio la presencia de los
integrantes del Comité y siendo once horas con treinta y dos minutos del dia de su inicio, se
dio por concluida la presente sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del
Municipio de Progreso. Se instruye al Secretario Técnico para dar seguimiento a los
acuerdos y determinaciones aprobadas en la presente sesién, notificando conforme a
derecho corresponda, en su caso.

La presente acta consta de cinco fojas Utiles, firmando al margen y al calce los integrantes
del Comité.

COMITE DE TRANSPA RENCIA

LIC. MIGUEL ROBERTO KUMAN BE
PRESIDENTE

(pe

COMITE DE
TRANSPARINCIA




Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia comunes 2022 del Ayuntamiento de Progreso

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados pongan a disposicién del pablico
y mantengan actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

= Poder de -_
Ordende  gobiernoo

‘ » 5 ‘ e ~ ‘ _ Area(s) o unidades)
_gobierno - ambitoalque ; 0. Fraccion o Aplicabilidad - administrativa(s) genera(nj o |
- portenece e T e - e : : ; _ posee(n) la informacion

Poder Ejecutivo ; i El marco normativo aplicable al
sujeto obligado, en el que deberd
incluirse leyes, codigos,
reglamentos, decretos de
creacion, manuales
administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas,
entre otros;
Su estructura orgdnica completa,
| en un formato que permita _ ~
N

Aplica Secretaria Municipal

| vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y

[ i : Humanos (2a).
responsabilidades que le Aplica . . 7 .5

| y | Direccién de Gobernacion,
corresponden a cada servidor | .. .

ki 5 | Planeacion y Mejora
publico, prestador de servicios :
; Y Regulatoria (2b).

profesionales o miembro de los

| sujetos Obligados, de conformidad
COn fas disposiciones aplicables;

Ayuntamiento Subdireccion de Recursos

unicipal

i , T Direccién de Gobernacion, \
' m Las facultades de cada Area; B Planeacion y Mejora
| | | Regulatoria. -
| ' Las metas y objetivos de las Areas | , Direccion de Gobernacion,
| | | Aplica o7 R
v de conformidad con sus Planeacion y Mejora
| programas operativos Regulatoria.




; Poderde
Ordende . gobiernoo

Tipo de sujeto

obligado Areal(s) o unidad{es)

gobierno - ambito al que Fraccion o Aplicabilidad _ administrativalsj genera(n) o
' _ pertenece - j - posee{n) la informacion

Los indicadores relacionados con

temas de interés publico o . Direccién de Gobernacién,
. - Aplica i :
Vv trascendencia social que Planeacion y Mejora
conforme a sus funciones, deban Regulatoria. ¢ N

M
establecer: \7\

Los indicadores que permitan Aoli Direccién de Gobernacion,
Vi rendir cuenta de sus objetivos y plica Planeacién y Mejora
resultados Regulatoria,

| El directorio de todos los \\
Servidores Publicos, a partir del R
[ { | nivel de jefe de departamento o
| [ | su equivalente, o de menor nivel,
| | cuando se brinde atencioén al S
; : : publico; manejen o apliquen
| ( recursos publicos; realicen actos >
! | de autoridad o presten servicios /
//
b

| ' profesionales bajo el régimen de ;
| . Aplica
VI confianza u honorarios y personal

| . de base. El directorio debera

Presidencia

' | incluir, al menos el nombre, cargo

' : ; |o nombramiento asignado, nivel
_ . del puesto en la estructura | |
| : organica, fecha de altaen el -
{ ‘ | : cargo, numero telefénico, _ [
| ‘ | domicilio para recibir |
| correspondencia y direccion de | ,
‘ | correo electrénico oficiales; | |
[




Poder de
gobierno o

"ﬁpjé' de sujeto
ambito al que i cbkg;t}o
pertenece

Vil

‘Fraccion

La remuneracion bruta y neta de
todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefalando la
periodicidad de dicha
remuneracion;

LGTAIP

Areafs) o unidad{es}

Aplicabilidad : administrativals] generainl o

Aplica

poseel{n} la informacion

Subdireccién de Recursos
Humanos

Los gastos de representacion y
viaticos, asi como el objeto e
informe de comision
correspondiente;

Aplica

Direccidn de Finanzas y
Tesoreria

El nimero total de las plazas y del
personal de base y confianza,
especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto,

| para cada unidad administrativa;

Aplica

Subdireccién de Recursos
' Humanos

|

Las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios,
sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de
los honorarios y el periodo de
contratacion;

Aplica

| Xl

La informacion en Version Publica |

de las declaraciones patrimoniales |

de los Servidores Publicos que asi
lo determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo a
la normatividad aplicable;

Aplica

|
| Subdireccién de Recursos
| Humanos

|
i Direccién de Contralor(a.




Ordende -

gobierno

Poder de
gobierno o
ambito al que

 pertenece

Tipo de sujeto
obligado

Fraccion

El domicilio de Ila Unidad de
Transparencia, ademas de la

LGTAIP

Aplicabilidad

Aplica

Area{s} o unidad{es)
~ administrativa(s) genera(n) o
. . posee{n} lainformacion

Unidad de Transparencia

X1l direccion electrénica donde
podran recibirse las solicitudes
para obtener la informaciéon, & o
&
Las convocatorias a concursos Aplica
XV para ocupar cargos publicos y los P Secretaria Municipal <
resultados de los mismos; |
|
La informacion de los programas |
de subsidios, estimulos y apoyos (= ”
! .. ¥ apoyos, | Direccién de Salud,
en el que se debera informar f ; .
respecto de los programas de Bislies | Direccién de Desarrollo Social)\:
i e iy
XV P R PIoE L P Habitat Y Vivienda,
transferencia, de servicios, de s \
. . : Desarrollo Integral Familiar.
infraestructura social y de - Ix .
L .,  Instituto Municipal de la Mujer
subsidio, en los que se debera
contener lo siguiente: ... |
Las condiciones generales de |
trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones |
laborales del personal de base o ) | Secretaria Municipal (16a).
, Aplica I o :
XVI de confianza, asi como los | Direccién de Finanzas y

recursos publicos economicos, en
especie ¢ donativos, que sean
entregados a los sindicatos y
ejerzan como recursos publicos;

| Tesoreria (16b).




O'ifderf de

: gobierno

“Poderde -
gobierno o
mbito al que

- peftenece .= o

_ Tipo déVzSt_stjéto
sohligade

Fraccion . .

La informacién curricular, desde |
el nivel de jefe de departamento o |
' equivalente, hasta el titular del

1GTAIP

Aplicabilidad

Areals) o unidad{es) -
. administrativa(s) genera(nj o,
. poseeln) la informacion

' ! : : Aplica o o - 4\‘\7\
| XVii sujeto obligado, asi como, en su ireccion de Contraloria
caso, las sanciones < )
[ administrativas de que haya sido
! objeto; | <
I | El listado de Servidores Publicos
| : con sanciones administrativas i it "
| Xvilk s vk Ayl i Direccion de Contraloria
| - definitivas, especificando la causa
' I de sancidén y la disposicién;
18 - Unidad de Transparencia,
Los servicios que ofrecen ! ; . ,
" o Aplica Direccién de Gobernacion,
XIX sefialando los requisitos para o |
Planeaciéon y Mejora
acceder a ellos; -
BN A= prunin s - |Repulatora:
Unidad de Transparencia,
XX Los tramites, requisitos y Aplica Direccion de Gobernacién,
formatos que ofrecen; Planeacion y Mejora
Regulatoria.
La il’ﬁorma(:io'n ﬁnanciera sobre el
presupyesto asignado, asi como
losi es del ejercicio - ]
: nform ] A Aplica | Direccién de Finanzas y
XXI trimestral del gasto, en términos N
de 12 Ley General de Contabilidad |
Gubernamental y demds 5
| normatividad aplicable; |l
La informacion relativa a la deuda . ! Direccion de finanzas y
- L Aplica '
XX publica, en términos de la

normatjvidad aplicable;




s . RGeS G A
Ordende  gobierno o ! oblirado e ; : Areals)o unidad(es}
gobierno ° dmbitoal gue 8 Fraccion - Aplicabilidad : administrativa{s) genera{njo.
. ~ pertenece. . . _ , ’ : posee(n) la informacién
- Los montos destinados a gastos | ;
: relativos a comunicacién social y
| | — ' publicidad oficial desglosada por Aplica | Unidad de Comunicacién ’f\\
| tipo de medio, proveedores, Social ! =
! | nimero de contrato y concepto o
i | campana; i

Los informes de resultados de las [
| auditorias al ejercicio

. ; Direccion de Finanzas
presupuestal de cada sujeto Aplica v

| XXIV . . | Tesoreria.
I [ obligade pue se-reahcen Yo o | Direccion de Contraloria
| | caso, las aclaraciones que |
| correspondan;
| B |
| yxv | El resultado de ia dictaminacién Aplica _ DirecciQn de Finanzasy
| | de los estados financieros; [ | Tesoreria
|

' Los montos, criterios,
| convocatorias y listado de
| personas fisicas o morales a
| quienes, por cualquier motivo, se |
_ | les asigne o permita usar recursos
{ | Xxvi . publicos o, en los términos de las
[ | disposiciones aplicables, realicen |
| | actos de autoridad. Asimismo, los
i informes que dichas personas les

I Unidad de Atencidn
Ciudadana.
Aplica | Desarrollo Integral Familiar
I (DIF Municipal).

entreguen sobre el uso y destino |
de dichos recursos;




‘Poder de

gobiemoo
imbito al que

pertenéce,

Tibo de sujeto
~obligado

Orden de

- gobierno

Fraccion

-

' Las concesiones, contratos, 5

| convenios, permisos, licencias o
autorizaciones otorgados,

| especificando los titulares de
aquéllos, debiendo publicarse su

LGTAIP

Aplicabilidad

Area(s) o unidad{es} -
administratiga(s} generain} o
poseeln}ia informacion

Direccién reguladora de
comercios establecidos y
espectaculos.

[ objeto, nombre o razon social del Aplica 3 "
| XXV _bj . L. 4 , o,c ik P Direccién de Mercado y
[ titular, vigencia, tipo, términos,
[ L | fomento a emprendedores.
condiciones, monto y : A2 5
[ ' < 5 : | Subdireccién de Comercio en
modificaciones, asi como si el P A
| | . . | la Via Publica.
procedimiento involucra el [ [E—— A
: ] | Direccion de Cementerios.
[ aprovechamiento de bienes, :
‘ | servicios y/o recursos publicos; . ‘
La informacion sobre los l
resultados sobre procedimientos | ‘
de adjudicacidn directa, invitacién | Direccién de Desarrollo
| | restringida y licitacién de i Achica | Urbano y Obras publicas.
XXVIII ! cualquier naturaleza, incluyendo B Direccién de Administracion.
| | la Versidon Publica del Expediente
| respectivo y de los contratos
: celebrados, que debera contener, .
i por lo menos, lo siguiente: ... [ I
I |
1
| Los informes que por disposicidon , .
e . P Aplica | Secretarfa Municipal
| XXIX legal generen los sujetos | .
| ; | Unidad de Transparencia
| obligados; |
; | Las estadisticas que generen en |
' | cumplimiento d facultades, i l.. .
xxx | cumplimiento de sus facultade ARl Unidad de Transparencia

| competencias o funciones con la
| mayor desagregacion posible;




~ Poderde
_gobiernoo
ambitoalque -
~ pertenece.

Tipo de sujeto

‘Orden de

gobierno : Qﬁﬁgado ;

- Fraccion

“ LGTAIP -

Aplicabilidad

_ Areafs) o unidadfes)
administrativa(s) ggnera,(_n{ o
posee{n} la informacion '

nforme de avances |
XXXI programaticos o presupuestales, Aplica ' Direccién de Finanzas y
‘ balances generales y su estado Tesoreria.
financiero; =
' d <::\:}\
Padrén de proveedores y Aplica [ D!recaén de Adwilnistracian.
XXXII 3 Direccién de Desarrollo
contratistas; [ .
Urbano y Obras Publicas.
—
Los convenios de coordinacién de Apli |
- XXXl | concertacién con los sectores BAPER Secretaria Municipal
' . social y privado; | \ ,
| El inventario de bienes muebles e . k-
I XXXV inmu_ebles en posesion y A Direcciéon de Contralorfa.
| ‘ propiedad; | |
La:récomendac'lones e—itjqas ' |
por los érganos publico;ndbl
Estado mexicano u orga,ismos | Aplica | Direccién de Seguridad Puablica
XXXV internac]pnales garanteg de |os y Transito.
i derechos humanos, asi como las Unidad Juridica
acciones que han llevado a cabo :
para su atencign; - !
Las resoluciones y laudos que se
XXXV emitan'erT procesosq Aplica d it it
procedimientos seguidos en [
forma de juicio; .
- Unidad de Transparencia
XXXV Los mecanismos de participacion Aplica Direccién de Gobernacion,
ciudadana; Planeacion y Mejora
) Regulatoria.




: kT LGTAIP
e Poder de
Ordende - gobiernoo -
gobierno - ambito al que
: : pertenece -

. Tipo de sujeto

: ; Area(s} o unidad(es)
Fraccion i Aplicabilidad _ administrativa(s] genera(n) o
: ; : ; . posee{n} la informacion

- obligado-

| Los programas que ofrecen, r
incluyend© 'nformacién sobre la |
poblacié™ Cbjetivo y destino, asi Aplica :
como los tramites, tempos de

respuesta, requisitos y formatos

| para 3cceder a los mismos; e s
' Las actas y resoluciones del
| . Comité de Transparencia de los Aplica )
| XXXIX bl P P Unidad de Transparencia
| <

XXXviil-| i Unidad de Transparencia Li

sujetos obligados;

| [ XL encuestas que hagan los sujetos Aplica Direccién de Finanzas y
obligados a pro8ramas Tesoreria. \
financiados co™ recursos publicos; . « R
' N
|
| xLI Los estudios financiados con : Aplica Direccién de Finanzas y
l | recursos publicos; Tesoreria.
[
Ellistado de jubilagosy .. -
' [ g L HOR Aplica ' Subdireccién de Recursos
| XLil pensionados y el monto que
| |=h Humanos.
| reciben;
| bt — == = —— —
| Los ingresos reCibidos por
| cualquier concepto seﬁalando el
[ nombre de los responsables de - : 7 :
| T 8 Aplica Direccién de Finanzas y
| (XLl | recibirlos, administrarlos y ;
[ P p . Tesoreria.
. | ejercerlos, asi como su destino,
' indicando el destino de cada uno | [
 de ellos; !
XLIV | Donaciones hechas a terceros en Aplica Direccién de Finanzas y |
f dinero o en especie; Tesoreria. ,




LGTAIP

Aplicabilidad

Area{s}o unidad{es) o

administrativa(s) general{n} o

posee{n} la informacion

L W — — e

XLVI

XLviI

| El catalogo de disposicién y guia
| de archivo documentay;

Las actas de sesiones ordjnarias y
| extraordinarias, asi como las
| opiniones y recomendaciones que
! emitan, en su caso, los consejos
consultivos (Articulo 47 de la LG);

| Para efectos estadisticos, el

| listado de solicitudes a las

| empresas concesionarias de

! telecomunicaciones y

' proveedores de servicios o
aplicaciones de Internet para la
intervencion de comunicaciones

| privadas, el acceso a| registro de
comunicaciones y la localjzacién

| geografica en tiempo real de
equipos de comunijcacion, que

| contenga exclusivamente el

| objeto, el alcance temporal y los

| fundamentos legales del

i requerimiento, asf como, en su

| caso, la mencion de que cuenta
con la autorizacién judicial
correspondiente, y

Aplica i Coordinacion de Archivo

| Municipal.
Aplica ' Secretarfa Municipal CQL

No aplica, toda vez que las |
funciones y servicios a cargo de |
los gobiernos municipales, I
sefialadas en el articulo 115 de la :
Constitucién Politica de los I
Estados Unidos Mexicanos, no
refieren la competencia para
atender lo seflalado en esta
fraccion.
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: £¢ 0 SR e i 5 S : Area(s) o unidad(es)
gobierno : TGN e e s » s " Fraccién : " Aplicabilidad - administrativa(s) genera(n) o=

Orden de

Cualquier otra informacién que i
E sea de utilidad o se considere |
_ il relevante, _ademés de la que,’cc?n Aplica Unidad de Transparencia, |
| | base en la informacién estadistica, |

| | | : responda a las preguntas hechas
| ' con més frecuencia por el publico.

Los sujetos obligados deberan
| informar a los Organismos
: garantes y verificar que se i _
| publiquen en la Plataforma [
| [ Ultimo Nacional, cuales son los rubros
Parrafo

aplica : ;
que son aplicables a sus paginas 6 Unidad de Transparencia

de Internet, con el objetivo de |
‘ que éstos verifiquen y aprueben |
|

de forma fundada y motivada, la |
relacion de fracciones aplicables
a cada sujeto obligado.

\

AGUILAR

LD. SERGIO HIBALGO ALEJOS VICTORIA LEM. MIGUEL ROBERTO KUMAN BE
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