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El C.Julidn Zacarias Curi, Presidente Municipal Constitucional del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Progreso, Yucatan, a sus habitantes hago saber:

Que en los términos que establecen los articulos 115, fraccion Il 'y IV de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan y 2,38,40,41, inciso a) fraccion lll, 55 fraccion |y Il, 77, 78 y 79 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.Se aprobd el quinto punto relativo a
Asuntos a tratar: 1.Presentacién y aprobacion de la firma del Convenio de Colaboracion que
celebran por una parte el Municipio de Progreso, Yucatan, y por la otra parte la persona moral
denominada “Fundaciéon del Empresariado Yucateco”, Asociacion Civil, “LA FEYAC”.

Y considerando

Que con fundamento en el articulo115 Fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 77 Base Décima Segunda de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, y los articulos 40, 55 fracciones I, Il y XV, 56 fraccién Il, 77 y 79 de la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan,Se aprobé lo siguiente:

Para dar cumplimiento al quinto punto del orden del dia y comoUnicoasunto a tratar, el Secretario
Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo,presentd para aprobacién en su caso, la firma del
Convenio de Colaboracion, que celebrarian por una parte el Municipio de Progreso, Yucatan, a
través de su Ayuntamiento, representado por el C. Julian Zacarias Curi, y el Ing. José Alfredo
Salazar Rojo, con sus caracteres de Presidente y Secretario Municipal, respectivamente, en lo
sucesivo “EL MUNICIPIO”, y por la otra parte la Persona Moral denominada “Fundacién del
Empresariado Yucateco”, Asociacion Civil, representada por el Lic. Raul José Lépez Osorio, en su
caracter de representante legal de dicha asociacion, en lo sucesivo “LA FEYAC”. En el presente
instrumento, las partes acuerdan que ‘LA FEYAC” colaborara con “EL MUNICIPIO” en la
ejecucion de acciones dirigidas a la implementacién de mecanismos alternativos de solucién y/o
correccion de las problematicas sociales detectadas en los diagnésticos comunitarios
participativos ejecutados en la Localidad de Campestre Flamboyanes, a través del Programa
PICIP, Programa De Intervencién Comunitaria Integral y Participativo; y con la suscripcion de este
convenio, se obtendran los objetivos que se detallan a continuacion: - - - - - - - === == == - - oo -
a).- Objetivo General: Impulsar y fortalecer los trabajos de desarrollo comunitario implementados
desde 2015 para la disminucion de los indices de violencia y delincuencia y la mejora de la calidad
de vida comunitaria de la Localidad de Campestre Flamboyanes del Municipio de Progreso,
Yucatan, desde la ejecucion de cinco ejes estratégicos; Activacion Ciudadana, Desarrollo
Humano, Educacion, Calidad de Vida y Cultura Ambiental. - - - = = = = = - == = o o e e m e m e e oo
b).- Objetivos Especificos:

1.- Promover, fortalecer e instituir la activacion y articulacion entre los recursos institucionales
(programas, presupuestos, personal, materiales, equipo e instalaciones) y los recursos
comunitarios (saberes locales, iniciativas y emprendimientos locales, organizacion social,
participacién, solidaridad), partiendo del reconocimiento de las problematicas, necesidades y
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recursos presentes en la comunidad, asi como del rescate y reconocimiento del lugar de la
articulacion de actores en el abordaje de las problematicas comunes, para propiciar la implicacion
e involucramiento en la vida comunitaria y convocar a la participacion ciudadana. - - ----------

2.- Fortalecer el lazo social y el sentido de pertenencia comunitaria a través de la organizaciéon e
institucion de festividades fundacionales; de la difusion de relatos histéricos que retomen las
experiencias, saberes y recursos locales, de modo que se instalen en el imaginario social y en la
memoria colectiva como recursos simbolicos; de la nominacion, cuidado y apropiacién de los
espacios publicos, y del fortalecimiento de espacios de inclusion juvenil e intergeneracional. - - - - -
3.- Convocar, fortalecer e instituir la participacion y organizacion ciudadana democratica a partir de
la sensibilizacion en derecho, a través de la organizacién de conversatorios, grupos focales,
comités comunitarios por areas y la formacion de promotores comunitarios, que permita potenciar
las capacidades de gestion local en beneficio de la comunidad y favorezca la autonomia
COMUNItANTA. = - = = = = - = = - = m o o oo o oo e o oo

4.- Fortalecer la economia local y la creaciéon de puestos de trabajo en la comunidad a través de
acciones como la implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos productivos desde la
perspectiva del cooperativismo, el establecimiento de redes solidarias de comercio justo, entre
otras, que coadyuven al fortalecimiento de las redes de colaboraciébn comunitaria, al
reconocimiento y valoracion de los saberes locales y a la ruptura de la I6gica de ciudad dormitorio.

Después de un andlisis detallado el Secretario Municipal, Ing. José Alfredo Salazar Rojo, lo
someti6 a votacién, siendo aprobada por unanimidad, enSeptuagésima Tercera Sesion
Extraordinaria. - - - - -- - - - - - - m i

Publiquese en la Gaceta Municipal, Organo Oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Progreso,
Mo 1= L R e e T

DADO EN EL SALON DE PRESIDENTES DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, ALOSDIECISIETE DIAS DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.
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(RUBRICA)

C. Julién Zacarias Curi
Presidente Municipal
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(RUBRICA)

L.E.P. Elda Margarita Hevia Li.
Sindico Municipal
(RUBRICA)

Arq. Geovana Leticia Ganzo Leon.

Regidora de Servicios Publicos y Cementerios.

(RUBRICA)

C.D. Guadalupe Ivone Rassam Jiménez.
Regidora de Desarrollo y Asistencia Social.

(RUBRICA)

L.E.P. Jorge Carlos Anatolio Méndez Basto.
Regidor de Salud y Ecologia.

(RUBRICA)

C. Luis Armando Reyes Maldonado.
Regidor de Comisarias.

(RUBRICA)
Ing. José Alfredo Salazar Rojo
Secretario Municipal.
(RUBRICA)

C. Franklin Antonio Franco Sanchez.
Regidor de Desarrollo Urbano y Obra Publica.

(RUBRICA)

C. Mauricio José Pardio Cortez
Regidor de Transporte, Agua Potable y Alcantarillado y Pesca

(RUBRICA)
LEP. Veronica Goretty Irigoyen Ocampo.

Regidora de Nomenclatura y Desarrollo Integral de la Familia
y la Mujer.

(RUBRICA)

C. Patricia del Pilar Sauri Barroso.
Regidora de Educacion, Cultura y Deporte.
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Titulares de las Dependencias Municipales

C.P. Juan José Fuentes Aguilar
Director de Contraloria.

C.P. Emilio Javier Gongora Ortegon
Director de Finanzas y Tesoreria.

L.E.P. Dulce Maria Soberanis Gamboa
Directora de Espectaculos

Lic. Ali Yamil Dib Munoz
Director de Catastro y ZOFEMAT

1.5.C. Julio Javier Fleites Amaya
Director de Tecnologias de la informacian y Conectividad

1.G.E. Yuli Noemi Magana Lopez
Directora de Administracion

C. Luis Alberto Castro Naal
Director de Desarrollo Urbano y Obra Pablica.

ING. Karim Alberto Dib Lopez
Director de Servicios Publicos Municipales y Ecologia

Mtra. Elvia Gonzalez Palomo
Directora de Cultura.

Mtra. Jessica Samantha Molina Roché
Direccion de Educacion.

LA Yanina Karely Encalada Villanueva
Directora del DIF Municipal.

Lic. Manuel Jests Rosado Heredia
Director de Turismo y Comercio.

LI Erick Jhonatan Castillo Romero
Director de Deportes y Juventud.

Psic. Harly Vanessa Alcala Diaz.
Directora de Salud.

L.P.A. Profra. Dianela del Carmen Nunez Castro
Directora de Desarrollo Social

C. Roger Gomez Ortegon
Director de Pesca y Desarrollo Agropecuario

Comandante. Emilio Radl Caamal Gutiérrez
Director de Seguridad Publica y Transito

C. Felipe de Jesus Pech Gonzélez
Director de Transporte

C. Rafael Antonio Luna Gutiérrez
Director del Sistema Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Progreso.
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