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TIPO DE PROYECTO:    Programa

NOMBRE DEL PROYECTO: Asistencia Medica Municipal

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROYECTO:

POBLACIÓN OBJETIVO:

DIRECCIÓN: Dirección de Salud

SUBDIRECCIÓN: Jefatura

UNIDAD RESPONSABLE:  Jefatura

FINALIDAD:  2. Desarrollo social

FUNCIÓN: 2.3. Salud

SUBFUNCIÓN:

EJE:

SUBEJE:

ESTRATEGIA:

LÍNEA DE ACCIÓN:

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amoritización de la Deuda y Disminución de Pasivos

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles

6000 Inversión Pública

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Pública

TOTAL

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA No. Beneficiarios

Cabecera

Comisaría XX

Comisaría XX

TOTAL 6,206,000.00$                           

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA (PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

6,206,000.00$                           

6,206,000.00$                           

IMPORTE

6,206,000.00$                           

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

-$                                             

-$                                             

-$                                             

Formato POA-1 

DATOS GENERALES

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA IMPORTE

 Este programa otorgar servicios basicos de salud, cómo, médico general, enfermería y un dispensario de cuadro básico; que sean eficaz e 
incluyente a la poblacion mas vulnerable y  empleados del Ayuntamiento. Extendiendo la asistencia a domicilio para personas con discapacidad o 
limitados en su movilidad, y de igual manera acceder al servicio de traslados a instituciones medicas  fuera del municipio.

Brindar servicios basicos de salud, incluyentes y de calidad dando prioridad a la poblacion mas vulnerable del municipio, con el fin de que todos 
puedan acceder a dichos servicios y, de este modo cuidar la salud individual y poblacional.
Población Vulnerable  y empleados del H. Ayuntamiento de Progreso

 2. Progreso es Incluyente

2.5 Salud
2.5.3 Consultas Medicas y enfermeria 
1.-Realizar una red de trabajo digital que vincule los procedimientos de todos los servicios basicos de salud ofrecidos, mismo que ofrezca una 
atencion eficiente y de calidad para la población.                                                                                                                                                                                        
1. Gestionar personal médico y de enfermeria. 2.-Gestionar equipos e insumos medicos, y de enfermeria.  3.-Gestionar medicamentos del cuadro 
basico de salud.    4.- Gestionar material didactico para platicas de salud y preveención de enfermedades  5.-Gestionar equipos de computo para 
la red de trabajo del servicio medico, dispensario y traslados 6.- Gestionar material de Papeleria 7.-Gestionar vehículo de traslado para el 

-$                                             

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

6,206,000.00$                           

967,000.00$                               

$

1,639,000.00$                           

3,400,000.00$                           

200,000.00$                               
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EFICACIA EFICIENCIA ECONOMÍA
numero de 
gestiones

24 Anual 0  $            420,000.00 

numero de 
gestiones

24 Anual 0  $         1,420,000.00 

numero de 
gestiones

24 Anual 0  $         2,834,000.00 

numero de 
gestiones 

24 Anual 0  $              50,000.00 

numero de 
gestiones 

24 Anual 0  $            136,000.00 

numero de 
gestiones 

24 Anual 0  $              70,000.00 

numero de 
gestiones 

24 Anual 0  $            300,000.00 

numero de 
gestiones 

24 Anual 0  $            260,000.00 

numero de 
gestiones 

24 Anual 0  $            206,000.00 

numero de 
gestiones 

24 Anual 0  $            210,000.00 

numero de 
gestiones 

24 Anual 0  $            300,000.00 

TOTAL  $         6,206,000.00 

10.-Gestionar equipo y medico especialista en pediatría

11.- Gestionar mobiliario de oficina y  climatizacion 

3.-Gestionar medicamentos del cuadro basico de salud.

4.-Gestionar material didactico para platicas de salud y preveención de 
enfermedades
5.-Gestionar equipos de computo para la red de trabajo del servicio 
medico, dispensario y traslados 
6.- Gestionar material de Papeleria y oficina

7.-Gestionar vehículo de traslado para el personal médico

8.-Gestionar insumos y mantenimiento para los vehiculos. 

META 
(cantidad)

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN

INDICADORES 

9.-Gestionar personal y servicios de ultrasonidos 

Formato POA-1 

IMPORTEACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR 

1.-Gestionar personal médico y de enfermeria

2.-Gestionar equipos e insumos medicos, y de enfermeria. 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

UNIDAD DE 
MEDIDA
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NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

1. CUMPLIDA CON ÉXITO 2. AVANCE CON IMPACTO

2

2

2

2

2

2

2

2

ASISTENCIA MÉDICA MÚNICIPAL

DIRECCION DE SALUD

22 2 2

Número

MAR ABR MAY

Número

2

2

2

2

2

2

Formato POA-2 

Número Número

OBSERVACIONESDIC RESULTADOS

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

22

2

2

2

5. NO SE CUMPLIÓ LA META

CODIFICACIÓN PARA COLUMNA DE RESULTADOS

6.- Gestionar material 
de Papeleria y oficina

3. AVANCE SIN IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA

2

2

2

3.-Gestionar 
medicamentos del 
cuadro basico de 4.-Gestionar material 
didactico para platicas 
5.-Gestionar equipos 
de computo para la 
red de trabajo del 

2 2

2

2

ENE FEB NOVAGOJUN SEP

AÑO 2022

2

2

2

2

2

2

2.-Gestionar equipos e 
insumos medicos, y de 
enfermeria. 

2 2

1.-Gestionar personal 
médico y de 
enfermeria

Número

2

Número Número Número NúmeroNúmero Número

2

2

ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR OCTJUL

Número
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NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD RESPONSABLE:

ASISTENCIA MÉDICA MÚNICIPAL

DIRECCION DE SALUD
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