FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 Formato POA-1

Municipio: Progreso Fecha de Aprobacion:
pio: Frog 30/12/2021
POANo.1del
[HOJA: 1 DE: 3 ]
DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO:
NOMBRE DEL PROYECTO:
DESCRIPCION DEL PROYECTO:
OBJETIVO DEL PROYECTO:

POBLACION OBJETIVO:

Actividad Institucional

Cobertura de la Némina Municipal

Elaborar la ndmina quincenal, compensaciones, pago de horas extras, prima vacacional y atencion a los trabajadores.

Entregar de forma puntual el pago de la némina a los empleados

Servidores Publicos del Municipio de Progreso

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION:
SUBDIRECCION:

UNIDAD RESPONSABLE:

Direccién de Administracion

Subdireccion de Recursos Humanos

Subdireccién de Recursos Humanos

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD:
FUNCION:

SUBFUNCION:

1. Gobierno

1.5. Asuntos Financieros y Hacendarios

CLASIFICACION PROGRAMATICA (PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

EJE:

SUBEJE:
ESTRATEGIA:

LINEA DE ACCION:

6. Progreso es transparente y con Administracion eficiente

6.8. Recursos Humanos

Ser responsables en el manejo de los Recursos Publicos, administrarlos de tal manera que resulten eficaces y eficientes en la aplicacion de los
mismos; procurar una obtencidn clara y mayor a los ejercicios anteriores basados en la honestidad, transparencia y aplicacion irrestricta de los
planes. Realizar un analisis de cada drea para detectar el perfil que se necesita para cada puesto, asi como la evaluacion de los perfiles de cada
empleado por medio de la documentacion que se les solicitara.

Llevar a cabo una mejor planificacion y aplicacion de los recursos generados para contribuir al desarrollo de la comunidad buscando completar la
documentacion de todo el personal del H. Ayuntamiento con la finalidad de obtener el perfil de cada trabajador, asi como la evaluacion de
perfiles de puesto por cada area.

CLASIFICACION ECONOMICA IMPORTE
Gasto Corriente $ 155,233,800.00
Gasto de Capital
Amoritizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos
$ 155,233,800.00
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE
1000 Servicios Personales $ 155,033,800.00
2000 Materiales y Suministros S 150,000.00
3000 Servicios Generales S 25,000.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles S 25,000.00

6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

TOTAL $ 155,233,800.00
CLASIFICACION GEOGRAFICA No. Beneficiarios IMPORTE
Cabecera $ 155,233,800.00
Comisaria XX
Comisaria XX
TOTAL $ 155,233,800.00
ELABORO: VO. BO. REVISO: Vo. BO. AUTORIZO:
(RUBRICA) (RUBRICA) (RUBRICA)
(RUBRICA) (RUBRICA)

RMA NOELIA YANEZ GALVEZ

L.E. MIGUEL R. KUMAN BE

ING.YULY NOEMI MAGANA LOPEZ DIRECTOR DE GOBERNACION, PLANEACION C.P. JORGE DUARTE MANCILLA
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\SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOSJ k DIRECTORA DE ADMINISTRACION J K Y MEJORA REGULATORIA J KDIRECTOR DE FINANZAS Y TESORERIAJ \ PRESIDENTE MUNICIPAL / |
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Fecha de Aprobaci

30/12/2021
Municipio: Progreso POA No.1de 1
‘ HOJA: 2 DE: 3
META TIEMPO DE NUMERO DE INDICADORES
ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR UNIDAD DE MEDIDA < IMPORTE
/ (cantidad) EJECUCION BENEFICIARIOS
EFICACIA EFICIENCIA
SUELDOS A FUNCIONARIOS # DE SUELDOS 2 MENSUAL 1480 116,168,695.44 | " de sueldo otorgados/s de
sueldo planeado
COMPENSACIONES EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO # DE COMPENSACIONES 2 MENSUAL 541 1,994,374.80 li #dde;:?pensaCIones'
( S|ND|CAL|ZADOS) " ) N realizadas, e compensaciones
planeadas
# de compensaciones
COMPENSACIONES EN NOMINA # DE COMPENSACIONES 2 MENSUAL 47 537,053.04 | realizadas/# de compensaciones
planeadas
HORAS EXTRAS # DE HORAS EXTRAS 2 MENSUAL 275 2,171,437.64 | 46 Horas Extras realizadas /¢
de Horas Extras planeadas
# de primas vacacionales
PRIMAS VACACIONALES # DE PRIMAS 2 MENSUAL 724 1,119,398.39 realizadas/# de primas
vacacionales planeadas
GRATIFICACION ANUAL ( AGUINALDO EN NOMINA) # DE AGUINALDOS 1 ANUAL 1480 10,765,600,00 | d¢ 2guinaldos realizados /# de
aguinaldos planeados
GRATIFICACION ANUAL EN COMPENSACION d inald lizados /# d
( AGUINALDO EN # DE AGUINALDOS 1 ANUAL 266 1,374,962.61 | * ©€ aagull?naal dossrei]::ajjs ¢
COMPENSACION) & P
# de comp. especiales
COMPENSACIONES ESPECIALES # DE COMPENSACIONES 2 MENSUAL 297 12,698,278.08 |realizadas/# de comp. especiales
planeadas
# de capacitaciones realizadas/
CAPACITACIONES # DE CAPACITACIONES 4 ANUAL 100 420,000.00 T
el # de capacitaciones planeadas
GESTIONAR INSUMOS PARA OFICINA # DE GESTIONES 4 ANUAL 100 400,000.00
APOYOS # DE APOYOS 2 MENSUAL 158 7,584,000.00| & APOyos/ el # de Apoyos
planeadas
TOTAL 155,233,800.00
ELABORO: VvO. BO. REVISO: V0. BO. AUTORIZO:

(RUBRICA)

Imiinmim~an
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C.P. IRMA NOELIA YANEZ GALVEZ
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Formato POA.

Fecha de Aprobaci

30/12/2021
Municipio: Progreso POA No.1de 1
[HOJA: 2 DE: 3
(RUBRICA) (RUBRICA) (KUBKILA)
L.E. MIGUEL R. KUMAN BE . B
ING.YULY NOEMI MAGANA LOPEZ DIRECTOR DE GOBERNACION, PLANEACION Y C.P. JORGE DUARTE MANCILLA JULIAN ZACARIAS CURI
DIRECTORA DE ADMINISTRACION MEJORA REGULATORIA DIRECTOR DE FINANZAS Y TESORERIA PRESIDENTE MUNICIPAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Municipio: Progreso POA No.1DE 1

Formato

POA-2

Fecha de Aprobacién:
30/12/2021

HOJA3 DE: 3

NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

Cobertura de la Némina Municipal

Subdireccién de Recursos Humanos

ANO 2022
ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR ENE FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN JUL [ AGO | SEP ocT | Nov DIC | RESULTADOS OBSERVACIONES
Nimero Nimero Nimero Nimero Namero Nimero Nimero Nimero Namero Nimero Nimero Nimero
PROGRAMADO
24
SUELDOS A FUNCIONARIOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
COMPENSACIONES EMPLEADOS DEL —
24
AYUNTAMIENTO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
( SINDICALIZADOS) REAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
PROGRAMADO
. 24
COMPENSACIONES EN NOMINA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
PROGRAMADO
24
HORAS EXTRAS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
PROGRAMADO
24
PRIMAS VACACIONALES 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
GRATIFICACION ANUAL ( AGUINALDO EN  [PROGRAMADO 1 1
NOMINA
) REAL 1 1
GRATIFICACION ANUAL EN COMPENSACION  [procramano 1 1
( AGUINALDO EN COMPENSACION) REAL 1 1
PROGRAMADO
24
COMPENSACIONES ESPECIALES 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
PROGRAMADO 2 2
CAPACITACIONES
REAL
PROGRAMADO 2 2
GESTIONAR INSUMOS PARA OFICINA
REAL
PROGRAMADO
24
APOYOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

CODIFICACION PARA COLUMNA DE RESULTADOS

1. CUMPLIDA CON EXITO

2. AVANCE CON IMPACTC( 3. AVANCE SIN IMPA(

4. PARCIALMENTE CUMPI

5. NO SE CUMPLIO LA META

ELABORO:

(RUBRICA)

£ D IDAAA MIACIIA VARIE? AAINVET

VO. BO.

(RUBRICA)

L.E. MIGUEL R. KUMAN BE

REVISO:

(RUBRICA)

VO. BO.

(RUBRICA)

AR IARAF RIIARTE AAARIAIE A

AUTORIZO:

(RUBRICA)

HHIAN 7AFADIAC FLIDL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 Formato POA-2
S [ Fecha de Aprobacion: J

30/12/2021
Municipio: Progreso POA No.1DE 1

(HOJA3 DE: 3 ]

NOMBRE DEL PROYECTO: Cobertura de la Némina Municipal

UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Recursos Humanos

il UIKELUIUK UE WUBEKNAUIUN, FPLANEALIUN C.F.JURULC UUARIEC IVIANUILLA IVLIHTV T TONT
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS ING.YULY NOEMI MAGANA LOPEZ Y MEJORA REGULATORIA DIRECTOR DE FINANZAS Y TESORERIA PRESIDENTE MUNICIPAL
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
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