
FORMATO 3.1

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROYECTO:

POBLACIÓN OBJETIVO: POBLACIÓN DEL MUNICIPIO

DIRECCIÓN: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

SUBDIRECCIÓN:

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

FINALIDAD: 2. DESARROLLO SOCIAL

FUNCIÓN: 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES

SUBFUNCIÓN:

EJE: EJE.7 TEMAS TRANSVERSALES

SUBEJE: 7.1 PROGRESO CON IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN

ESTRATEGIA:

LÍNEA DE ACCIÓN:  Mejorar el protocolo de atención a mujeres victimas de violencia

Implementar brigadas informativas para dar a conocer los servicios con los que cuenta el instituto y crear redes de apoyo entre mujeres

Facilitar herramientas que fortalezcan las habilidades de las mujeres.

Brindar talleres educativos para la erradicación de la violencia de género

Pláticas de sensibilización a funcionarios públicos

Línea Mujeres Progreso

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Amoritización de la Deuda y Disminución de Pasivos

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles

6000 Inversión Pública

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Pública

TOTAL

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA No. Beneficiarios

Cabecera POBLACIÓN DEL MUNICIPIO

Comisaría XX

Comisaría XX

TOTAL 310,600.00$                               

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA (PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

310,600.00$                               

310,600.00$                               

IMPORTE

310,600.00$                               

Formato POA-1 

DATOS GENERALES

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA IMPORTE

A TRAVÉS DE BRIGADAS, TALLERES Y PLÁTICAS INFORMATIVAS Y DE CONCIENTIZACIÓN A LA CIUDADANÍA, ASÍ COMO CURSOS DE SENSIBILIZACIÓN A LOS 
FUNCIONARIOS PÚBLICOS, SE PRETENDER OPTIMIZAR EL INSTITUTO Y SUS SERVICIOS.

Recorrer las calles del municipio y sus comisarías, informando de los servicios con los que cuenta el instituto: psicología, jurídico, trabajo social.

80,000.00$                                 

10,000.00$                                 

50,000.00$                                 

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

80,600.00$                                 

310,600.00$                               

INICIALMENTE, DAR MAYOR DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS, MEJORARLOS Y PROMOVER ACCIONES DE PREVENCIÓN O DETECCIÓN DE VIOLENCIA HACIA LA 
MUJER.

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO IMPORTE

90,000.00$                                 
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3

EFICACIA EFICIENCIA ECONOMÍA
MUJERES 60 ANUAL POBLACIÓN DEL 

MUNICIPIO 8,000

BRIGADA 48 ANUAL POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO 20,000

HERRAMIENTAS 
(CURSOS)

36 ANUAL POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO 126,000

MANUALIDADES 24 ANUAL POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO 36,000

PLÁTICAS 24 ANUAL POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO 9,600

PROMOCIÓN 
LÍNEA MÓVIL 

(ESCUELAS)

24 ANUAL POBLACIÓN DEL 
MUNICIPIO 111,000

TOTAL 310600

ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR 

Mejorar el protocolo de atención a mujeres victimas de violencia

Implementar brigadas informativas para dar a conocer los servicios 
con los que cuenta el instituto y crear redes de apoyo entre mujeres

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

UNIDAD DE 
MEDIDA

META 
(cantidad)

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN

INDICADORES 

Formato POA-1 

IMPORTE

Facilitar herramientas que fortalezcan las habilidades de las mujeres

Brindar talleres educativos para la erradicación de la violencia de 
género

Pláticas de sensibilización a funcionarios públicos

Línea Mujeres Progreso
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NOMBRE DEL PROYECTO: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PROGRAMADO
60

REAL

PROGRAMADO
48

REAL

PROGRAMADO 36
REAL

PROGRAMADO 24
REAL

PROGRAMADO 24
REAL

PROGRAMADO 24
REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

PROGRAMADO

REAL

1. CUMPLIDA CON ÉXITO 2. AVANCE CON IMPACTO

Formato POA-2 
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5. NO SE CUMPLIÓ LA META

Facilitar herramientas que 
fortalezcan las habilidades 

de las mujeres

3. AVANCE SIN IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA

CODIFICACIÓN PARA COLUMNA DE RESULTADOS

Brindar talleres educativos 
para la erradicación de la 

violencia de género
Pláticas de sensibilización a 

funcionarios públicos

3 3

2

2

Línea Mujeres Progreso

ENE FEB

Número

2

AÑO 2022

4

Implementar brigadas 
informativas para dar a 
conocer los servicios del 

instituto

4 4 4

Número

NOVAGOJUN SEPMAR ABR MAY

Mejorar el protocolo de 
atención a mujeres victimas 

de violencia

Número Número Número

5

Número Número Número

5

Número

OBSERVACIONESACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR OCTJUL

Número Número

DIC RESULTADOS

Número
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