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FORMATO 3.1

Formato POA-1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016.

TR T T

Municipio : Progreso, Yucatan.

Fecna de Aprabacidn:

3n/12/2015
POA No. 001
el o Pl R L
Ly xermamm

CAPACITACION {R.H)

L7, JOSE FRANCISCO CATZIN ORDAZ
DIRECTOR DE FINANZAS ¥ TESORERLA

/

VO.BO:

LEMIGUEL ROA
COORDINACDR !

0 KUMARN 3E
PLAKCACICH

1 .._...__._..._Emmcnm ; 3] +
— - i ._.._m?__::u _Um H qu_n._u..n_n__-mmm A
. ACTIVIDADESSACCIOMES A REALIZAR | s Pl it =g = ol :
oy PR A AR S ARl mmncnaz his - - ; : :
: ] ; i | "EFICACIA m_u_h_mz_n__.n. CECONDMIA
Sueldos a Funcionarics # de Sucldos 1 Mensual _ 50,752,193.90 |# de susido ctorgados/il de
| 1254 sugldo planeada
|
Compensaciones Empleados del Ayuntamienta i de 2 Mensual | 4,135,962.62 .En__a_u..._,:.aiﬁ.:-:uﬂi
| sindicalizados) compensacion _ 504 i mpeniiohes Fluseices
12 |
Compensaciones cn Noemina 4 de 2 Mensual 1,403,523.37 [f oe eompnsacionos malradisgy
com _u,.m_._u_mn._nn._ 45 de compensscienes. planesdas
&5
Horas Extras % de horas b Meansual 9,464,493.73 # e hiwag exiat ieakradasf A de
pxtras 250 haras extras pansadas
Primas Vacacionales & de Primas 2 Mensual 2,441,810.66 (A de primas vacacianales
476 realicadas/d s primas vacacionales
plareadsd
Primas Dominicales ¥ de Primas ¥ Mansual 588,695.99 # de primas domirical realizadas/a
q m.m e pmiad domicical lanesidas
Gratificacion Angal | Aguinaldo) 4 de 1 Anual 9,205, B72.00 |# de aguinaiies realizadeos (4 ce
Apuinaldaos 1264 aguirakdod pliceado
Compensaciones Especiales it de i Mensual | 2,400,000.00 [V de rompenzstiones expeciies
c o realizadas/@ ds com persaciones
OMpensacio 190 sty LS
n
Capzcitaciones i de 4 Anual 350,000.00 |1 de capaitasianes realizacas/ el o
capacitaciones 100 e capacitasionas plareadas
TOTAL $ 120,742,552.22

Gz

RTESAONGORA
PRES DENTE MUNICIPAL




FORMATO 3.2

Formato POA-2
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

Municipio : Progreso, Yucatan. Fecha n___..” rwawun_,m:"
30/12/2015
POA No. 001
TR
HOJA: 3  DE: 3

Cobertura de la Momina Municipal
Coordinacion de Recursos Humanaos

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD RESPONSABLE:

v o T AND 2015 : 2 o S
BEEN AR | B Fee (PR IARTE SRR uNE | e | aco | sers ] Toer [ B NOVIER mmmc_.;nmm
wiveeen | wamen | mmern | wimens | e | e | e | e [ [ e e et
e y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Suelons a Funcionarios —
ELAL - .
Compensaciones PaOCHAMADD | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 r 2 24
Empleadaos del LT M F
Compensaciones en [eeaaasdsba ) 2 2 2 2 2 2 F 4 2 2 2 2 2 24
MNomina LIRSt R
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Horas Extras
i 2 2 z 2 rd 2 2 2 2 2 2 24
Primas Vacacianales
. .. 2 rd 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Primas Dominicales
hEaL —
Compensacion PHOGRAMATG | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 F 5 2 24
Hamalagada REa TR RS
PROGRARAT | 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2 2 Z 4 24
Gratigicacion Anual o =
AL
Compansaciones FI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Especiales
Capactaciones : 2 | 2 4
Anuales rrec £ _
FEOcRAMALG |
RFaL s |
AR _
T A (T T T X ST Aot =i 1
CODIFICACION PARA COLUMNATBERFSULTADDS | 100 L ]
1. CLIRMPLIOA CON EXITO k.\\.lln... M AVAMNCE COM IMPACTO 3. AVANCE SIN IMPACTO A, PARCIALMENTE CUMPLIDA 5. MO SE CURMPUG LA META
VO.BO:
\...\\
uc. ANAHI D VA MOTALES C.P. I0SE FRANCISCO CATZIN ORDAZ C. JOEE ISABEL CORTES GONGORA
COORDINA NIZACION R st PRESIDENTE MUNICIPAL

¥ CAPAC »Duz fLH)




