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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
Municipio: Progreso,Yucatan

Formato POA-1

Fecha de Aprobacién:

LIC. STRMTIRA BEEEAM JIMENED
COORDINADORA DE EQUIDAD ¥ GENERD

.

DIAECTONR DE _u_mmu.ﬂw_u_._..ﬂ_ SOCIAL HABITAT Y

WIVIEMDA

.k.

RTC KLIPAN BE
R DE PLANEACOMN

30/12/2015
POA No. 001
Sl HOMA: Fl DE: 3
NUMERD DE i
ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR :”__MM _wmm Hn“._“.m_”_” 9 MMH. M" % __” BENEFICIARIO IMPORTE INDICADE =S
g i ¢ 5 EFICACIA EFICIENCIA ECONOMIA
Atencones psicoldgicas 4 De a00 anual 250 5 59,000.00 | #deatenciones
atenciones realizadas/# de
Atencon a mujeres que sufren vislencia #De 750 anual 50 5 9,000.00 [ #de atencianes
atenciones realizadas/4 de
Platicas impartidas a estudiantes y mujerss # Do 1900 anual SED 5 16,000.00 | #deatenciones
atenciones realizadas/i de
Grupcs de apoyo contra [a violencia en la mujer 4 e SO0 anual 300 5 9,000.00 [ #de atenciones
atenciones realizadas/d de
Grupcs de apoyo cantra el cdncer # Do 350 anual 220 s 7,00000 | #de atenciones
atencione realizadas i de
Ferias artesanales # DE 2000 arual 1200 5 16,000.00 Hde personas
Personas beneficiadas) ¥ de
TOTAL 566,000.00




FORMATO 3.2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

Formato POA-2

L CURFLIDA COMEXITD

ODIFACATION PARA COLUMMA DE RESULTADDS

b

CCORDINADDRA DEEOWIDAD ¥ GENERD

I AVANCE CON IMPACTO

. ANANCE 2N IMPACTS

DIEICETON OF BUSARADUL SOGAL HARITAT ¥

WIVIENDA

- Fecha de Aprobacién:
b 30/12/2015
P, Municipic: Progreso, Yucatdn
polat PO No. 001 T__; 3 BE: 3
KOMERE OEL FROVECTO: Progamslestindinamilersy =~ -
UHIDAD FESFORSADLE: Coardinackn diy sguldad y géners
= : AND 2015 !
{ACTISCADES FACTIGNES A REALIZAR CENE FEB Max ABL wmay U it Al T5Ep ocT W ‘Dt | RESULTADOS | OBSERVACIONES
. [, e fra— o— [— — fo— s, [ — — [ — Fa—
Brindar atenclon pelecleglca 75 75 75 75 15 7% 75 75 75 75 75 75 )
Drindar atencion a mujeres gue &0 &2 EQ &0 0 &0 10 &0 = O &0 T 750
sulren vialenciz
I parir platicas a esdiantesy 150 150 §50 a5 150 i) 1M 150 150 250 180 150 13040
L erey
Crear gripos de apayo cantr o 4 Az % i1 EL] Ak EL] 4 Ak 19 i) a5 G0
winlenda a la majeres
implementar grupas de apayas an a0 o ia 30 30 D] 30 an E0] 15 75 350
mantea el cances v
[ |
P P &) pli) IE5 LES 165 160 150 L1ED 160 160 160 130 180 20|
Fatalizar ferias ariesanales
il i |
|
ma | I
B — = _ |
[
e i
ma
[EEm—— Il
B

&, PARCIALMLNTE CURPLIDA
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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
Municipio: Progreso, Yucatan

Formato POA-1

Fecha de Aprobacldn:

:h_mmh?__ JIMENEZ
COORDINADORA DE EQUIDAD Y GENERD

DRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL MABITAT ¥

VIVILNDA

LE. MIGUEL 0 KUMAN BE
COORDINACICON DE PLANEACIDN

A n/12/2015
POA No. 002 -
HOMA: 2 DE: 3
A i s NUMERD DE : e
LUNIDAD DE O DE S R ; _2 ED_.E _um mm i s
-4 , e A i - - Mmm..”.‘_ﬂm_—m—.ﬂ..ﬁ mm-ﬁmm_ﬂ_bw_ﬂ | I _.swn.n.w.w,.. et b R e 8 L :
i b | : I | B it mmn_pn_n T VERICIENCIA ECONOMIAL

Tallares de eultors de Belléza 4 de personas Anual {15 # de personas

dias) beneficizdas /i de
Taller de tejido # de persanas 90 Anual |15 &0 529,950 # de parsonas

dias) beneficiadas /§ de
Taller de pifiata H de personas 100 Anual {15 50 545, 830 # de parsonas

dias) beneficiadas /# de
Tallar de manualidades H ce persanas 200 Anual [ 15 130 540,000 # de parsonas

dias) beneficiadas /# de
Taller de pintura textil # de persanas o0 fnual [ 15 70 5449, 250 # de parsonas

dias) beneficiadas /# de
Taller deiifas daasrilies # de personas 250 Anual |15 200 458,700 # de persanas

dias) beneficiadas /# de
Taller d& coRiputaeion ¥ de personas 30 Anual (15 300 % 39,500 ¥ de personas

dias) heneficiadas /4 de
Tallar de colorlimatria # de personas 200 Anual (15 150 £29,500 # de personas

dias) beneficiadas /4 de
Taller de reposterla Hde personas 300 Anual [ 15 250 550,500 # de personas

dias) beneficiadas M de
Taller de urdido de hamaca # de persanas %0 Anual (15 60 $30,600 # de persanas

dias) beneficiadas f# de

TOTAL 5 463,200




FORMATO 3.2

Formato POA-2
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
. f i Fecha de Aprobacidn:
Municipio: Progreso, Yucatan 30/12/2015
POA No.002
H_..D__.__.. ] DE: 3 g
MOMBRE DEL PROVECTO- Cursos de preparaclén para el desarrollo de la mujer
UNIDAD RESPONSABLE: n_un._.—_:._.un-n_.._. de eguidad y mﬂ:n_.n
.___..._ﬂ_n_ 2015 |
ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR BNE. FER AR ABIL any N I et e ot Ny DICE | BESULTARDS: | OBSERVACMINES:
il iy A [Ty [ree—— [ s [ e— kg Ml (el [ e T
[ 8 | s 8 g | = 8 g B 8 8 10 10 100
Talle: de cullom de belleza Biai
laosiermas e i 7 T b | T 7 7 7 7 7 10 10 o0
Taller de lejido [TIT8
. B _ B 8 ] a a 8 8 8 8 10 in “_.Wn._
Taller de pléata RiaL |
16 16 16 18 16 16 14 14 1k “_.u.ll 18 18 00
Taliei de manvalldades RraL
=i i ] LS LS L s L I = T S - R B i
Toller de pintera tealil ok
[ PRORRALAD 15 20 19 20 20 20 22 20 an 15 20 5 250
Taller de vhar de eerilice B
L= LTI
L ECR
Givpos de apoyge de violensia i
PRI MDD T
Caupes de apeys pam chncel [
Ll
|Feria afteranales
i
Emplea iempormal Lo ——— | o
FEOC AT
Coladmelria fres
pies et
ﬂ_ul.ﬂﬂ._...wmmn._u. LTS
CODIFCACIGN PARA COLLMNA DE RESULTADODS |
1. CUMPLIDA CON EXITO L. AVKRMCE CON IMPACTO 3. AVANCE SIN IMPACTO “., 4. PARCIALMENTE CLUMPLIDA 5. RO SE CUMPLIO LA META
IIIEG |—¢I.| - .. ]
ﬁ,nwuoxﬂﬂza.ﬁq F_ﬁ__".. _\ i \.L\ iy .___
BiRECTOR OF DESARROLLD SOCRAL, HARITAT ¥ AT C1 5030 1 ORDAE,
WIVIERDS 'Y TESORCRLA
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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015
Municipio: Progreso,Yucatdn

Formato POA-1

Fecha de Aprobacidn:

0122015
POA No. 003
TD;" 2 DE: 3
_‘ o FEE _ SRR P T T S | S i i R R R R T e T R e
mncﬂ___u__., St ! =
P TR L e ! 5 m:nhﬂ____.
Dia de internacional de la mujer rural # de evertos i AMUALLS ano 517,500 # de eventos
olas) realizadas/4 de
Evento de fa eliminacién de la violenciz contra la mujer f de evertos 1 ANUAL {15 700 519,350.00 # de eventos
nias) realizadas/4 de
Dia mternacional del de la mujer # de evertos 1 AMUAL(1S F00 529,350 # de eventos
nlas) realizados/% de

nﬂﬂnu_z.__._uﬂ ADE COWDAD Y
GENERD

_u_n.m-.n_.ﬂm DE ugnﬁ_._b SOCIAL HABITAT ¥

COORDINADOR DE PLANEACION




FORMATO 3.2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015 i
Fecha de Aprobacién:
o2 Municipio: Progreso, Yucatan 30/12/15
.ﬁ@ POA No. 003
ufﬁl;.... il TE__..“ 3 DE: 3 y
Eventos conmemorativos de la mujer
NOMBRE DEL PROYECTO:
Cocrdinacién de equidad y género
UNIDAD RESPONSADLE:
T ST ey ... L... daw
: ﬁuu..m.. Wit ﬂ"&wmﬁ*- L 02015 o o L
7 ACCIONES A REALIZAR i T o ] o e |
e ik = % 1o it s | EA Ryl S| %ﬁ.. | i
Dia internacional de la mujer roral [, ;
Dia interpacional de la na viclencia 1 1
Dia Internacional de fa mujer H 1
ey
ey Ln
OB ICACISN PATK COLH RN S
1. CUMPLIDA CON EXITD 2. AVANCE CON IMPACTO 3. AVANCE SN IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA 5. W0 SECLMPLICH LA META

-

nun_x_u._z__..vn.xbc CUIDAD ¥ GENERD DIRECOON DE DESARROLLD SO41A1, HARITAT ¥ VIVIENDA




