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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

= : Formato POA-1

ELABORE:

7

PROFA YA CAMPOS
COORDINADORA DE EOUCACION

S

LI MARIA

15 OHLSER AGUILAR
DIRECTORA DE CULTURA ¥ EDULCACION

vo. i

\

AT,

€. JOSE ISABEL CORTES GONGORA
PRESIDENTE MUMICIPAL

COORDINADOR DE PLAMEACION

77

ﬁ Fecha de Aprobacidn: H
= Municipio: Progreso, Yucatan 30/ 12 /2015
POA MNo. 001 _
:z_upu DE![ | | mETA TIEMPO DE N AEE : :
“{cantidad) | EJECUCION H_mzﬁﬂrn_u S = —
i b st randea | i ey astiandd | .mm FICACLAL 0|l EFICIENCIAL | L ECONOMING
m_«wa oficios a _n_m diretores de las escuslas para dar a conecer el #DE 1 1 ANUAL &.E.n_a« realizados
|programa a realizar INVITACIONES #oficios planeados
Realizar una junta con los directores con el fin de explicar el ] 10 ANUAL 10 $500,00| #juntas realizadas #
procedimiento del programa PARTICIPANTE juntas planeadas
Aplicar una hoja de anzlisis sobre la infraestructura de las escuelas | # DE HOIA DE 10 AMUAL 10 51574000  #onalisis realizados
AMALSIS Hanalisis planeados
Calendarizar las visitas a las escuelas # DE 10 ANUAL 10 S50,00(  fvisitas realizadas ¥
ESCUELAS visitas planeadas
Visitar cada wna de las escuclas con el fin de verificar lo plasmado | # DE VISITAS 10 ANUAL 10 $1.200,00( ivisitas realizadas 8
en la hoja deo andlisis visitas planeadas
Dirigir wna reunidn con regidores y presidente municipal para # DE ’ ANUAL 1 $500,84]  Hjuntas realizadas ¥
reealizar un andlisis de las escuelas pertenecientes al programa PARTICIFANTE juntas planeadas
Caonstruccion de techados HDE ,_wmm.___, 10 ANUAL 10 $15.000,00 #ronstrycciones
realizadas #
construcciones planeadas
TOTAL $19.574,84




FORMATO 3.2

Formato POA-2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
Municipio: Progreso, Yucatan
POA No. 001

ﬁ Fecha de Aprobackon;

)

DE: 3

a0 12 /2015
HOJA: 3

NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPOMSABLE:

Techumbres

Coordinacién de educacion

|

SRR e L  ANO 2016
nﬂﬂgu ﬁnn_a ES .mmb_._ur [uNifEue |
] ASLIMEr e Ul ﬁ..m:..% I
n%ﬁp%a. i S || B
Girar oficios a los diretores  [EROGRA
de las escuelas
Realizar una junta con los 1 1
directores
B U B SR = 10 ]
Calendarizar las visitas a las 8 2 10
escueclas =m_Pmqumnﬂ
Visitar para veriticar o ._u.m.umm_n_k ] 2 10
plasmado en la hoja de
andlisis |
Dinigir una reunion con .vmﬂ.mmb 1 3
regidores y presidente REAL
Seleccionar Tas escuelas PROGRA 10 10
donde se realizaralaobra  |[REAL
Brindar a los direciores 1a |proGRa 10 10
lista de beneficiarios REAIRE
PROGRA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
REALH SN
PROGRA |
REALSIE

1. CUMPLIDA CCN EXITO

A CAKPOS

COCHDIMADOAA BE tDUCATION

IONPARA COLUMN

ADERESULTADOS]

k= e

2. AVANCE CON IMP. 3. AVANCE SIN IMPA

LI, BAARLA E GLSERAGUILAR

LE MIGUEYR. KUMANBE
DIHECTORA DE CULTUAA Y EDUCACISN

COORDINADOR DE PLANEACIGN

€. TOSE 1SABEL CORTES GONGORA
FPRAESIDEMNTE PALNICIFAL
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FORMATO 3.1

- — Formato POA-1
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

PR YA CAMPOS
DE EDUCATION

b

DIRECTORA DECULTURA ¥ EDUCACION

-~ . ) Fecha de Aprobacldn:
Municipio: Progreso, Yucatan j 30/12 /) 2015 _
POA No. 002
HOlA: 2 DE: 3
UNIDAD DE . TIEMPO DE CADORES
...,u.uamnul_ﬂh,.. S b = _n._n_._ﬁ_Dz ¢ o Gt T VS EFICIENCIA S ok ﬁ_u_.znu?____m_.w%m(.
#OE 1 MES 5100.000,00
] PERSOMNAL
Promocionar los cursos a través de folletos y perifoneo # DE 500 FOLLETOS|  SEMANAL 100 S300.000,00
FOLLETOS Y Y5
Abrir las inscripciones en la coordinacion de educacidn 4 DE 100 1 MES 100 £480,00
ALUMNOS
Llevar a cabo el curso propedéutico # DE CURS0S 3 MESES MENSUAL 100
Pago a los asesores i DE PACDS 1750 MEMSUAL 5 533E8.000,00 T
TOTAL $738.480,00

F
%Em ORTES GONGORA
FRESIDENTE MUNICIPAL




( ——FORMATE 32—

Formato POA-2
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

ﬂ Fecha de Aprobaclén: g
Municipio: Progreso, Yucatan 30/12 /2015
POA No. 002 ﬂ p
HOJA: 3 DE: 3

MOMERE DEL PROYECTO: EXAMNI I

UNIDAD RESPONSADLE: Coordinacion de educacion

TS 5 T T AR e
s R
3 T -
e [ o [ o
ratar a _umqun__:m nmﬂmn_ ado para m.m n:«mu uﬂnnmnm:ﬁ_nu 5
EXANI I
30 30
Promocionar los cursos a través de folletos y perifonea
150 100
Abrir las inscripciones en la coordinacion de educacién
3 F 13
Lievar a cabo el curso propedéutico
5 5 20
Pago a los asesores
CODIF: OLUMNA DERESULTADOS ™ PR
1. CUMPLIDA CON £XITO 2. AVANCE CON IMFJ 3. AVANCE SIN Iv - 4, PARCIALMENT 5.0 5E CUMPLIO LA META e
I
V0. BO,
___.m__h* h.—..__,\“u e
FROFA: LIC. MARIA E LSER AGUILAR sk RIZN DRDAZ C.JOsE |SABELCORTES GONGORA
COORDINADDORA DE EDUCACION DIRECTOAA DE CULTUAA Y EDUCADO i 0g __E
) COORDINAJOR DE PLANEACION i b ORERIA PRESIDENTE MUNICIPAL
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FORMATO 3.1

Formato POA-1
g PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 - -
e . 2w - Fecha de Aprobaclén:
Municipio: Progreso, Yucatan 30/12 7 2015
POA No. 003 _‘.
HDJA: 2 DE: 3
L8 4
| ; ?C_....__mmD bm i
LT nm.x : s = e o 5
wwmm.ﬁmnmﬁznm A mj_.mw_m_{ cnﬂ_mnﬂwmm | Mm_mm_.hm%“ BENEFICIARID et gl : 52
: T A b : ik ¢ ¢ e s i e+ Lo L ERICACI AR S S Economial
Girar invitaciones a los n_ﬂnnﬂaﬂnu y coordinadores del _._ #de A LUIAL 415, n_uu #lnvitaciones realizadas #
ayuntamiento para organizar los puntos a tratar sobre el desfile invitaciones invitaciones planeadas
Girar invitaciones a directores de escuelas de progreso y comisarias #de 76 semanal 76 500 Bimvitaciones realizadas #
para informar sobre la junta del desfile invitaciones irvitaciones planeadas
llevar a cabo la junta del desfile para llegar a acuerdos entre 4de 20 1dia 0 5500 r:.._._.._n:w..-.nw:nnn_wm fjuntas
directores educatives y del H. ayuntamiento participantes planeadas
Girar oficios a las diferentes dependencias del H. Ayuntamiento y #de ] semanal 20 s200 Rlnwitaciones realizadas #
organizaciones que nos brindaran el apoyo para realizar el desfile invitaciones irvitaciones planeadas
Dar a conecer a las escuslas, mediante oficios la hubicacion que # de aficios 0 semanal 0 5290 Hoficios realizacos # oficios
tendra cada conjingente. planeados
Llevar a cabo el desfile # de desfiles z anual 1 adesfile realizado # desfiles
planeados
Apoyar cabina de sonide Hsonido 420,000 #sonido instalade # sonido .
instalado !._u_m_._mmn_u
Transportar gente de las comisarias dtransporte 515,000 #ransportes realizados
| #transportes planeados

TOTAL  _$51.490,30

AUTORIE

€. JOSE ISABEL CORTES GONGORA

COORDINADOAA DE EDUCACION DIRECTORA DE CULTURA Y EDUCACION LE. MIGLI S isaLcomIEs cONE

COORDINADO .um PLANEACH




__ EORMATQ 3.2
4 Formato POA-2
PROGRAMA OPERATIVD ANUAL 2016
e ; Fecha de Aprobacidn:
Municipio: Progreso, Yucatan 30712/ 2015
POA No. 003 |
S HOJA: 3 DE: 3
MOMBRE DEL PROYECTO: Desfiles conmemarativas
UNIDAD RESPONSABLE: Coordinacian de educacidn
: ARD 2016 .
. RESULTAD :
ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEF OCT NOW Dic } .ﬂ._m_ i CBSERVACIONES
Wimers | Miemsr | Mimen | Wmens hrmen *rreen Wimes | Mimers Paimwrn | e Mimern Fomna
Girar invitaciores a los directores y coordinadores del H. PROGAAMALS & & 12
ayuntamiento LTS
girar invitaciones a directores de escuelas de progress y comisarias [FRocmana 76 76 152
para informar sebre la junta del desfile KEAL
llewar a caba la junta del desfile para legar a acuerdos entre PIOGAAMADD 1 1 2
directores ecucativos ¥ del H, avuntamiento nEaL
girar cficios a las diferentes dependencias del H, Ayuntamiento y |mocramaco ] ] | 16
arganizacicnes que nes brindaran el apeyo para realizar el desfile [rea
Dar a conacer & las escuelas, mediante oficios la hubicacion que  [FRoGRaMaca 20 0 a0
tendra cada contingente REAL
FROGRAMALG 1 1 2
| llewvar a cabo el desfile EEAL
FROGRAMADG 10 10 20
apoyo de sanido EEAL |
FROGRAMADE 5 5 _ 10
fransporte NEAL
Al
FROGRAMADD
AEAL
7
NEAL
PROGEAMADD
ALAL

CODIFICACION PARA COLUMNA DE RESULTADDS

1. CUMPLIDA CON EXITD

Fi
ELABORD: 7
o
P Yslisatia MimevA

CAMPOS MENDOZA
COORDINADCORA DE EDUCACION

Vvo. BO.

FROFRA, SUISANA MIREYA
CAMPOS MENDOZA
COORDIMADORA DE EDUCACION

2. AVANCE CON IMPAC 3. AVANCE 5IM IMPACTC

4. PARCIALMENTE CUMPLI

5. MO SE CUMPLIO LA META

FPRESIDENTE MUMNICIPAL
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FORMATO 3.2 _

FROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
Municipio: Progreso, Yucatan
POA No. 004

UNIDAD RESPONSABLE: Coordinacidn de educacian

NOMBRE DEL PROYECTO: Caminando juntos a pasos firmes en la educacién

Formato POA-2

ﬁ

Fecha de Aprobacidn:
30,12 /2015

HOJA:

3 DE: 3

CONV
LAS ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIA, SECUNDARIA, MEDIO SUPERIOR Y

RES DE|

PROGRAMA.

REAUTREREIE

Adquirir una lista de los directores de las escuclas enla gue
seleccionen a los 10 alumnos més vulnerables

PROGRAMA

REALYESil

Visitar a cada alumno de Jas Tistas enfregadas por los directores para
aplicar un estudio socioecondmico

PROGRAMA.

35 35 35

105

(RERTGHESET

Dar a conocer a los directores los alumnos beneficiados

PROGRAMAL

35

35

REAUSSSNER

Implementar de talleres sabatinos

PROGRAMA

14

REAISE SRR

Pagar becas

PROGRAMA!

105 | 105 ( 105

105 105

105

105 | 105

105 945

REALS

FROGRAMA

T

-
=
L)
&1
=
| me| B

PROGRANA

REAL T

PROGRAMA

REALEDIES)

PROGRAMA |

REALERESS

PROGRAMA

REA—

1. CUMPLIDA nDzhm_._._u

2. AVANCE CON IMPACTO 3, AVANCE m_z_zﬁﬂm 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA" /5. NO SE €U

liTs}

Wi B

Wi Bal.

RAPLIC LA META

C. JO5E ISABEL CORTLS GOMNGORA,
PRESIDENTE MUNICIPAL

FR Rﬂzmam
COORDIMNAD DE EDUCACION

L. E. MIIGLY —RUMAN BE
COORDINADOR 'DE PLANEACION




FORMATO 3.1 —

Formato POA-1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 -
i B | Fecha de Aprebacian:
Municipio: Progreso, Yucatan L 30/12 /2015
POA No. 004 -
HOJA: 2

SR NUMERO DE T s RSN i | 0 o ore et
_ ! | meowoa BENEFICIARID| - MPORTE|Eeiit (D0 L MRERIR
B oo ks : el b e 1= o 12 il K £ s i e S e s e e cac il e cienci S
Convocar por medio de oficios una junta con directores de las # DE OFICIOS 35 53.000,00| Hjuntas rezlizadas #
escuelas de nivel primaris, secundaria, medio superior y superior juntas planeadas
Adquirir una lista de los directores de las escuclas en la que # DE LISTAS 35 ANUAL 35 Klistas realizas # listas
seleccionen a los 10 alumnos mds vulnerables planeadas
Visitar a cada alumno de las listas entregadas por los directores H DE VISITAS 105 ANUAL 105 $2.000,00| #visitas rezlizadas #
para aplicar un estudio socioeconomico wisitas planeadas
Dar & conocer a los directores los alumnos bencficiados #DE 103 ANUAL 105 #beneficiarios 1

BEMEFICIARL Hbenefidarios
s nlaneadns

Implementar de talleres sabatinas #DE 2 ANUAL 105 %30.000,00| #talleres realizados #

TALLERES talleras planeadaos
Pagar becas # DE BECAS 105 | ANUAL 105 5220,000,00) #becas realizadas ¥

becas plineadas
p) }
VL B,
FROF MIREY/ CAMPOS LI MARIA EUT OLSER AGUILAR | ABELCOATES COMGORA
COORGINADDRADE EDUCACION DIRECTORA DE CULTURA Y EDUCACION PRESIDENTE MUMICIPAL

COORDINADOR DE PLANEACION
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FORMATOD 3.1

Formato POA-1

1mnswn.nhn_..n_uun._m_..."
3o/ 12 /2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
Municipio: Progreso, Yucatan
POA No. 005

2 DE: 3 ;

w0, BO,
LIC. MARIA m._.._“M M DLSER AGUILAR

DIRECTORA DE nﬂ_ﬂ_..._._...w.p Y EDUCAOON

o] e o B
; SE et |tleptioadiiEicucioN) . (S ercacia - [Ericencin
Invitar por medio de oficios a las escuelas de nivel superior # DE OFICIOS 20 ANLIAL #0ficios realizados # oficios
ubernamen ipar en el expo feria plareadgs
Confirmar asistencia de las escuelas expositoras a participar #DE 20 ANLIAL 20 Hescuelas participantes #
PARTICIPANT escuelas planeadas
ES
Realizar un croguis de los espacios gue tendrd cada stand #DE 10 ANUAL 20 # croguis realizados # croguis
ESPACIOS planeados
Promocionar por medio de perifoneo en el puerto de progreso y #DE 10 ANLIAL 3000 $2.000 tperifoneos realizados #
comisarias, |a expo feria educativa PERIFONEDS perifonoos plancados
Invitar por medio de propagandas a las escuelas de nivel madio # DE 10 AMNLIAL 3000 51.000 Aorapogancos realizodas
superior a asistir 3 la expoferia educativa PROPAGAMD #oropoaonaas ploneados
Brindar hidratacion a las escuelas expositoras a participar # DE AGUAS 150 ANUAL 0 $1.000 #aguas brindadas #aguas
planezdas
Girar oficios a las dependencias que apoyaran a la organizacién del |# DE OFICIOS 15 ANUAL 15 #0ficios realizados # oficios
protocolo, plareadaos
Llevar a cabo la expo feria educativa #t DE 3000 AmuUAL 3000 520,000 Hparticipantes acudidos
PARTICIPANT Hparticipantes plancadeos J
TOTAL 526.000

RESIDENTE MUNICIPAL




FORMATO 3.2

Formato POA-2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 e _
Municipio: Progreso, Yucatan ﬁ 30/12 /2015
ROA N 05 TEE 3 DE: 3 g

MOMBRE DEL PROYECT(: Expo feria educativa 2016
UNIDAD RESPONSABLE; Coordinacion de educacion

| enel | reni | maRs AR 8 g &mm_..ﬁn_ mz.ﬂ
nvitar por medio de oficios a las escUclas [momwmsa| 19

de nivel superior gubernamentales y v

onfirmar asisiencia de las escuelas = an mn
expositoras a participar
Realizar un crogquis de [os espacios que 1 1
tendrd cada stand
Fromocionar por medio de penfonea en 0 0
el puerto de progreso y comisarias, la
Invitar por medio de propagandas a [as iy 10 10
escuelas de nivel medio superior a asistir a0
Brindarles hidratacion a Ias escuelas RN 150 150
expositoras a participar PEALITIE
Girar oficios a las dependencias que leecapmmncn | 45 15
apoyaran a la organizacidn del protocale. e 00

i L 1

Lievar a cabo la expo feria educativa s

_. ADDS

1. CUMPLIDA CON EXITC 2. AVANCE CON IMPACTC 3. AVANCE SIN IMPACT 4. PARCIALMENTE CUMPL 5, NCSE CUMPLICH LA META

15AL rn_cﬂ.mu GOMNGDRA
;mmEm.._....m PALNICIPAL

AMIRLYA CAMFOS LIC. pAARIA |4 DLSER AGLILAR
GROTNADGRA DE EDUCACIGN DIRECTORA DE CULTURA Y EDUCACION
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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
Municipio: Progreso, Yucatan
POA No. 006

Formato POA-1

ﬁ

Fecha de Aprobacldn:
30412 /2015

F DE:3

iR ikl ”. Bl G i L NUDME OORE
UNIDAD DE | TIEMPO DE | RO DE | el
* mepipAl | IBECUCION] | peNer EFICItNCIA
S fr el % SR, CIARIO : il e R on] P e P
# DE OFICIOS ANUAL 76 #oficios realizados # oficios
ue anexen sus li | personal a su cargo planeados
Girar las Invitaciones a las escuelas con sus respectivos tickets #DE 76 ANUAL 76 53.000,00 #invitaciones realizadas #
IMVITACIONE iavitaciones planeadas
Contra tar banquete para cena R#DE 1600 ANUAL 1600 | $288.000,00 |Rplalilles realizades # platillos
FALTILLOS plapeados =
Girar invitaciones a regidores, directores y coordinadores #DE 48 ANLAL 43 900,00 Hinvitaciones realizadas
 IINAVITACIONE #inwvitagciones planeadas
Entregar de reconocimientos a los maestros de 30,40 y 50 afios de #DE 4an ANUAL 40 $30.000,00 | #Hreconccimientos realizados
servicios RECONOCIM #reconocimientos planeados
IENTOS
Entregar de reconocimiento al maestro distinguido #DE Y AMUAL 1 53.000,00 | #reconocimientos realizados
RECONODCIM fireconacimientos plancados
Llevar a acabo rifas de regalos #DE 100 ANUAL 100 | $90.000,00 | #regalos realizados # regalos
= — | REGALLIS planeardas
Contratar amenizacidn para evento # % AMUAL 1600 | 548.000,00 | #contrataciones realizadas #
contratacion contrataciones planeadas
Contar con la renta del lugar {f RENTA 1 AMUAL 1600 | 517.000,00 frenta realizada # renta
planeada
TOTAL %482.520
—_ £y k) i, Y

WL BO.

i

LiC. MA &._u. 1 1A CH5ER AGLILAR
DIRECTORA DE CULTURA Y EDUCACION

CODADINADOR DE PLANERCION

ELAB H
wnﬂx&. REFA CAMPOS
COORDINADORA DE EDUCACION

105 RTES GOMNGORA

ESIDENTE MUNICIFAL




FORMATO 3.2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
Municipio: Progreso, Yucatan
POA No. 006

NOMBRE DEL PROYECTO:  Estimulo al maestro

Formato POA-2

Fecha de Aprobacidn:
a0 12 f 2015

DE:3

LUMIDAD RESPONSABLE: Coordinacion de educacion

sl

mwhnmm_‘h,nﬁ_nzmw \ REALIZAR

Bl g
e [ocn)

[Finove

¥

THiG

-.n“...z... Tl
|

e b By ok - Pl : et o st
Girar oficios a las escuelas del puerto de
progreso y comisarias en el gque anexen sus |
listas del personal a su cargo |
respectivos tickets 15
Contra tar banguete para cena 1w =
irar invitaciones a regidores, directores y e A8

coordinadores
Entrega de reconocimientes a los maestros a0 40
.”_m 30,40 y 50 afios de servicios
Enfrega de reconocimiente al maestro 1 1
distinguido

1600 1600
CEMA

100 100
RIFA DE REGALDS

COBIFICACION PARA COLUIM

[ LA

1. CUMPLIDA COM EXITO

2. WVANCE CON IMPAL w.}...__bz_nm SIM I

T

Twﬁv._ 4, PARCIALMEN

b

LnPL

5. MO SE CLMPLIC LA META

Wi, B,

[ ._»nn_n\__m\h BEL COMATES GiMG O
PRESIDENTT PAURICIPAL




