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FORMATO 3.1

Formato POA-1

Fecha de Aprobacidn:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

—_______::mhmﬂ_mo" ﬂumDmmmMD 30/12/2015
POA No. 001 ¢
HOJA: 2 DE: 3
-
: it ; . EZ_U_PU_um Zu.._?___mm_...w CE £ "
| ACTIVIDADES/ACCIONES AREALZAR [ [UNIPAOCE NEFICIARIO s le L iy
5 EFICACHA m_.."_num NETAT CECQONOMIA

Enviar oficios de sviso de auditorias de ingresos mamerop de 18 of Cios Anual Adeptas, | S 1,130.00 # de oficios
oficios realizados/# de
Realizar las auditorias de ingresos v el aralizis de los datos obtenidos. Nimero de | 18 auditorias Anual g deptos, 5 4,500.00 | #de audtorias
auditorias efectuadas/# de

Realizar la Cedula de auditoria de ingresos y pliego de observaciones. Mimero ce 1% cedulas Anual Ddeptos. | & 864,00 8 de codulas
cedulas - realizadas/# de
Realizar el dictamen de las auditorias de ingresos, Humero ce 18 Anwal 5 deptos. 5 1,130.00 ( H de dictamene
dictamenes | dictamenes. ejecutado/d de

Enviar oficins de aviso de auditoria de epresos. Mumero ce 12 oficios Anual 1 depta. 5 576.00 # de oficios
oficios ..mm_._m_..mu_..___um_______. de
Realizar la vuditoria de epresos y el analisis de los datos obtenicos. Momero ce | 12 auditorias Anual 1 depto. 5 4,500.00 | % de auditarias
auditorias efectuadas/H de

Realizar 1o cedula de avditoria de egresos y pliego de ohservaciones. Nomero de 12 cedulas Anuzl 1 depto. 5 576.00 # de cedulas
codulas realizadas/t de
Realirar el dictamen de las auditorias de egresos, Nomero ¢e |12 dictamenes Anual 1 depto, 5 576.00| # de dictamene
dictameanes ejecutado/H de

Enviar oficios de aviso de auditarias administrativas, Momera ce 12 oficios Anual 12deptos. | & 576.00 #de oficio:
oficins realizados/d de
Realizar auditorias de procesos administrativos v anilisis de los datas Momero ce | 12 auditorias Anual 12 deptos. | 5 4,500.,00( ¥ de auditorias

obtenidos. ~ auditorias efectuadas/4 de Mo
fiealizar el dictamen de las auditarias administrativas. MNamera ce |12 dictzmenes Anual 12 deptps. | & 576.00| & de dictamene
dictamenes ejecutado/H de
\ TOTAL 5 19,504.00
Ll { M
mjmﬂ_na REwso |
. : v T A
LA YAZMIN ACOND MIREZ MEDINA LA, ¥AZMIN ALD IREZ MEDINA e Micosiattado xumAn BE o5t | orTls GONGORA
DIRECTORA DE CONTRALORIA MUNICIPAL DIRECTORA DE CONTRALOTIA MUNICIPAL COORDINADOR DE FLANEACION PRESIDENTE MUNICIFAL




[ FORMATQ 3.2 _

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
Municipio: Progreso, Yucatan

Formato POA-2

Fecha de Aprobacidn:

DIRECTORA DE CONTRALORIA MUNICIPAL DIRECTORA DE CONTRALORIA MUNICIFAL COORDINADOR DE PLANEACION DIRE
]

30/12/2015
POA No. 001
HOlA: 3 DE: 3
NOMERE DEL PROYECTO: .m:ﬂ_nﬁcmnmmz peorreoloels seticny manejo dn osveciimepBliees, 0 |
UNIDAD RESPONSABLE: Coordinacion de Auditorias financieras y obras publicas.
i ._D.zﬁ- 0l e ek . o 3
i mv.ﬁ._mmm....\ .J:_E_.ﬁ_ew;%mmi : Ec LTADOS
T A PR
Enviar oficios aviso de |
auditoria de ingresas 1 2 2 y ? I 2 7 7 1 1 iB
Realizar auditoria de 1 2 2 2 2 1 i 2 2 1 1 14
ingresos y analisis. &
Realizar cedulas y g 1 2 2 2 2 1 2 2 z 1 1 18
pliego de obserd.
Realizar dictamen de  [amaseed 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 18
auditoria de ingresos  [sa
Envinr aviso de FRoGRANaDD. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
auditoria de egresos |aa ;
Fealizar auditoria de  [reocaanaco 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
BEFESOS, pEATREE Y
Realizar cedutas y rRoGRRNaC | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
pliego de obsery,
Realizar dictamen de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
auditoria egresos. Ardg R
Enviar aviso de U 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
auditeria de admaon. (e 0
Realizar auditoria rancEaNADn s | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
administraliva. e .
Realizar cedulas y e asana 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
pliego de absery. Ll L
Realizar dictamenda  |rgssann 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
auditaria epresos, A
(LRI E P SRS 5
1. CUMPLIDA COM EXITO | 2. AWVANCE CON IMPACTO A, PARCIALMENTE CUMPLIDA % SE CUMPLIO LA META
_._. fat - i
ELARORO:
7
LA YAZMIN ATOND MIREZ MEDINA LA YAZMIN ALON MIREZ MEDINA Lic, MIGU RTO KUMAN BE C.P, tliest SABEL CORTES GONGORA.

PRESIDENTE MUNICIPAL
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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

Formato POA-1

L. FAZRIN
DIRECTORAD

CONTRALDRAIA MUNICIFAL

LIC. MIGUEL RIDE Q Z.EE..PZ
COORDINADCR DE PLANEACION

T 3 i Fecha de Aprobacidn:
Municipio: Progreso, Yucatan | 30/12/2015 g
FOA No. D02 T
HOJA: 1 DE: 3
i ! . L SIS TIEMPO DE wﬂﬂﬂh“ﬂ“ﬂ _ Tl INDICADORES o
| ] P ..m.._.wn: n..n.z.. oy s Al FICACIALT ] EFICIENCIA ECONOMIA
Recibir las quejas y sugerencias del ciudadano, Mo. de quejas 1 mensual 5 4,600.00 i de quejas
realizadas) & de
Analizar y remitir |3 queja o superencia al departamento correspondiente, |No. de quejas 1 mensual 5 4,600,00 # de analisis
efectuados /4 de
Se dara seguimienta de |a selucidn dada al ciudadana. Hao. de quejas 1 mensal 5 4,600.00 | # de seguimientos
. realizados /& de .
Se generard un sistema de registro de control el cual se mantendra Mo. de guejas 1 mensual 5 4,600.00 # de registra
actualizado. realizade/H de
/
TOTAL 5 18,400.00

Aost .m._.\.:.mm GONGORA
FRESIDENTE MUMICIPAL




FORMATO 3.2

2
Crie

NOMERE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

Coordinacion de la Funddn Publica y Prevencion.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

Formato POA-2

AN = Fecha de Aprobacidn:
Municipio: Progreso,Yucatan ﬁ = 30/12/2015
POA No. 002
T_Ep" 3 DE: 3

Funcionamiento del buzdn de quejas v sugerencias.

LoV |

& el e A1 P
Recibir las quejar o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sujerenciaz
Analizar y remitic las 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
quejas y sujerenciag
Se dard seguimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de la solucitn. ) |
Se genargrd un i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

sisterra de registro.

T T T

1. CUBMPLIDA CON EXITO

)

CODIFICACION PARA COLUMNA DE RESULTADGS T T Ty

e e e T O e A Y S I S A

St PR TR

2. AVANCE CON IMPACTO

3. AVANCE SIN IMPACTO

4. PARCIALMENTE CUMPLIDA

5. MO SE CUMPLIO L& META

ELABO m...

LA YAZMIN ALONDRA RRMIREL MEDINA
DIRECTORA DE .nDz_u._ﬂ.pnn_m_h MUNICIPAL

/
=}

[ r B
E_m.m"\( 1VA

LIC. MIGUEL RGTERTO KUMAN BE
COCRDINADOR DE PLANEACION

LA YAZMIN AL
DIRECTORADE C

LA RAMIRET MECINA
RALDRIA MUNICPAL

IDENTE MUNICIPAL
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FORMATO 3.1

Formato POA-1
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

scha de Aprobacién:
Municipio: Progrso, Yucatan ﬁ e waﬂuuwmmpwn " Q
POA No. 003
TE» 2 DE: 3 g

TIEMPO DE ARZ

ubmmmm_pnn_OZMm A mm_______._w.p

= Lt th R »ﬂ.&» i EE CHE on] E ,mm_.npwi f  EFICIENCIA ECONDMIATT
Solicitar informacid de los Programas que realiza ¢ M. Ayuntamiento. No. de 1 mensual 5 9.433.33| # de programas
Programas realizacas/d de
Supervisar los diversos programas con que cuenta el H. Ayuntamiento. No. de ¥ mensual 4 9,438.33| # de superviciones
Programas de programas
Reunirse con un enlace de Contraloria Social para expresar opiniones y Ma. de 1 miensual 5 9,838.33| # de reuniones
ohservaciones, reunines realizadas/i de

TOTAL & 28,314.99

/

__.__nu\hnu_..
% ! i

b i )

Rl MM ML BAMIRER MEDINK LA. YAZMIN _p_.m..au Em_nm MEDINA LIC. MIGUEL ROBERTD KUMAN BE

DIRECTORA DE QONTRALDRLA MUNICIPAL
nTu DHRECTORA DE CONTRALDRIA MUMICIPAL COORDINADOR [E PLANEACION

ﬂ. SnUTORIZ:
u 4
v DRDAZ, C.J05E |SABEL CORTES GONGORA,
.-mu_uwmm“_... PRESIDENTE BMUNICIPAL




FORMATO 3.2

Formato POA-2
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
ﬂ Fecha de Aprobacidn:

Municipio: Progreso, Yucatan 30/12/2015

POA No. 003
TD.F” 3 DE: 3 lg

| S

Contraloria Social

Coordinacion de _.._:.._a_-ﬂ;m Financiera y Obra .E._E_nm

MOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

. | | i cim | St ek
labee =y = B _+ ith 3
2 i ...,.a_.v

1 rmcﬂpccm ﬂﬁmmﬂbn_ozm,

Solicitar informacién delos [ e 1 1 1 1 1 1
P CEramas, REAL 0 -
Superdsar los PERSAAMALG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
programas. Hral

Neunltes cor enlnees de iz
Contralarias social LA

e

BROGRAMED

HEAL
pROAANALD |

KEAL

PEDGNAKADD

HLAL

T

COBIFICACION PARA COLURNA B rm,%ﬁ_h;nﬁ_u

NTENTITE PRI SRC A SR ol o i sl Cemind Lafeioe M S0 LA

T T R T )

1. CUMPLIDA CON EXITO 2. AVANCE CON IMPACTO 3. AVANCE SIN IMPACTD 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA 5. MD SE CUMPLIO LA META

Fii
ELA %xa”

I
i - -
= &lﬁmm
LA, YAZMIN ALONDRA LAMIAET MEDINA . [

DIRECTORA DE CONTRALORIA MUNICIPAL LA. YAZMIN ALBHDRA RAMIREZ MEDINA
DIRECTOAA DL Wn_z._.mb.._hm._h. MUMEDIFAL

L corTEs GONGORA.
PRESIDENTE MUMNICIPAL

i
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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

Formato POA-1

Fecha de Aprobacidn:

!

LA YAZMIN ALOND
DHAECTORA DE CONTRALDREA MUNICIPAL

RAMIRES MEDINA

LA YAZRAIN ALDND

DIRECTORA DE

IALCZ PMAECHMNA
NTRALDIA MUNICIPAL

COORDINACION DE PLANERCION

etk Municipio: Progreso,Yucatan 30/12/2015
b e POA No. 004 —
L HOUA: 2 DE: 3
.” ; ; HWUMERO DE
ACTIVIDADES/ACCIONES A REALIZAR :ﬂ_mhwwm ?HMH 1 MM_”._HM % _m BENEFICIARIO|  IMPORTE bt | 1
; i 5 EFICACIA EFICIENCIA {ECONOMIA
Instauracidn de pracedimientos de responsabilidad administrativa por Procedimient 12 Arwual 9,900.00| # de instauraciones
denuncias directas. o realizadas/# de
Instauracidn de procedimientos por recursos promovides con motive de | Procedimient 12 Anual 38,600.001 # de instauraciones
Licitaciones y Procedimientos por invitacidn por Obras y adquisiciones. o realizadas/it de
Asistencia a los diversos procedimientos de licitaciones apublicas y Validacion 12 Anuzl 15,840.00) # de asistencia de
adiudicaciones por invitacion amh_m_.wmm publicas y adquisiciones. procedimientos
Seguimiento a la presentacion de declaraciones patrimaniales, de inicia, Seguimiento 25 Anual 44,000.00) # de seguimienios
modificacidn y termino. realizados/H de
TOTAL

PRESIDENTE MUNICIPAL




FORMATO 3.2

7 Formato POA-2
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016 :
Fecha de Aprobacion:

Municipio: Progreso,Yucatan 30/12/2015
POA No. 004

HOlA: 3 DE: 3

Procedimiento administrativo para el fincamiznto de Responsabilidades administrativas.

MOMBRE DEL PROYECTO: iy Eri, e
UNIDAD RESPONSABLE: il bbbl b i L il SR
AND 2016
.bﬂ_.._._.__ugum.m__q.@nn_ﬂzmm A REALIZAR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO B sceliE [locT OV DiC RESULTADDS OBSERVACIONES
[ wimern piomrs rliare fe— P o — e Wiemers e e ;

Procedimiento da FE
redpandabilidades por e 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 L 1 12
denuntia directa HEAL _
Procedsmlentos o
responiabdidades por FRDGRARADD
FRCLESDS COn mative da i { " : i % i i i 1 1 1 17
licitaciones puldicas ¥ adj.
Par invithcion oe obriy wial

FAORRANALS
Asistencla a licitaciones - 1 1 1 X 1 1 L 2 L : 2 12
publicas v adjudicagiones [
poriny, De obrasy B
adguisiciones.
Seguirniento a £, ]
|presentacion de 7 i 15 25
declaraclones ;
patrimian LE blav

PROGRANADD

nEAL

FHOGRAMAL

neaL

FROGAAMALRD

AL

FROERAMADD

REAL
CODIFICACION PARA COLUMNA DE RESULTADOS
1. CUMPLIDA CON EXITO 2. AVANCE CON IMPACTO 3 AVANCE SIN IMPACTO 4, PARCIALMENTE CUNPLICA, 5. MO SE CLUMPLIO LA META
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i FISABEL COATES GONGORA,
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ah 1 __ﬁ TESORERIA EAEDERTE M

LA YAZMIN AL
DIRECTORA DE

DRA RAMIREZ MEDIMNA

N IRk MBI A MTRALORIA MUNICPAL

ONTRALORLA MUNIOPAL
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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
Municipio: Progreso,Yucatan

Formato POA-1

ﬁ

Fecha de Aprobacicn:

J

L

30122015
POA No. 005
HOMA: F ODE: 3
L
' MNUMERD DE : :
BENEFICIARIO SiENESR T 3 g ) A
i | A ST EFICACIAY EFICIENCIA | | ECONOMIA"
Compra de aire acendicionado 5 %12,699| # de compras
realizadas/if da
Realizar compra de mobiliario de oficiralescritorios de dos cajones, sillas Nomero de 3 anual 3 %33,990.00| # de compras
cjecutivas,computadoras completas [CPU, monitorteclado ¥ mouse) adguisiciones realizadas/f de
repuladores , sillas de espera y equipos de telefeno Compras
programacas
tantenimiento de fotocopiadora MNamere de 1 semestral 5 £2,320.00 #de
mantenimient mantenimiento
Adguirir papeleria para actividades y programas dz auditoria y prevencion| Nomerode 12 mensual 5 544,962.00| ¥ de adquisiciones
adquisicionos realizadas /4 de
K. TOTAL 593,971.00
¢ B
MEmm.ma“ Y y ! i
f
LA. YAZMIN ALONDRA RAMIREZ MECINA LA, YAZMIN ALONDRA RAMIREZ MEDINA LIC. MIGUEL B mﬂnw____m.___.__hz "
MRECTORA CECONTRALORIA MUNICPAL DIRECTORA DE CONTRALDRIA MUNICIFAL COORDINADDR DE PLAMEACION €. JOSE ISAREL CORTES GONGORA

PRESIDENTE MUNICIPAL




FORMATO 3.2

MNOMERE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

Municipio: Progreso,Yucatan
POA No. 005

Formato POA-2

Fecha de Aprobacion:
50/12/1015

=3 DE: 3

Plan de proyeccion de material y equipo de oficina en general

Direccidn de contraloria

CACTIVI ruﬂ.___pnﬂoz ES A _mm___ _E&

e e

s

mmv

S| me ] mmm_.__..;uE

Comprar aire

acondicionado

Compra de mobiliario de

oficing

Mantenimiento de

fatocopindara

12

Adnuisicion de papeleria

HeAL

CODIFIT

1. CUMPLIDA CON EXITD

T TR au!.i

ama. PARA COLUMNA DE RESLLTADDS

ey ...h_._.........:,.-,.an..!.r..n.l.i.ll St pie b s B S RIS EREE o s B |

bt e L |

2, AVANCE CON IMPACTO 3. AVANCE 5IM IMPACTO

LA, YAIMIN ALDN

RAMIREZ MEDIMA
DIRECTORA _um_ ONTRALORLA BAUNICIPAL

r
LA YAZRIM ALONPRA RAMIRTZ MEDINA
Enmﬁﬂ?}ﬂw&ﬁ.ﬂﬁhr&x;i:z_ghr

COORDINADOR OE PLANEACION

4. PARCIALMENTE CUMPLIDA

§. ND SE CUMPLO LA MITA

o

I
.__._ ..._._.....

i

iN ORDAT
TESCHERIA

GRTES GONGORA
MUMICIPAL




