FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017 Formato POA-1

e e . , Fecha de Aprobacién:
Municipio: Progreso, Yucatan 29/12/2016

POA No. 1
@A: 1 DE: 3 j

. DATOS GENERALES =+

TIPO DE PROYECTO: Institucional
NOMBRE DEL PROYECTO: Bolsa de Trabajo

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Realizacion de estrategias para poder vincular las oportunidades laborales de los candidatos con las empresas

OBJETIVO DEL PROYECTO: Disefiar estrategias para la realizacién de la vinculacion de una manera éptima
POBLACION OBJETIVO: 300

 CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION: Coordinacion de Empleo
SUBDIRECCION:
UNIDAD RESPONSABLE: Coordinacién de Empleo

- “CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: Desarrollo Social
FUNCION: Proteccion Social
SUBFUNCION:

CLASIFICACION PROGRAMATICA (PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO) -

EJE: Impulso al desarrollo econémico incremento en calidad de vida

SUBEJE: Empleo motor de crecimiento

ESTRATEGIA: Difundir a la ciudadania los servicios que ofrece la bolsa de trabajo del H. Ayuntamiento de Progreso de Castro y las comisarias

LINEA DE ACCION: Volanteo, Perifoneo, Publicacion en redes sociales, cartera de empleo y publicacion en la pizarra

 CLASIFICACIONECONOMICA | IMPORTE
Gasto Corriente $43.000,00

Gasto de Capital

Amoritizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos

$43.000,00

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO - . IMPORTE

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros $ 43.000,00

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles e Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda Publica

TOTAL $ 43.000,00

CLASIFICACION GEOGRAFICA .| .= No: Beneficiarios ... |- . . IMPORTE
Cabecera 43.000,00

Comisaria XX

Comisaria XX

TOTAL $ 43.0q0,00

ELABORO:

/— AUTQRIZO: ..

(_:‘ ; ",,
C.José Isabel Cotte:

oot Medina LIC. Maripfel del S. Poot Medina Director de Gobernacion y
Presidente Munici|

cién de empleo Coofdinacion de empleo Planeacion

-
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FORMATO 3.1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

Formato POA-1

Municipio: Municipio de Progreso de Castro [

Fecha de Aprobacién:
29/12/2016

POA No. 2

=

HOJA:

1 DE: 3 ]

- DATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: Programa

NOMBRE DEL PROYECTO: Bolsa de Trabajo

DESCRIPCION DEL PROYECTO: Empleos temporales

OBJETIVO DEL PROYECTO: Gestionar programas con las diferentes instituciones de gobierno para empleos temporales

POBLACION OBJETIVO: 100

© “CLASIFICACION ADMINISTRATIVA -

DIRECCION: Coordinacion de Empleo

SUBDIRECCION:

UNIDAD RESPONSABLE: Coordinacion de Empleo

s e e B CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD: Desarrollo Social

FUNCION: Proteccion Social

SUBFUNCION:

‘CLASIFICAC/O'N PROGRAMATICA (PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO) =

EJE: Impulso al desarrollo economico incremento en calidad de vida

SUBEJE: Empleo motor de crecimiento

ESTRATEGIA: Difundir a la ciudadania los servicios que ofrece la bolsa de trabajo del H. Ayuntamiento de Progreso de Castro y las comisarias

LINEA DE ACCION: Volanteo, Perifoneo, Publicacion en redes sociales y cartera de empleo

| CLASIFICACION ECONOMICA © 7~ | o» oo IMPORTE .

Gasto Corriente 35.000,00

Gasto de Capital

Amoritizacidn de la Deuda y Disminucidn de Pasivos

35.000,00

- CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO -~ i IMPORTE

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros 35.000,00

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles e Inmuebles e intangibles

6000 Inversidn Publica

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8000 Participaciones y Aportaciones

9000 Deuda Publica

TOTAL $ 35.000,00

CLASIFICACION GEOGRAFICA + | - ~Na: Beneficiarios - © IMPORTE

Cabecera 35000

Comisaria XX

Comisaria XX

TOTAL $ 35.000,00

ELABORO: VO.BO: 4
. - b
o k\\ .,

LE Migue man Be.
Director de
Plandacion

NS

T

LIC. Mdfibel de!S. Poot Medina LIC. May] del S. Poot Medina
oordinacién de empleo Coordinacién de empleo

-

/ummzo:

LR
C.José IsabekColtes Gon,
Presidente Municlpa
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