CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE PROGRESO,
YUCATAN, A TRAVES DE SU AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO POR EL C. JULIAN ZACARIAS CURTY
£1 ING. JOSE ALFREDO SALAZAR ROJO, CON SUS CARACTERES DE PRESIDENTE Y SECRETARIO
MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE, EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO”, Y POR LA OTRA PARTE LA
PERSONA MORAL DENOMINADA “FUNDACION DEL EMPRESARIADO YUCATECO,” ASOCIACION
CIVIL, REPRESENTADA POR EL ING. JUAN MANUEL DIAZ ROCHE, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL DE DICHA ASOCIACION; EN LO SUCESIVO “LA FEYAC”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: | |
‘DECLARAGCIONES

.- DE “EL MUNICIPIO™

1.4~ Que se encuentra investide de personalidad juridica y administra libremente su
hacienda conforme a la ley, en los términos del articulo 115 (ciento quince) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de! articuio 77 (setenta y siete)
base Cuarta de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan. -

1.2.- Que de acuerdo a su régimen gubemamental, 'eI ‘Municipio es. _auténomo y ejerce su
administracién a través de su Ayuntamiento. '

L.3.- Que conforme a lo establecido en las fracciones | y XV del articulo 55 (cincuenta y
cinco) de ia Ley de Gobierno de los-Municipios del Estado.de Yucatan, la representacion
juridica del Ayuntamiento recae en su Presidente ‘Municipal, quien tiene la facultad de

celebrar a nombre de éste, todos los actos y contratos necesarios para el desempefio de

los negocios administrativos y la eficaz prestacién de los servicios. piiblicos, debiendo
suscribirlos en unién del Secretario. S I |
1.4.- Que el cargo que ostenté el C. Julidn Zacarias Curi, y el ing. José Alfredo Salazar

Rojo en sus caracteres de Presidente y Secretario Municipal, respectivamente, por ser.
piblicos y notorios, no necesita acreditarse. . ' _ '

L5.- Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el predio que

ocupa el Palacio Municipal, ubicado en Ja calie 80 (ochenta) con cruzamientos entre las

 calies 31 {treinta y uno) Y 33 (treinta y tres) del centro de esta ciudad de Progreso,
- Yucatan. S R - '

li.- DE “LA FEYAC™:

I.1.- Que es una Asociacién -Civil, -.con _personalidad juridica y patrimonio propic,
legalmente constituida conforme a ias leyes de la Republica Mexicana y que opera
conforme a las disposiciones de ley, seglin acredita mediante escritura pubiica namero
1488 (un mil cuatrocientos ochenta y ocho) de fecha 31 (treinta'y uno) de Octubre dei afic
2009 (dos mil nueve), otorgada ante Ia fe de Ia Licenciada en Derecho Lilia del Carmen -
Rios Fernandez, Notario Piblico niimero 4 (cuatro) del Estado de Yucatan. -

IL.2.- Que su representante legal tiene las facultades necesarias para suscribir el present
instrumento, manifestando bajo formal protesta:de decir verdad que dichas facuitades no
tes han sido modificadas, revocadas o restringidas en forma aiguna a la fecha de fima de
este convenio, lo cual acreditan con el documento que exhiben y se agrega al mismo.

I1.3.- Que tiene por objeto, entre atros; promover, fomenitar, desarrollar y apoyar toda
clase de actividades asistenciales, de. beneﬁcenc!a ‘gocial y - filantropicas; brindar



educacion social, orientacién o capacitacion para el frabajo, y procurar. la promocion de la
participacién organizada de ia sociedad en acciones que mejoren sus propias condiciones

"de subsistencia en beneficio de’ la comunidad; ayudar a prevenir o atender la violencia
intrafamiliar y la explotacién econdmica, fisica o sexual de los nifios; asi como otorgar
orientacién a organismos e instituciones sociales, en las actividades que permitan mejorar
su capacidad de servicio en beneficio de la sociedad. - '

l.4.- Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el predio marcado
con el nimero 385 letra A (trescientos ochenta.y cinco letra A) de la calle 26 (veintiséis)
con cruzamientos entre ias calles 33 (treinta y tres) y 35 letra A (treinta y cinco letra A) de
ia colonia El Rosario, Codigo Postai-97206_(noven{a y siete mil doscientos seis) de la
ciudad de Mérida, Yucatén, México. " ' '

fil.- “EL MUNICIPIO" Y “LA FEYAC”: _

M.1.- Que “EL MUNICIPIO” .y “LA FEYAC"™ ceisbran el presente convenio de
colaboracién para que esta Gitima leve a cabo ia. ejecucién de acciones dirigidas a la
deteccién de problemaéticas sociales, mediante la investigacién o estudio sociolbgico y/o
filantropico documentado, con la finalidad de ofrecer mecanismos alternativos de solucion
para las problematicas detectadas en la localidad Campestre Flamboyanes de este
Municipio de Progreso, con el objeto de disminuir el impacto negativo que ésta
ocasionan en la comunidad. L o ' :

HL.2.- En el convenio de colaboracién a que. se refiers la declaracion que antecede, 8o
establecié que “LA FEYAC" se comprometidé a entregar un dictamen conteniendo el
resultado de los irabajos de investigacién amparados por dicho convenio, asi como los
mecanismos alternativos de solucién que considere convenientes. ' :

Y en atencién a las declaraciones que anteceden, las _'partes_ estén.confonnes' en suscribir
el presente instrumento, al tenor de las siguientes:. -

CLAUSULAS

PRIMERA.- En virtud dei presente instrumento, las partes acuerdan que “LA FEYAG”
colaboraré con “EL MUNICIPIO” en- la ejecucin de acciones dirigidas a la
implementacién de mecanismos alternativos - de  solucién y/o correccion de las
problematicas sociales detectadas en los - Diagnésticos ‘Comunitarios Participativos
sjecutados en la locaiidad de Campestre Flamboyanes, a fraves dei Programa PICIP,
Programa de Intervencién Comunitaria integraly Participativo. :
SEGUNDA - Las acciones sefialadas en ia clausula primera que antecede, se realizaran
exclusivamente en la Comisaria de Campestre Fiamboyanes de este Murnicipio de
‘Progreso. ' e ' ' '

TERCERA.- Con la suscripcion de este _convaec_iid.___-'se obta'n;!r'én los objetivos siguientes: .
A).- Objetivo General - DI " o




impulsar y Fortalecer ios Trabajos de Desarrollo comunitario implementados desde 2015
para fa disminucion de los indices de violencia y delincuencia y la mejora de la calidad de
vida comunitaria de Ia localidad de Campestre Flamboyanes del Municipio.de Progreso,
Yucatin desde la sjecucion de cinco ejes estratégicos; activacién ciudadana, desarrollo

humano, educacion, calidad de vida y cultura ambiental.
B).- Objetivos especificos.-

1.-Promover, fortalecer e instituir ia activacién y articulacién entre los recursos
institucionales (programas, presupuestos, personal, materiaies, equipo e instalaciones) y.
los recursos comunitarios (saberes locales, -iniciativas y emprendimientos locales,
organizacién - social, - participacion, solidaridad), - partiendo del reconocimiento de las
problematicas, necesidades y recursos presentes en la comunidad, asf como del rescate y
reconocimiento del lugar de la articulacién de actares en el abordaje de las problematicas
comunes, para propiciar la implicacién e “involucramiento -en la vida ‘comunitaria ¥
convocar a la participacién ciudadana. o ' '

2.- Fortalecer el lazo social y el sentido de pertenencia. comunitaria a través de la.
organizacién e institucibn de festividades ‘fundacionaiés; de la_ difusion de relatos
histéricos que retomen las experiencias, saberes y recursos locales, de modo que sé
instalen en el imaginario social y en la memoria colectiva come recursos simbdlicos; de
nominacion, cuidado y apropiacién de los espacios publicos, y del fortalecimiento de
espacios de inclusi6n juvenil e intergeneracional. ' ' B

3.- Convocar, fortalecer o Instituir la. participacién y -organizacién ciudadana
democritica a partir de la sensibilizacién en derecho, a través de la organizacién de
conversatorios, grupos focales, comités comunitarios por 4reas y la formacién de
promotores comunitarios, que permita potenciar-las capacidades de gesfion local en
beneficio de la comunidad y favorezca ia autonomia comunitaria. - ' '

4.- Fortalecer la economia local y hcmciénde puestos de trabajo en la comunidad

a través de acciones como la implementacion, seguimiento y-evaluacién de proyectos
productivos desde la “perspectiva - del cooperativismo, el establecimiento. de redes
solidarias de comercio justo, entre otras, que coadyuven al fortalecimiento de las redes de -

colaboracién comunitaria, al reconocimiento y valoracion de los saberes locales y a ia
ruptura de la iégica de ciudad dormitorio. . oo - - .

CUARTA.- Para los fines antes sefialados, ias partes convienen en coordinarse para
llevar a cabo los objetivos a que se refiere este convenio, asi como a mantener una
estrecha comunicacion, otorgarse asescria e intercambiar informacion oportuna respegto
del desarrolio del mismo. ' A : - "\

 QUINTA.- Para !a realizacién de las at:eionés_ de. ooiaboraciér.i a que-se refiere este
convenio, “LA FEYAC” Invertird la cantidad total de $ 3'208,164.00 (Tres Millones,

doscientos ocho mil, ciento sesenta y cuatro pesos . 00/100 Moneda Nacional), durante el
presente afo a través de todos ios proyectos congiderados. S .




3.- Realizar procesos de _banaiiz_aciéh hacia las instituciones u organizaciones pertinentes
de aquellos casos para cuyo abordaje no cuente con ias capacidades o herramientas
adecuadas. . . -

competencias o funciones. puedan contribuir a fortalecer el abordaje de los casos que asi -
lo requieran. - S el T

5.- Realizar informes de resuitados de los casos atendidos.

NOVENA -EL “MUNICIPIO” se compromete. con ia FEYAC a informarie del monto total
ejercido en la realizacién de las obras de priorizacién que se hubieran realizado durante la
vigencia dei presente Convenio. - L Ty ' _

DECIMA.- Las partes 'ac_uerda_n'q.u'e__éi':mazo_dglfjpr_e_semg._my:enig es a partir de la fecha
de su firma y. oonc[uiré_gg_- dia 31-{treinta y uno): de Di cismbre del afio 2019 (dos mil
diecinueve). . S _ _

DECIMA PRIMERA.- Las partes acusrdan que “EL MUNICIPIO® podré dar por vencido el
presente instrumento, sin responsabilidad alguna, ‘con ia simple notificacién escrita de su
determinacién a “LA FEYAC”, cancelandose los acuerdos ceiebrados. S

DECIMA SEGUNDA - Las partes que intervienen en el convenio estipuian que el personal
que designen para la realizacién del objetivo del .mismo, estaré lnicamente bajo 1a
direccion y dependencia de aquel que directamente io empled, por lo que la relacién
laboral existira solamente con éste. En ningtin’ caso. y por ningin motivo podra ser
considerada aiguna de las partes como titular de ia relacién de trabajo respecto del

personal del otro ni como sustituto de obligaciones. Para el caso de que se suscite un
confiicto de caracter laboral cada uno de los firmantes se compromete a reconocer para.
si, la titularidad de la relacién de trabajo respecto al personal que &l mismo emplec y a
" relevar de toda responsabilidad a la otra parte.. j . .

DECIMA TERCERA.- El presente convenio podrd ser modificado total o parcialmente por

acuerdo de ias partes que intervienen, previa autorizacién de Cabildo; en este caso, - / "

sususcripcion, . _ i _
DECIMA CUARTA.- Las partes de comiinacuerdo establecen que el presente convenio

dichas modificaciones deberan constar por escrito, mismas que entrardn en vigor el dia de

se celebra de buena fe y para su ejecucion e interpretacion ‘'se obligan y comprometen a

respetar y cumplir los compromisos que adquigren con la suscripcién de este instrumento;
y para el caso de que hubiere alguna discrepancia, se procederd a conciliaf los intereses
de las partes, acordando igualmente que, en el supuesto de que no hubiere conciliacidn,
se someten expresamente a ia Jurisdiccién de'los Jueces y Tribunales competentes de
esta ciudad de Progreso, Yucatén, renunciade a cualquier fuero que por razén de gu
domicilio, vecindad o cualquier otro motivo tuvieren o liegaren a tener en &l futuro. -

Leido que fue el presente convenio yenteradas las partes de su contenido y alcance
legat, lo ratifican y fiman de conformidad en tres ejemplares originales; en la ciudad de-
Progreso, Yucatan, México, a los Doce dias dei mes de Abril del afio dos mil diecinueve.



En virtud de ia naturaleza propta de las acclones de oolaboracusn estds se ajecutaran de
manera progresiva durante ia vigencia del presente ‘convenio, conforme al-cronograma
que ai efecto considere pertinente. “LA FEYAC” de comin acuerdo con “EL
MUNICIPIO". Del mismo modo para el cumplimmnto de los acuerdos con Ia Direccién de
Desarrolio Social, se comprometa a _

1.~ Promover el programa dela Dlreectén de Desarroiio Social del municipio de Progreso,
Yucatén, entre la poblacién y las instituciones presentes en ia localidad para dar difusion
al mismo en consideracion del alcance y los iimites de la capamdad de atencién

'2.- Canalizar al equipo de {a Direccién de Desarmlio Social del munmpio de Progreso
Yucatén, los casos pertinentes de los que tenga conaczmientc -

3.- Prestar las instalaciones del Centro Cultural Comunitario “Mercedes Pérez Salas’,
ubicado en la calle 57 entre 54 y 58, tercera seccidn de la comisaria de “Campestre
Flamboyanes”, municipio de Progreso, Yucatan; los dias viernes, en horario de 16:00 hrs,,

a 18:00 hrs., para desarrollar fas actividades propias de los servicios que proporcionard la -
Direccion de Desarro!lo Soclal del mumupio de Progreso Yucatén :

SEXTA.- “LA FEYAC” seré Ia encawgada da comimar fa ajecumén e lmplementacion
las acciones, asi como de. aportar 1a asesoria necesaria, el personal calificado y I
recursos materiales adlclonales para la consecuclén de los ob;etivos de este convenio.

SEPTIMA.- “LA FEYAC” se obuga y. compromete a entregar de manera semestral u
informe con los avances y progresos generadas de los trabajos. Asimismo se entregara
un dictamen final conteniendo el resultado de la apllmclén de las acciones implementadas
en los primeros 60 (sesenta) dias naturales sugu:entes a la termmacién del presente
convenio.

OCTAVA.- EL “MUNICIPIO” en mrdinaclén con ia direccién: de Obras Pablicas, se
compromete a coordinar y realizar 1las obras de pnonzamén determinadas mediante
diagnéstico comunitario. realizado por la FEYAC, en ia Comisaria de Flamboyanes y
requeridas para el avance en la: reconversién del tejldo socaal comumtaﬂo y el logro de los
objetivos. del pmsente Convenlo (Anexo No 1) -

Asi mismo el “MUN!C!P!O" en coordmamén con la Direccaén de Desarrollo Social se
compromete a: .

1.- Proveer servicios gratultos de tarapla de languaje trabajo somal atanclén psicolégica,
talleres educativos de ‘estimulacion prenata! Y esttmuhacsén temprana, dirigidos a la
comunidad de Campestre. Fiamboyanes municipio de Progreso Yucatan. Estos servicios
seran proporcionados -por un equipo. profesional: competente en las instalaciones del
Centro Cultural Comunitario "Mercedes Pérez Salas”, ubicado en la calle 57, entre 54 y
56, Tercera Seccitn, de la Comisaria ‘Campestre Flamboyanes, municipio de Prc
Yucatén los dias viemes en horario de 18: 00 hrs a 19 00 hrs

2.~ Realizar pmcesos de seleccion de Ias casos: para los que tlene capacadades de
abordaje y seguimiento profesional de entre. los ©asos. que les sean referidos por ia
FEYAC o por otros actores somales locales o




 POR“EL MUNICIPIO"

C. JOLIAN ZACARIAS QIR -
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