Gaceta Municipal

PROGRESO, YUC.. A JUEVES 02 DE OCTUBRE DE 2014

Ciudadano Licenciado Daniel Zacarias Martinez, Presidente Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Progreso, con fundamento en el articulo 56, fraccion Il de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, a sus habitantes del Municipio hago saber:

Que de conformidad con lo que establece el articulo 26, inciso a) y 115 fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 77, base décimo tercera y 79 de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, los articulos 4, 6 y 14 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Yucatén, los articulos 2, 40, 41, inciso a) fraccion Ill, 55 fraccién 1, 77, 78 y 79, 108,109,110 y 100 de
la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y el articulo 24 del Bando de Policia y
Gobierno de Progreso, Yucatan; y

Considerando:

Que el Ayuntamiento de Progreso, Yucatén, para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus
actividades productivas, el aprovechamiento de sus recursos, el establecimiento, ampliaciéon, mejoramiento y
conservacion de los centros de poblacién y los servicios publicos, podra formular planes y los programas que
de ellos deriven.

Que el Plan Municipal de Desarrollo, expondra el diagnéstico municipal o determinara su situaciéon general
para contener objetivos a corto, mediano y largo plazo.

Para tal efecto, el H. Ayuntamiento por medio del Plan Municipal de Desarrollo, precisara a largo plazo los
objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del municipio.

En consecuencia el H. Ayuntamiento procedera a la formulacion de las disposiciones, que establezcan los
mecanismos Yy procedimientos pendientes para que las autoridades correspondientes puedan dar
cumplimiento.

Por las consideraciones expuestas, el H. Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Yucatan que presido, ha
tenido a bien aprobar las siguientes:

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Mediante acuerdo, se crea el Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de
Progreso, Yucatan en Sesién Extraordinaria de cabildo de fecha 16 de marzo de 2009, y que tiene el objetivo
de operar los procedimientos de coordinacion y cooperacidn, entre los tres o6rdenes de gobierno, para la
formulacion, actualizacion e instrumentacién del Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de él
deriven, asi como en la realizacién de las funciones de programacion, ejecucion, informacion, evaluacion y
control.
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En sus actividades deberan participar los grupos y organizaciones sociales y civiles y las comisarias del
municipio y otra forma de organizacion de gobierno si lo hubiera.

Podra denominarsele oficialmente como COPLADEMUN.

Articulo 2.- El Consejo financiara sus operaciones con los recursos presupuestales que le asignen para el
cumplimiento de sus objetivos.

Estos recursos se destinaran a la realizacion de los programas a cargo del comité. Su ejercicio y control
estara sujeto a las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DEL COPLADEMUN

Articulo 3.- Para el ejercicio de sus facultades, el COPLADEMUN contara con los cargos y 6rganos
siguientes:

I El Presidente;

II. El Secretario Técnico;

lll. La Asamblea Plenaria del Consejo;

IV. La Comision Permanente;

V. Los Subcomités Sectoriales, Regionales y Especiales; y
VI. Los grupos de trabajo.

CAPITULO llI
DEL PRESIDENTE DEL COPLADEMUN

Articulo 4.- El Presidente Municipal presidira el COPLADEMUN y tendra las facultades siguientes:

I Presidir la Asamblea Plenaria del COPLADEMUN vy, cuando esté presente, las sesiones de la Comision
Permanente y los subcomités sectoriales y regionales.

II. Dictar las prioridades y lineas de politica, a que se someteréa el proceso de planeacidn del municipio en sus
etapas de formulacion, instrumentacion, ejecucion, evaluacion y control;

lll. Someter al cabildo para su aprobacion el Plan Municipal de Desarrollo y los programas, que de él deriven,
y sus actualizaciones;

IV. Disponer las medidas de caracter juridico, administrativo y financiero, necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del COPLADEMUN.

V. Expedir los lineamientos para la coordinacién de los tres érdenes de gobierno, en la formulacion de los
programas, proyectos y acciones que integraran el programa operativo anual y el presupuesto de egresos, de
aquel derivado;
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VI. Someter al cabildo, para su aprobacion el Programa Operativo Anual;

VII. Formalizar los convenios de coordinaciéon y concertacién, con ofras instancias de gobierno y
organizaciones de la sociedad, aprobados por el cabildo;

VIII. Designar al Secretario Técnico del COPLADEMUN;

IX. Someter al cabildo la determinacién de las organizaciones sociales y civiles, que participaran en los
6érganos colegiados del COPLADEMUN;

X. Someter al cabildo el establecimiento, modificacién y supresidn de los subcomités sectoriales, especiales y
regionales del COPLADEMUN; y

XI. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA PLENARIA DEL COPLADEMUN
Articulo 5.- En la Asamblea Plenaria del COPLADEMUN participaran:

I El Presidente, que sera el Presidente Municipal;

II. El Secretario Técnico;

lll. Los Regidores;

IV. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Municipio;

V. Los titulares de las delegaciones 0 agencias de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y Estatal, que actien en el municipio;

VI. El coordinador de la Regién Il Noroeste del COESPY;

VII. Los comisarios municipales;

VIII. Los representantes de los drganos de concertacién en que participen los sectores publico, social y
privado, y otros grupos y organizaciones sociales y civiles, cuyos objetivos y actividades interesen al
desarrollo integral del municipio;

IX. Los representantes de las organizaciones mayoritarias de trabajadores y de campesinos;

X. Los representantes de las organizaciones de empresarios que actuen en el municipio;

Xl. Los representantes de las instituciones de educacion basica, media y superior y los centros de
investigacion que operen en el municipio.

XIl. Los representantes del Pueblo Maya

El Secretario Técnico presidira el COPLADEMUN en ausencia del Presidente Municipal.

Articulo 6.- La Asamblea Plenaria tiene las atribuciones siguientes:

I. Analizar y, en su caso, aprobar el programa de trabajo del COPLADEMUN para el afio siguiente dentro de
los dos ultimos meses del ejercicio en curso;

Il. Analizar y, en su caso, aprobar dentro de los dos primeros meses del afio, el informe de actividades del
Consejo, correspondiente al afio anterior;
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lll. Sesionar para que el Presidente Municipal, haga la presentacion del Plan Municipal de Desarrollo y sus
actualizaciones;

IV. Conocer en dos sesiones el Programa Operativo Anual, en sus versiones preliminar y definitiva;

V. Conocer los programas de mediano plazo del municipio; y

VI. Sesionar para que en su seno el Ejecutivo Estatal y el Municipio formalicen un convenio de colaboracién
en la materia.

CAPITULO V
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 7.- La Comision Permanente estara integrada por los miembros siguientes:

. Por el Presidente del COPLADEMUN, que la presidira;

II. Por el Secretario Técnico del COPLADEMUN;

MIl. Por los coordinadores de los Subcomités sectoriales y regionales; y

IV. Por un regidor de cada uno de los partidos politicos representados en el cabildo.

Por cada uno de los coordinadores de los subcomités habra un suplente que sera el Secretario Técnico
respectivo que cubrira sus ausencias con las mismas facultades que el titular.

Cuando sea conveniente la participacion de otros integrantes de la Asamblea Plenaria del COPLADEMUN, el
Secretario Técnico los convocara oportunamente.

Articulo 8.- La comision Permanente contara con las siguientes atribuciones:

I. Constituir el &mbito, criterios generales de politica econdémica y social, en que se formule el proyecto del
Plan Municipal de Desarrollo y sus actualizaciones, proceso que conducira el Secretario Técnico;

Il. Conocer en una sesion el proyecto del Plan Municipal de Desarrollo y de sus actualizaciones, y hacer al
Presidente del COPLADEMUN las consideraciones pertinentes, antes de someterlo a la aprobacién del
cabildo;

lil. Conocer los proyectos de los programas municipales de mediano plazo y hacer las consideraciones
pertinentes, antes de que el presidente del COPLADEMUN los someta a la aprobacion del cabildo;

IV. Conocer en sendas sesiones el proyecto del Programa Operativo Anual del Municipio, en sus versiones
preliminar y definitiva antes de someterlo a la aprobacion del cabildo, para hacerle las consideraciones
pertinentes en su caso;

V. Aprobar la creacién, modificaciéon y supresion de grupos de trabajo a propuesta del presidente del
COPLADEMUN,;

VI. Proponer, por conducto del Secretario Técnico, la creacion, modificacion o supresion de los subcomités
sectoriales y especiales;

VII. Contribuir a la realizacion de los objetivos del COPLADEMUN vy para la mejor operacion de los
subcomités y grupos de trabajo;
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VIII. Proponer, por conducto del Secretario Técnico, la expedicién y modificacién de las disposiciones
reglamentarias del COPLADEMUN;

IX. Promover la celebracion de acuerdos de concertacion entre los sectores publico, social y privado, con
objetivos orientados al logro del desarrollo integral del municipio;

X. Fungir como érgano de consulta permanente de los Gobiernos Federal y Estatal, en materia de planeacion;
XI. Proponer a los Gobiernos Federal y Estatal las medidas de caracter juridico, administrativo y financiero,
necesarias para el cumplimiento de las funciones y la consecucion de los objetivos de la planeacion y el
desarrollo;

XII. Proponer a la Asamblea Plenaria, por conducto del Secretario Técnico, el programa de trabajo anual del
COPLADEMUN,;

XIll. Aprobar los manuales de organizacion y procedimientos del COPLADEMUN;

XIV. Coordinar las actividades de investigacién y capacitacion en materia de planeacion, que realice la
Administracion Publica Municipal; y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO VI

DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA PLENARIA
Y LA COMISION PERMANENTE

Articulo 9.- Las Sesiones de la Asamblea Plenaria y de la Comisién Permanente se realizaran conforme a las
disposiciones siguientes:

I. La Asamblea Plenaria sesionara cuando sea convocada por el Secretario Técnico, previo acuerdo de su
Presidente;

La Comisién Permanente tendré sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que fueren necesarias,
conforme a las convocatorias que expida el Presidente del COPLADEMUN;

Il. La agenda u orden del dia, debera ser distribuida a los integrantes de dichos érganos por lo menos con 24
horas de anticipacion a la sesion, por conducto del Secretario Técnico;

lll. Los integrantes de dichos érganos, podran presentar, oportunamente y por escrito, sus sugerencias con
respecto a las Agendas de trabajo de las sesiones, a través del Secretario Técnico.

IV. La Asamblea Plenaria sesionard necesariamente con la asistencia del Presidente o el Secretario Técnico,
en caso de ausencia del Presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, éstas seran presididas por el
Secretario Técnico;

V. Las sesiones de la Comision Permanente seran presididas necesariamente por el Secretario Técnico, salvo
cuando esté presente el Presidente Municipal, caso en que la conducira;

VL. En caso de que algin miembro propietario de dichos 6rganos no pueda asistir a las sesiones ordinarias o
extraordinarias de ésta, debera asistir su suplente con funciones de propietario;

VII. Las sesiones de la Asamblea Plenaria y de la Comisién Permanente se integraran, con sus miembros
presentes;
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VIII. El Secretario Técnico pasara lista de asistencia, leera el acta de la sesién anterior y formulara las actas
de las sesiones; y

IX. Las actas de las sesiones deberan incluir la lista de asistentes, la agenda de trabajo, las propuestas, las
resoluciones y acuerdos. Dichas actas deberan ser rubricadas por el Presidente y el Secretario Técnico,
segun el caso.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO TECNICO
Articulo 10.- El Secretario Técnico tendra las funciones siguientes:

I. Desempefiarse como tal, en las sesiones de la Asamblea Plenaria y la Comisién permanente;

Il. Participar en las sesiones de los subcomités sectoriales y especiales, de los grupos de trabajo, conforme a
las instrucciones del Presidente del COPLADEMUN;

lll. Auxiliar al Presidente del COPLADEMUN en el cumplimiento de sus funciones;

IV. Coordinar los trabajos y proporcionar la orientacion de caracter técnico que se requiera para sustentar
suficientemente el proceso de toma de decisiones del sistema municipal de planeacion;

V. Dar cumplimiento a los acuerdos dictados por el Presidente en el seno del COPLADEMUN,;

VI. Apoyar la actualizacién e instrumentacion del Plan Municipal de Desarrollo y los programas de él
derivados, siguiendo los lineamientos dictados por el Presidente o el Secretario Técnico del COPLADEMUN;
VII. Vigilar el debido funcionamiento de los subcomités sectoriales y especiales;

VIIl. Coordinar y vigilar el funcionamiento arménico de los subcomités sectoriales y regionales por los
objetivos de la planeacién municipal;

IX. Coadyuvar con las unidades administrativas de las dependencias del gobierno municipal y la contraloria
del Municipio en los procedimientos de informacién, seguimiento, evaluacién y control;

X. Coordinar los apoyos que las Administraciones Publicas Federal y Estatal deben prestar a las tareas de la
planeacién municipal;

XI. Atender los asuntos administrativos del COPLADEMUN, informar mensualmente al Presidente del
COPLADEMUN de la marcha de sus trabajos y proponer las medidas tendientes a mejorar su funcionamiento;
Xll. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones dictadas y los acuerdos tomados en el seno del
COPLADEMUN.

XIlIl. Elaborar el calendario de reuniones y actividades de la asamblea plenaria y la comision permanente del
COPLADEMUN,;

XIV. Someter a la consideracion de la Asamblea Plenaria y la Comisién Permanente, la informacién sobre sus
integrantes y las modificaciones en la titularidad de las representaciones; y

XV. Difundir las resoluciones y acuerdos del COPLADEMUN entre sus miembros y demas interesados.
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CAPITULO VIII
DEL COORDINADOR DE LA REGION Il NOROESTE DEL COESPY
Articulo 11.- El Coordinador de la Region Il Noroeste del COESPY tiene las funciones siguientes:

I Participar en las sesiones de la Asamblea Plenaria de la que es miembro fijo y en las de la Comisién
Permanente cuando se traten asuntos relacionados con la planeacién;

Il. Participar cuando sea parte, sea convocado o se aborden asuntos relativos al desarrollo social en las
sesiones 0 nombrar representantes ante los subcomités sectoriales, especiales y regionales, y los grupos de
trabajo;

lll. Ser el conducto para que el Consejo de Planeacion del Estado de Yucatan, haga llegar al Ejecutivo
Federal y Estatal, la propuesta de presupuesto de gasto anual del municipio, relativa al desarrollo social;

IV. Proporcionar al Presidente del COPLADEMUN el monto del presupuesto aprobado para el desarrollo
social;

V. Coadyuvar a la formulacién, actualizacion e instrumentacion del plan, los programas y proyectos de
desarrollo;

VI. Dar a conocer las normas relativas a las funciones y procedimientos de presupuestacion, programacion,
informacién, seguimiento, evaluacion y control, y coadyuvar en su instrumentacién en los asuntos de su
competencia;

VII. Realizar las funciones que le encomiende el manual Unico de operacién del convenio de desarrollo social;
VIII. Designar a sus representantes; y

IX. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales.

CAPITULO IX
DE LOS SUBCOMITES DEL COPLADEMUN

Articulo 12.- Los subcomités sectoriales y especiales, son drganos auxiliares del COPLADEMUN.

CAPITULO X

LOS SUBCOMITES SECTORIALES

Articulo 13.- EI COPLADEMUN contara con los subcomités sectoriales siguientes:
I. Agropecuario;
II. Desarrollo industrial, comercial y turistico;
lll. Educacién y deporte;

IV. Cultura, recreacion y etnodesarrollo;
V. Salud y seguridad y asistencia sociales;
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VI. Obras publicas, desarrollo urbano y vivienda;

VII. Gobierno;

VIII. Procuracién e imparticion de justicia, y seguridad publica;
IX. Modernizacién de la administracién y las finanzas publicas;
X. Atencidn a regiones prioritarias.

Articulo 14.- Los subcomités sectoriales estaran integrados de la siguiente manera:

I. Un coordinador designado por el Presidente del COPLADEMUN, que sera preferentemente el titular de la
dependencia o entidad de la administracién publica municipal, cuyas funciones estén mas vinculadas con los
propdsitos del subcomité;

II. Un Secretario Técnico sectorial que sera designado por el Presidente del COPLADEMUN; y

lll. Los titulares de las dependencias y entidades de las Administraciones Publicas, Estatal y Federal que
operen en el municipio y cuyas funciones estén relacionadas directamente con los propésitos del subcomité

El Coordinador y el Secretario Técnico Sectorial, tendran las funciones del Presidente y el Secretario Técnico
del COPLADEMUN, en lo conducente a los objetivos y funciones del subcomité sectorial.

Articulo 15.- de las atribuciones de los subcomités sectoriales.

I. Elaborar la propuesta sectorial, para la formulacion y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas operativos anuales del sector;

Il. Integrar sectorialmente las propuestas de programas, proyectos y acciones representadas por los
subcomités regionales a partir de la demanda social captada;

lll. Distribuir coordinadamente las propuestas y demandas presentadas por los subcomités delegacionales,
entre las dependencias y entidades publicas, representadas en el subcomité sectorial, para seleccionar las
prioritarias e incorporarlas a sus respectivos programas y presupuestos anuales;

IV. Vigilar la integracién congruente de los programas operativos anuales de las dependencias y entidades de
las administraciones publicas federal y estatal, en las versiones preliminar y definitiva, del programa operativo
anual del sector;

V. Vigilar la integracidn de los presupuestos anuales de las dependencias y entidades de las Administraciones
Publicas Federal y Estatal, en las versiones preliminares y definitiva del presupuesto de egresos anual del
sector;

VI. Proporcionar oportunamente al Secretario Técnico del COPLADEMUN, los programas y presupuestos
sectoriales anuales para que los integre y los someta a la aprobacion del Presidente del COPLADEMUN;

VII. Identificar dentro del programa operativo y el presupuesto de egresos anual del sector, la parte
correspondiente a la propuesta para efectos del desarrollo social;

VIII. Vigilar que los representantes de las dependencias y entidades sectorizadas reprogramen, los proyectos
y acciones coordinadas, en atencion a las prioridades establecidas, cuando la asignacion de los recursos
aprobados sea insuficiente para cumplir los compromisos programaticos adquiridos o por cualquier otra causa
que lo haga necesario, e informar de esto al Presidente, por conducto del Secretario Técnico;
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IX. Asegurar la congruencia entre los planes, objetivos, estrategias, prioridades y programas delegacionales,
estatales y nacionales, relacionados con el sector;

X. Presentar al Secretario Técnico el programa de trabajo anual del subcomité para que lo integre al programa
operativo anual del COPLADEMUN vy lo someta a la aprobacion del Presidente de la Asamblea Plenaria;

XI. Hacer las propuestas de convenios de coordinacion con las otras instancias de gobierno, cuando sea
conveniente para el desarrollo del sector;

XII. Vigilar que las dependencias y entidades de las Administraciones Publicas Federal y estatal de manera
coordinada integren, formulen y mantengan permanentemente actualizado el diagnostico, la informacion
estadistica y el inventario de los recursos del sector, para proporcionarselos oportunamente al Secretario
Técnico, con el objetivo de que éste la procese e integre;

XIll. Realizar los trabajos que les encomiende la Asamblea Plenaria o la Comision permanente;

XIV. Proponer medidas para concretar e inducir el desarrollo de las actividades de los sectores social y
privado en el sector de la planeacion que le corresponda;

XV. Informar mensualmente de sus actividades a la Comision Permanente, por conducto del Secretario
Técnico;

XVI. Vigilar que las dependencias y entidades de las Administraciones Publicas Federal y Estatal, que forman
parte del sector, realicen el seguimiento y la evaluacién de la ejecucién de los programas, proyectos y
acciones de las que son responsables e informen mensualmente de los resultados a la comisién permanente,
por conducto del secretario técnico;

XVII. Elaborar el informe anual de actividades del subcomité y turnarlo al Secretario Técnico del
COPLADEMUN para que lo integre al informe anual y lo someta a la aprobacion de la Asamblea Plenaria.

CAPITULO XI
DE LAS REGIONES DEL MUNICIPIO Y LOS SUBCOMITES DELEGACIONALES

Articulo 16.- Para efectos de la planeacion del desarrollo y la operacién de la Administracién Publica Estatal,
el territorio del municipio se divide en 3 regiones en cada una de las cuales funcionard un subcomité
delegacional, con sede en cada una de las cabeceras.

Articulo 17.- los subcomités delegacionales se integraréan con:

I. Un coordinador que sera designado por el Presidente del COPLADEMUN;

II. Un Secretario Técnico que sera designado por el Presidente del COPLADEMUN,;

MIl. EI comisario ubicado dentro de la regidn que corresponde al subcomité;

IV. Los representantes de la Regién Metropolitana de las dependencias y entidades de las Administraciones
Estatal y Federal; y

VI. Los representantes de los grupos y organizaciones sociales civiles y de productores que actlen en la
region y formen parte del subcomité.

El Coordinador y el Secretario Técnico delegacional tendran las funciones del Presidente y el Secretario
Técnico del COPLADEMUN, en lo conducente a los objetivos y funciones del subcomité delegacional.
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Articulo 18.- Los Subcomités delegacionales tienen las atribuciones siguientes:

I. Elaborar la propuesta delegacional, clasificada sectorialmente, para la formulacién y actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales de delegacién;

II. Integrar las propuestas de programas, proyectos y acciones para la regién de que se trate, clasificadas
sectorialmente, a partir de la demanda social captada;

lIl. Vigilar la integracion congruente de los Programas Operativos Anuales de las dependencias y entidades
de las Administraciones Publicas Federal y Estatal, en las versiones preliminar y definitiva del programa
operativo anual de la region;

IV. Vigilar la integracién de los presupuestos de las dependencias y entidades de las Administraciones
Publicas Federal y Estatal, en las versiones preliminar y definitiva del presupuesto de egresos anual de la
region;

V. Remitir la propuesta delegacional de programas, proyecto y acciones al Presidente, por conducto del
Secretario Técnico del COPLADEMUN vy distribuir las propuestas y demandas recibidas de sus comunidades
entre los subcomités sectoriales involucrados, para que éstos seleccionen las prioritarias y las incorporen a
sus respectivos programas operativos y presupuestos de egresos anuales;

VI. Promover y apoyar la participacion de los grupos y organizaciones sociales y civiles, y las comunidades en
la integracion de sus propuestas y demandas;

Articulo 19.- los subcomités especiales seran creados por el presidente de COPLADEMUN a iniciativa de la
Comision Permanente, estableciendo su integraciéon y funciones, para atender aspectos especificos del
mediano y largo plazo del desarrollo del municipio podrén contar con representantes de las organizaciones
sociales y civiles, en lo conducente se regira por las disposiciones de este reglamento relativas a los
subcomités sectoriales.

CAPITULO XiI

DE LAS SESIONES DE LOS SUBCOMITES
SECTORIALES, ESPECIALES Y DELEGACIONALES

Articulo 20.- De las sesiones de los subcomités:

I. Los subcomités sectoriales y especiales celebraran sesiones ordinarias una vez al mes, y los subcomités
delegacionales dos veces al mes, en el lugar y fecha que se establezca en la sesion previa, en el entendido
de que los coordinadores haran llegar el orden del dia a sus integrantes y notificar a los que no asistieron a la
sesion previa, por lo menos con 24 horas de anticipacion a la siguiente sesién;

Il. Podran celebrar sesiones extraordinarias cuando la importancia de los asuntos a tratar lo ameriten, en cuyo
caso el coordinador del subcomité formulara las convocatorias correspondientes, en estas se conoceran
exclusivamente de los asuntos a que se refiera la convocatoria;

IIl. Los integrantes de los subcomités, podran presentar sus sugerencias por escrito respecto al orden del dia
de las sesiones, a través de los coordinadores de los subcomités;
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IV. Las sesiones de los subcomités serédn presididas por los coordinadores de los mismos y en ellas deberén
participar sus miembros del sector publico, los representantes de las organizaciones sociales y civiles, los
asesores técnicos, y los demas servidores publicos convocados a las sesiones especificas;

V. El quérum legal de las sesiones de los subcomités lo constituira la mayoria simple de sus miembros que
sera verificado y declarado por los secretarios técnicos;

VI. En caso de ausencia del coordinador del subcomité, las sesiones seran presididas por el secretario
técnico;

VII. En caso de que un miembro propietario no pueda asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
subcomité, debera concurrir su suplente con funciones de propietario;

VIII. Las actas de las sesiones de los subcomités contendran la lista de los asistentes, el orden del dia, las
propuestas y en su caso enmiendas a ésta, asi como las resoluciones y acuerdos adoptados, dichas actas
deberan ser rubricadas por el coordinador del subcomité, el secretario técnico y los participantes en la sesion.

CAPITULO Xill
DE LA INTEGRACION Y OBJETIVOS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 21.- Los grupos de trabajo seran auxiliares de los subcomités sectoriales, delegacionales y
especiales de los que formaran parte.

Articulo 22.- Los grupos de trabajo tendran por objetivo realizar las tareas especificas, relacionadas con las
funciones asignadas a los subcomités.

Articulo 23.- Los grupos de trabajo, realizaran sus trabajos de manera permanente y podran sesionar
semanalmente.

Articulo 24.- Los grupos de trabajo, seran creados por acuerdo de la comision permanente, a propuesta de
los subcomités en el que establecera las funciones y el personal técnico de las dependencias y entidades de
las Administraciones Publicas Federal, Estatal y Municipal que los integran.
Articulo 25.- Los trabajos y las sesiones de los grupos de trabajo, se regiran por las disposiciones aplicables
de este reglamento relativas a los subcomités sectoriales, delegacionales y especiales.
CAPITULO XIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES DE LOS SUBCOMITES

Articulo 26.- Los coordinadores de los subcomités tienen las funciones siguientes:

I. Vigilar que se cumplan las funciones encomendadas, al subcomité y realizar las acciones conducentes;
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II. Coordinar las actividades del subcomité e informar mensualmente de ellas, a la comisién permanente por
conducto del secretario técnico;

Il. Coordinar los trabajos que realice el subcomité y sus grupos de trabajo, en cumplimiento de sus funciones;
IV. Presidir y convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del subcomité;

V. Formular el orden del dia para las reuniones del subcomité, comunicarla oportunamente a sus miembros y
someterla a su consideracion;

VI. Formular el programa de trabajo anual del subcomité y someterlo a la consideracion de la comision
permanente;

VII. Coordinar la formulacién del informe anual de actividades del subcomité y someterlo a la consideracion de
la comision permanente; y,

VIII. Las demas que este reglamento y otras disposiciones legales les otorguen.

Articulo 27.- Los secretarios técnicos tendran las funciones siguientes:

I. Auxiliar al coordinador del subcomité en el cumplimiento de sus funciones;

II. Presidir las sesiones del subcomité en ausencia del coordinador;

lll. Levantar las actas de cada una de las sesiones del subcomité, suscribirlas y recabar las firmas del
coordinador y los participantes en la sesion;

IV. Leer el acta de la sesion anterior del subcomité;

V. Realizar el seguimiento de los acuerdos del subcomité; y

VI. Cuidar que circulen con oportunidad, entre los miembros del subcomité las actas, agendas y programas de
trabajo, asi como la documentacién que se deba conocer en las sesiones correspondientes.

CAPITULO XV

DE LOS REPRESENTANTES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL Y FEDERAL QUE ACTUAN EN EL MUNICIPIO

Articulo 28.- A los representantes de las dependencias y entidades de las Administraciones Publicas Estatal
y Federal que actuan en el municipio les corresponde:

l. Participar en las sesiones de la asamblea plenaria; la comisién permanente: y los subcomités sectoriales,
delegacionales y especiales, cuando formen parte de éstos 6rganos o sean convocados a sus sesiones;

Il. Coadyuvar en todas las tareas de la planeacion municipal;

lll. Realizar sus actividades en las dependencias y entidades de que son titulares, de manera planeada y
programada, conforme a los lineamientos y objetivos de la planeacién nacional, estatal y del municipio;

IV. Hacer la propuesta de su representada para la formulacion y actualizacion del plan municipal de
desarrollo;

V. Hacer las propuestas de su representada para la formulaciéon de los programas operativos anuales
municipal, delegacional y sectorial, en las que recogeran las demandas sociales prioritarias de entre las
captadas y procurar su congruencia con el plan y los programas nacionales y estatales;
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VI. Integrar en la formulacion del programa operativo anual de su representada, versiones preliminar y
definitiva, sus propuesta, delegacionales y sectoriales, asi como que sean congruentes con los de las otras
dependencias y entidades, y con los lineamientos de la planeacién municipal;

VII. Identificar en el presupuesto anual de su representada los recursos programados y destinados a las
regiones y los sectores, asi como hacerlo oportunamente del conocimiento de los subcomités sectorial y
delegacional respectivos y del coordinador general para que los integren a las versiones preliminar y definitiva
del programa operativo anual, delegacionales, sectoriales y del municipio;

VIII. Identificar en el presupuesto anual de su representada la aportacion, en su caso, al presupuesto para
efectos del convenio de desarrollo social;

IX. Promover la reprogramacién de los proyectos y acciones a cargo de su representada, conforme a las
prioridades establecidas, cuando la asignacidn de los recursos aprobados sea insuficiente para cumplir los
compromisos programaticos adquiridos o por cualquier ofra causa que lo haga necesario e informar de esto al
coordinador general, por conducto del secretario técnico del COPLADEMUN;

X. Colaborar con el Secretario Técnico del COPLADEMUN en la realizacion de las funciones de planeacion,
programacion, ejecucion, informacion, seguimiento, evaluacién y control del proceso de planeacién municipal;
XI. Dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los programas, proyectos y acciones de los que es responsable
su representada e informar mensualmente de los resultados al secretario técnico del COPLADEMUN,;

XII. Generar la informacion que le compete a su representada respecto del diagnostico, la estadistica y los
recursos del municipio y proporcionarla oportunamente a los subcomités delegacionales y sectoriales, asi
como al secretario técnico, para que éste la integre al subsistema de informacion y estadistica del municipio,
clasificandola en los niveles delegacional y municipal;

Xlll. Cuidar que los programas federales y estatales se integren, complemente y coordinen con los programas
municipales, en su formulacion, programacién y ejecucién, y contribuyan a la consecucion de los objetivos de
la planeacion del municipio, coincidentes con los objetivos de la planeacion nacional y estatal;

XIV. Sugerir al Presidente de la Asamblea Plenaria los programas y acciones a coordinar mediante convenios
entre el ejecutivo del estado y el ejecutivo municipal;

XV. Ejecutar las tareas que le encomiende el Presidente de la Asamblea Plenaria o los coordinadores de los
otros érganos del COPLADEMUN; y las demas que éste reglamento y otras disposiciones legales les
confieran;

CAPITULO XVI
DE LOS REGIDORES

Articulo 29.- A los Regidores les corresponde:

. Participar en las sesiones de la asamblea plenaria del COPLADEMUN;

Il. Participar en las sesiones de los subcomités sectoriales delegacionales y especiales, asi como en los
grupos de trabajo, cuando sean convocados para ello o cuando lo soliciten al Presidente de la Asamblea
Plenaria por considerarlo conveniente; y

lll. Participar en la actualizacién e instrumentacién del Plan Municipal de Desarrollo y los programas de él
derivados.
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CAPITULO XVII

DE LOS REPRESENTANTES SOCIALES

Articulo 30.- A los representantes de los érganos de concertacion social previstos en el plan, de los grupos y
organizaciones sociales y civiles, y de las organizaciones de los sectores social y privado, les corresponde:

. Participar en las sesiones de la Asamblea Plenaria y de la Comisiéon Permanente, cuando formen parte de
estos drganos o sean convocados;

Il. Participar en los subcomités sectoriales, delegacionales y especiales, y en los grupos de trabajo del
COPLADEMUN de los que formen parte;

lll. Participar en la formulacién y actualizaciéon del Plan Municipal de Desarrollo y los programas de él
derivados, planteando los problemas, soluciones y puntos de vista de los grupos de organizaciones que
representan; y

IV. Promover en sus grupos y organizaciones representadas la concertacidén de acciones para el desarrollo
del municipio y difundir la informacion sobre el proceso de planeacidn y sus resultados.

CAPITULO XVl

DE LOS REPRESENTANTES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y CENTROS DE
INVESTIGACION

Articulo 31- a los representantes de las instituciones de educacién superior y centros de investigacion, les
corresponde:

. Participar en las sesiones de la asamblea plenaria y de la comision permanente, cuando formen parte de
estos 6rganos o sean convocados;

Il. Participar en los subcomités sectoriales, delegacionales y especiales y en los grupos de trabajo del
COPLADEMUN de los que formen parte o cuando sean convocados;

lll. Formular sus programas y proyectos de manera que se vinculen a los requerimientos de la sociedad y sus
actividades productivas, y contribuyan al desarrollo integral y los objetivos del plan;

IV. Participar en la formulacion y actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo y los programas de él
derivados, planteando los problemas, soluciones y puntos de vista que consideren convenientes para el
desarrollo del municipio; y

V. Proponer los convenios de coordinacidn y concertacién a celebrar con los sectores publico, social y privado
para contribuir al desarrollo del municipio y prioritariamente, al de las actividades productivas.
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CAPITULO XIX
DEL PERSONAL DE COPLADEMUN

Articulo 32.- EI COPLADEMUN podra contar con personal para realizar sus objetivos, con cargo al
presupuesto que se le asigne.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta del Municipio
de Progreso, Yucatan.

SEGUNDO.- Los cargos permanentes creados con motivo de este reglamento, estaran vigentes hasta que
concluya el periodo constitucional del ayuntamiento.

TERCERO.- Queda derogado el Reglamento expedido con antelacién al presente y se deroga toda
disposicion que en contrario exista en cualquier Ordenamiento Reglamentario vigente.

CUARTO.- Publiquese en la Gaceta Municipal las Reformas, Modificaciones, Supresiones, Adiciones mismas
que entran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Aprobado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Progreso en su Centésima Cuadragésima tercera sesion
Extraordinaria de Cabildo, llevada a cabo en la Ciudad de Progreso, Yucatan, el 29 de Septiembre de 2014.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”.

(RUBRICA)

LIC. DANIEL ZACARIAS MARTINEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE PROGRESO, YUCATAN




