FHAT COLECTIVO BE TRABAJO QUE SUSCIUBEN DE UNA

Eu EL AY A.HE..“4>M<¢__. INTO CONSTITUCEONAL DU LA CIUBAD Y PUERTO

7 PROGRESO, YUCATAN REPRESENTADO POR EL DR. JESUS JOAQUIN

RUZ MUNQGZ E INGENFERG MANUEL JESUS CONTRERAS ALCALA EN SU

CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL ¥V SECRETARIC DE LA COMUNA

ESPECTIVAMENTE Y DE LA OTRA PARTE, LL SINDICATO DI BARRIDO .
LIMFIEZA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, YUCATAN, .

RAFAEL CHAZARO PEREZ” CON REGISTRO ZCHI,EWO\ 541,

REPRESEN H%O POR EL C. EDUARDO MENA .CHAY, EN 5U CARACTER

DE SECRETARIO GENERAL CONFORME A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamesnte su personalidad en fa que comparecen en
los términos del “.:.:\c_n.__o 115 fraccion H, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
?\Z.,,wo;:o.m en el tituo octavo de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan, el articulo 55
rraccion XV de la Ley de Gobierno de Jos Municipios del Estado de Yueatin y 5,, articulos 70,

72, T4, qu 76, 78 y 79 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del
ado de Yucatén vy los articulos 689, 690, 692, 193, 694, 695, 696 v 697 de la ey Federal del
{rabajc, aplicados supletcriamente y convienen ademds que para el efscto de éste contrato se ,
denomsinard como “AYUNTAMIENTO” y “SINDICATO”, respectivamente. ™\
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OCTAVA.- Ambas parles se comprometen a someterse al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio del Estado, en el caso de que surgieran controversia en la
interpretacion del presente contrato; y las que surjan entre los trabajadores y el Ayuntamiento.
Con fundamento en el articulo 90 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado 'y
Municipios de Yucatan. ’

NOVENA.- [!l Ayuntamiento y el Sindicato convienen que en los casos de riesgo profesional,
accicenies o enfermedades generales se sujetaran a la Ley del Instituto de Seguridad Social de
los Trabajadores del Estado de Yucatan.

DECIMA.- El Ayuntamiento proporcionara capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores
sindicalizados, con el objeto de actualizar y perfeccionar sus conocimientos, para el mejor
funcicnamiento de la Administracion.

DECIMA PRIMERA.- El Ayuntamiento y el Sindicato estan de acuerdo en constituir la
Comisién Mixta de Seguridad ¢ Higiene con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
clausula anterior del presente contrato con fundamento en el articulo 392 de La Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia.

DECIMA SEGUNDA.- [l Ayuntamiento y el Sindicato convienen que los salarios que
perciban los trabajadores sindicalizados seran los que indique la lista que consistente en su
salario, categoria y antigiiedad que se acompafia como parte integrante del presente contrato.

DECIMA TERCERA.- El “AYUNTAMIENTO” conviene otorgar al trabajador la cantidad
de 45 Salarios Minimos Vigentes en el Estado de Yucatan, en un lapso de tiempo de entrega de
cinco dias hébiles después del fallecimiento, en concepto de ayuda para gastos de defuncion,
cuando fallezca EL MISMO, su Esposa o Concubina, sus Ascendientes y Descendientes del
trabajador directos, YA SEA QUE ESTOS SEAN ACTIVOS, JUBILADOS O
PENSIONADOS quien debera de comprobar lo mismo mediante el acta respectiva y la plica
Original que presente la Representacion Sindical que serd entregada por conducto de sus
representantes sindicales.

DECIMA CUARTA.- Bl “AYUNTAMIENTO?” gestionara BECAS ante la Secretaria de
Educacion Phblica, para los estudios de los hijos de los trabajadores sindicalizados, que las
requieran previa solicitud de la misma, teniendo la obligacién el trabajador que se hage
acreedor a ella, de entregar mensualmente las calificaciones de su hijo en el cual el promedio de
las asignaturas deberd ser 8.5 puntos y para el caso de que sea menor se le cancelara de
inmediato la Beca.

De igual manera, conviene que en la segunda quincena del mes de agosto de cada aflo, dard a
los trabajadores que tengan hijos cursando estudios de primaria, secundaria y preparatoria, un
paquete de itiles escolares de conformidad con la lista oficial otorgada por Ia Secretaria
de Educacion Puablica.

DECIMA QUINTA.- El personal sindicalizado prestara sus servicios en el lugar o lugares
especializados en los nombramientos, salvo en el caso de aquellos puestos de trabajo que por la
naturaleza de las labores a desempefiar requieren de movilizacion continua, circunstancia que se¢
haré constar en el nombramiento.

DECIMA SEXTA.- El sueldo es la retribucién que debe pagar el Ayuntamiento al trabajador
por su trabajo. En los preceptos de las condiciones en que se haga referencia el sueldo del
trabajador y no se sefiale lo que por tal deba considerarse para los efectos de los mismos, se
entenderd que se trata de la remuneracion fija mensual que perciba, de acuerdo con el tabulador
de sueldos del Ayuntamiento en los términos del articulo 38 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

DECIMA SEPTIMA.- Los pagos de los sueldos a los trabajadores se haran puntualmente los
dias 15 y Gltimo de cada mes, haciéndose entrega en la ubicacion de las dependencias donde
Jaboran el efectivo o los cheques expedidos a su favor por las cantidades que cubran su sueldo y
las demas percepciones a las que tuviesen derecho, acompafiados del talon respectivo
donde figuren los diferentes conceptos, debiéndosc entregar personalmente  al
trabajador, o en casos excepcionales, a la persona que este designe, mediante carta
poder.
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Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el sueldo se pagara el dia
laborable inmediato anterior. Los recibos correspondientes, que debera firmar el




trabajador, contend:dn el importe y los conceptos del pago efectuado, asi como los
descuentos o deduccibmes efectuadas. Lo anterior es con fundamento en el articulo 39 de
la Ley de los Trabajadores al Servicic del Estado y Municipios de Yucatan.

El Ayuntamiento conviene entregar quincenalmente a cada trabajador
sindicalizadc una despensa con articulos basicos, QUE ASCIENDA A LA
CANTIDAD DE CINCO SALARIOS MINIMOS. Mismo que debera de incluir una
fata de atun y un paquete de galletas Marias. |
DECIMA OCTAVA.- El trabajador que en virtud de su nombramiento, labore una
jornada mayor a la sefialada por las presentes condiciones, tendra derecho a recibir su
sueldo en forma preporcional a dicha jornada y conforme a la retribucidn que
correspouda al trabajo que desemperio.

DECIMA INOVENA.- Los trabajadores tendran derecho a recibir anualmente por
concepto de aguinaldo el equivalente a 40 dias de su salario. En los casos en que el
trabajador no haya laboradc el afio completo tendra derecho a recibir la parte
proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado.

EL H. AYUNTAMIENTO se compromete a entregar a mas tardar el dia 22 de
diciernbre un pave con peso aproximado de 6 kilos.

VIGESIMA.- Conforme a o dispuesto por el articuio 37 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y a fin de compensar la antigiiedad, por
cada cince afios de sexvicic efectivo prestados, hasta llegar a los vemticinco los
trabajadores tendran derecho a recibir una prima, el Ayuntamicento fijara oportunamente
en ¢l presupuesto de egresos correspondientes, EL MONTO O PROPORCION EL 1%
SOBRE SU SALARIO MENSUAL, HASTA LLEGAR AL 3%.

VIGESEMA PRIMERA.- Los descuentos en los sucidos de los trabajadores estan
prohipidos, salvo en los casos previstos por fa lev v en 10s siguientes:

a) Pago de deudas contraidas con el “AYUNTAMIENTQ” por concepto de
préstamo, anticipo de sueldo, pagos hechos en exceso, errores, pérdidas o averias
debidamenite comprebadas; y

b) Descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir
alimenos que {ueren exigidos al trabajador;

VIGESIMA SEGUNDA.- El “AYUNTAMIENTO” CELEBRARA convenio con el
FONACOT para que sus trabajadores puedan adquirir a crédito, en los lugares y tiendas
aiiliadas a dicho organismo, articulos de vestir, calzado, bienes duraderos, en las
medidas de sus necesidades y las de su conyuge, descendientes y ascendientes que
dependan ¢condmicamente de eilos, en los términos de las leyes, reglamentos y demas
nornas aplicables y conforme a los procedimientos que para tal fin establezca el
Ayuntamientc.

VIGESTMA TERCEFRA.- ‘El Ayuntamiento SE OBLIGA Y COMPROMETE ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
cn los términos previstos en la Ley del citado Instituto, a fin de que los trabajadores
puedan gozar de todas las prestaciones y beneficios que dicha Institucion otorga a todos
sus derecho habientes, previo acuerdo con el sindicato y los trabajadores, en virtud de
que la Ley del citado Instituto seftala que el trabajador debe de pagar un porcentaje de la
cuota que cobra por el servicio que presta a los trabajadores del Gobiermno del Estado y
de los Municipios del Estado de Yucatan.

VIGESIMA CUARTA.- Tara seguridad del propio personal y del publico que asiste a
el “AYUNTAMIENTO”, los trabajadores eztan obligados a observar las medidas de
seguridad que el “AYUNTAMIENTO” establezca. En caso de accidente de trabajo
quienes tengan conocinitento del mismo deberan dar aviso al jefe de la oficina para que
se adopten las medidas pertinentes.

VIGESTMA QUINTA.- ¥n caso de fallecimiento de un trabajador sindicafizado en
activo, JUBILADO O PENSIONADO su BENEFICIARIO tendra derecho a recibit en
concepto de indemnizacién de 3 meses del sueldo gue percibia el trabajador al momento
de su fallecimiento.
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<H®.mmw§ SEXTA.- El “AYUNTAMIENTO” Proporcionara a sus trabajadores los
E&Bm Necesarios para su superacién personal Y méjoramiento de sus conocimientos y
eficiencia, estableciendo mecanismos para fomentar entre ellos la cultura y el deporte, de
acuerdo a sus posibilidades presupuestales y en los términos de las leyes aplicables y de

los reglamentos, manuales 0 Instructivos que e “AYUNTAMIENTO” expida para tales
efectos.

VIGESIMA SEPTIMA.- Las jornadas ordinarias de trabajo se computarin
semanalmente y tendrdn una duracién de 6 horas diarias, de lunes a viernes, conforme a
lo dispuesto en el presente capitulo.

La jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

La jornada nocturna es Ia comprendida entre las veinte horas y las seis horas.

La jornada mixta es Ia que comprende periodos de la jornada diurna y nocturna
siempre que el periodo noctumo sea menor de tres horas y media pues si comprende tres
horas y media o mas se le considerara corno jornada nocturna.

A los que ingresen con posterioridad a la firma de las presentes condiciones
generales de trabajo sus jornadas de trabajo seran los estipulados en la ley.

VIGESIMA NOVENA.- La jornada de trabajo podré ser continua en atencién a las
necesidades y modalidades de cada uno de los puestos que se desempefie, estableciendo
el Ayuntamiento las horas de entrada y de salida.

TRIGESIMA.- Para la comprobacion de la exactitud de las entradas y salidas del
uabajador el “AYUNTAMIENTO?” podra pedirle que firme relaciones, marque tarjetas
de relojes o siga cualquier otre procedimiento que reuna los requisitos necesarios de
control quedando obligado el trabajador a‘cumplir las Instrucciones en este sentido. En
todo caso las listas, tarjetas y relojes deberan estar en los centros de trabajo sin excepcién
alguna.

TRIGESIMA PRIMERA. Cualquier cambio que el “AYUNTAMIENTO” considere
realizar en las jornadas de trabajo establecidas en las clausulas 28, 29, 30 y 31 debera
contar invariablemente con el consentimiento del Sindicato.

TRIGESIMA SEGUNDA..- El trabajador debe presentarse puntualmente a sus labores.
Se considerard como falta de puntualidad leve llegar dentro de los quince minutos
siguientes a la hora de entrada, después de quince minutos, se tomar como falta de
puntualidad grave. Cuando la falta de puntualidad sea leve, el trabajador serd admitido a
sus labores, cuando la falta de puntualidad sea grave el Ayuntamiento podra rehusarse a
admitirlo en cuyo caso la falta sera considerada como injustificada para todos los efectos
legales. El trabajador que habiendo llegado en retraso fuere admitido a sus !abores se
haré acreedor a las sanciones correspondientes.

TRIGESIMO TERCERA..- El trabajador que falte injustificadamente a sus labores no
tendra derecho a recibir la retribucién correspondiente a los dias de ausencia sin
perjuicio de que se le aplique las demds sanciones legalmente procedentes.

TRIGESIMO CUARTA.- Los trabajadores no estin autorizados a laborar tilempo
extraordinario sino por circunstancias excepcionales que a juicio de el
“"AYUNTAMIENTO” o ameriten, previa orden de autorizaciéon de la persona
facultada para hacerlo.

TRIGESIMO QUINTA.- Las horas extraordinarias trabajadas deberan ser pagadas a
mas tardar en la quincena siguiente. El tiempo extraordinario no podra.exceder de seis
horas en un dia debiendo ser cubierto Su pago conforme a las leyes de la materia,

L SO
TRIGESIMO SEXTA.-. No sec considerard como tiempo- exfraordinario la
prolongacién de la jornada de trabajo para suplir horas no laboradas durante otra
jornada ordinaria anterior o que no se labora en una posterior.




TRIGESIMO SEPTRVIiA.- Los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso a la
semana que preferentemente seran sabados y dorningos, con goce de sueldo integro. Los
trabajadores que laboren en sébado o domingo como dias ordinarios de trabajo, tendran
sus descansos en otros dias de la semana. En tal caso, si laboran sabado y domingo en
forma continua, con los que se sustituyan se disfrutaran tambien de la misma forma.

TRIGESIMO OCTAVA.- Agquellos trabajadores que normalmente deban realizar
labores ordinarias en domingo debido a la naturaleza de los servicios que estén obligados
a prestar, asi como los que en forma rotativa deben hacer guardias para prestar Servicios
indispensables a los usuarios, tendran derecho a recibir por cada sabado y domingo
laborado una prima equivalente a 2 dias de sueldo base que corresponda a un dia
ordinario de trabajo.

TRIGESIMO NOVENA.- El “AYUNTAMIENTO” de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 33 de la Ley de la materia, se considerardn dias de descanso obligatorio
para los trabajadores de el “AYUNTAMIENTO”, con pago integro de trabajo, los
siguientes.

I.- 1 de Enero;
I1.- 18 de Enero aniversario de la constitucion de la agrupacion sindical.
11I.- El primer lunes de Febrero en conmemoracion del 5 de Febrero;
IV - el tercer lunes de Marzo en conmemoracién del 21 de Marzo;
V.- 25 de Abril; (Dia del empleado),
VI.- 1 de Mayo;
VIIL.- 5 de Mayo;
VIIL- 10 de Mayo; (S6lo para las madres trabajadoras);
IX.- 16 de Septiembre;
~ X.- 1de Noviembre;
X1.- 2 de Noviembre;
XI1.- El tercer lunes de Noviembre en mObEmBQ.mn&b del 20 de Noviembre;
XIIL- 1 de Diciembre de cada 6 afios (cuando corresponda la transmision del
Foder Ejecutivo Federal), o
XIV.- 18 de Diciembre (aniversario del Estado Juridico),
XV.- 25 de Diciembre;
XVI.- Martes de Carnaval de cada afio;
XVIL- El jueves y el viernes Santo de cada afo,
XVIIL- El que determine la Ley Electoral Federal y Estatal, en el caso de
clecciones ordinarias o extraordinarias, para actuar la jornada electoral;
XIX .- El dia de la toma de posesion del Gobernador Constitucional del Estado;
XX.- DIA DEL ONOMASTICO DEL TRABAJADOR; y
XXI.- Ademds de los dias antes sefialados, se consideran con igual caracter
aquellos que determine el “AYUNTAMIENTO” de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

CUADRAGESIMA.- Los trabajadores tendran derecho a dos periodos anuales de
vacaciones, de quince dias naturales cada uno, en las fechas que se sefialan para tal
efecto, pero en todo caso se dejaran guardias para la atencion de casos urgentes, para lo
que se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones.
Los pericdos de vacaciones no seran acumulables y no podran compensarse Con una
remuneracion. El sindicato en acuerdo con el Ayuntamiento fijara las fechas en que sus
trabajadores disfrutardn sus vacaciones, de manera que las labores no se vean
perjudicadas; para tal efecto el Sindicato debera elaborar un programa anual
previamente al inicio del ejercicio correspondiente, comunicandoselo por escrito al
Ayuntamiento a més tardar el primer viernes del mes de Enero, para turnarselo a su
consideracién, una vez acordado lo anterior se le dara a conocer al trabajador la fecha de
sus periodos vacacionales por escrito. La fecha de inicio del periodo de vacaciones para
cada trabajador solo podré ser modificada de comiin acuerdo entre el Ayuntamiento y el
trabajador, este Gltimo debera notificar por escrito al Sindicato de dicho acuerdo. El
Ayuntamiento y el Sindicato vigilaran el cumplimiento del programa de vacaciones.

CRUADRAGESIMA PRIMERA.- Fl Ayuntamiento pagard a sus trabajadores el
sueldo correspondiente al periodo de vacaciones antes del inicio de las mismas y les
cubrira adernds, por concepto de prima vacacional, un veinticinco por ciento del sueldo
correspondiente a dicho pericdo. Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de sus
vacaciones en el periodo especificado en el programa por necesidades del servicio,
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disfrutar4 de ellas durante los quince dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que haya impedido su goce. Los trabajadores que no hayan laborado el afio
completo, tendran derecho a las vacaciones en forma proporcional al periodo trabajado.
Si la relacién de trabajo termina antes de que cumplan el afio de servicio, el trabajador
tendra derecho, por concepto de vacaciones no disfrutadas y prima de vacaciones, a una
remuneracién proporcional al periodo trabajado.

CUADRAGESIMA SEGUNDA .- Serd requisito indispensable que el trabajador, antes
de comenzar a disfrutar de sus vacaciones, cuente con la autorizacidon mediarite escrito
expedido por la persona que el Ayuntamiento designe y que tenga ,wmo.c:mamm como en
derecho se requiera para ello, dicho oficio deberd especificar el lapse que comprenda el
periodo vacacional correspondiente.

CUADRAGYSIMA TERCERA.- Los trabajadores del Ayuntamiento podran obtener
licencias para faltar a sus labores por 10s motivos siguientes:

a) Por dos dias, con goce de sueldo, en caso de fallecimiento
de sus padres, hermanos, conyuge, concubina, concubinario e
hijos; :

b) A los trabajadores que tengan rnds de seis meses y 1menos

de cinco afios de servicio, cuando padezca una enfermedad 1o
profesional, hasta por treinta dias cor goce de sueldo integro y
hasta treinta dias mas con medio sueldo; siempre y cuando la
enfermedad requiera una incapacidad por el tiempo  antes
estipulado.

c) A los trabajadores que tengan de cinco a diez aios de
servicio, cuando padezca alguna enfermedad no profesional,
hasta por sesenta dias con goce de sueldo y hasta sesenta dias con
medio sueldo; siempre y cuando la enfermedad requiera una
incapacidad por el tiempo antes estipulado.

. d) A los trabajadores que tengan de diez afios de servicio en
adelante, cuando padezca una enfermedad no profesional, hasta
noventa dias con goce de sueldo y hasta noventa dias mas con
medio sueldo; siempre y cuando la enferrnedad requiera una
incapacidad por el tiempo antes estipulado.

e) A sus trabajadores que estén embarazadas, por treinta dias
naturales anteriores a la espera para €l alumbramiento y sesenta
dias naturales inmediatamente después se procedera acumular al
descanso post-natal los dias que hubieran faltado del descanso
prenatal, en virtud de que ambos periodos de descanso estan
condicionados a la fecha del alumbramiento, la cual delimita el
momento en que termina el periodo prenatal y se inicia el post-
natal. Estas licencias se otorgaran con goce de sueldo, siempre
que la trabajadora de que se trate no tuviere recibiendo otro
ingreso por enfermedad.
En todos los casos previstos en los incisos de este articulo, el trabajador debera presentar
al Ayuntamiento el acta de defuncién, en el caso del inciso a); y el certificado de
incapacidad expedido, por médico autcrizado por el Ayuntamiento, en el caso de los
restantes incisos. En los casos previstos en los incisos b), ¢) y d) de este articulo, para los
efectos de la procedencia de la licencia, los computos deberdn hacerse por servicios
continuados o cuando la interrupcién en su prestacién no sea mayor de seis meses y, en
caso de proceder la licencia serd continua o discontinua, una sola vez cada afio,
contando a partir del momento en que se tomd posesién del puesto. En los cascs, al
vencimiento de las licencias con sueldo integro y la del medio sueldo, si continuare con
la incapacidad, se prorrogard al trabajador la licencia ya sin goce de sueldo, hasta
totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas.

CUADRAGESIMA CUARTA.- El Ayuntamiento concederd permisos, con goce de
sueldo integro para el desernpefio de comisiones sindicales por un término no mayor de
tres dias, a los integrantes del Comité Ejecutivo que el Sindicato designe por escrito y
con una anticipacién de cuarenta y ocho horas, salvo los casos en que las comisiones
sean de caricter urgente.

CUADRAGESIMA QUINTA.- Las licencias que se otorguen g los trabajadores, por
cualquiera de las causas sefialadas iniciardn sus efectos y terminaran;-en las respectivas
fechas que por escrito autorice el Ayuntariento.



CUADRAGESIMA SEXTA.- El Sindicato podrd hacer uso del derecho de Huclga
respecto del Ayuntamiento, cuando se violen,-de manera general y sistemdtica los
derechos que consagran el apartadc “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los dispuestos en la Ley v el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn,
0 por alguna de las otras causas sefialadas en la Ley Federal del Trabajo, de aplivacion
supletoria a la ley de la materia.
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suspension del trabajo. Los actos violentos de lo huelguistas sujetaran a sus autores a las
responsabilidades.penales o civiles consiguientes, perdiendo su calidad de trabajadores al
servicio del Estado y, por consecuencia todos los derechos contenidos en la ley y en estas
condiciones. Las clausulas 49 y 50 son con fundamento en el titulo cuarto capitulo
tercero de la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores de base que acrediten que cl
momento de la firma de estas condiciones generales de trabajos; tenian ya otro trabajo
fijo cuyo horario les impida laborar tiempo extraordinario, no podran ser obligados a
prestar servicios en dicho tiempo, hasta en tanto subsista dicha circunstancia

CUADRAGESIMA NCVENA.- EI Ayuntamiento conviene que en caso de que los
salarios de todos y cada uno de los trabajadores  sindicalizados, SE
INCREMENTARAN en una proporcion similar a la decretada para los salarios
minimos de la regién, independientemente del aumento que sc obtenga de los acucrdos
pactados con el Presidente Municipal.

EL-AYUNTAMIENTO SE OBLIGA Y COMPROMETE A PROPORCIONAR A
CADA  TRABAJADOR SINDICALIZADO, UNA  COMPENSACION
QUINCENAL EQUIVALENTE A 2.5 SALARIOS MINIMOS, COMO UN
ESTIMULO AL TRABAJADOR POR SU PRODUCTIVIDAD.

QUINCUAGESIM.A .- El Ayuntemiento conviene al pago de los dias 31 de Enero. 3i
de Marzo, 31 de Mayo, 31 de Julio, 31 de Agosto, 31 de Octubre y 31 de Diciembre,
como cempensacion por la omision de dicho pago durante el afio, en concepto de
compensacién, y SERA PAGADERO EN LA ULTIMA QUINCENA D£f
DICIEMBRE.

El presente Contrato Colectivo de T rabaje fue discutido y aprobado por las partes
contratantes, quienes lo ratifican y firman, surtiendo efectos legales a partir del 30 de
Agosto del afio dos mil doce,

i
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DR. JESUS JOAQUIN CRUZMUNOZ  ING. MANUEL JESUS ERASALCA
PRESIDENTE MUNICIPAL. DEL [J mmmzmdiNo OF,_ &2 CAMUNA
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