COMIBRATO COLECTIVO DE TRABAJG QUE SUSCRIBEN, DE UNA PARTE
DL H AYUNTAMIENTC CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PROGRESO,
YUCATAN, REPRESENTADO POR LA C. MARIA ESTER ALQNZO MORALES Y EL
DBOCTOR JESUS JOAQUIN CRUZ MUNOZ CON SUS CARACTERES DE PRESIDENTE Y
SECRETARIO DE BICHO AYUNTAMIENTO Y DE LA OTRA PARTE IL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD Y PUERTO DE
PROGRESO, YUCATAM, “FELIPE CARRILLO PUERTO?”, CON REGISTRO NUMERO
$1/2001, REPRESENTADO POR LOS CC. EDILBERTO ALONZ® GONZALEZ GARCIA Y
JOSE GEOVANI EX EB, EN SUS CARACTERES DE SECRETARICG GENERAL Y
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS, RESPECTIVAMENTE, CONFORME A LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciproc: e su personalidad en la que comparecen en los

rminns del artienio 115 fraccidon [, de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

slitalo octavo de Ta Constitucion Politica del Estado de Yucatan, el articulo 55 [raccién XV de la ley
s Lnbicmo de tos Munieipios del Bstado de Yucatdn y los articulos 70, 72, 74, 75, 76, 78 y 79 de la

Py de tos Trabajadores al serviciy del Estado y Municipios del Estado de Yucatéan y los articulos
CSel 0900092, 693, 694, 693, 696 v 697 de la Ley Federal del trabejo, aplicadsy supletoriamente y
wenen ademas gue para ¢l efecte de éste contrato so denominard comao “AYUNTAMIENTO” y

SHOATOY, respectivameme.

B4.- Bl ayuntamienio reconoce al Sindicato como administrador tnico del conirato
colennvo de trabaje, como representante del interds profesional y conslituido para el estudio,

amniento y defensa de todos los trabajadcres sindicalizados que le presten sus servicios.

e de la
nte el Tribunat de Conciliacién v Airbitraje para los Trabajadores al Servicio
eipios de Yucatdn y serd revisabie en log términos previstos por las leyes de la
ispecto econdmico y cada dos arios en el clausulade. Con fundamento
0s 397,399, 399 bis y 400 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
Wy totia :y dela materia,

CAKTAS LI Ayuntemiento conviene utilizar trabajadores miembros del Sindicato y cuando

necesite persenal para cubrir un puesto de nueva creacion ¢ vacantes definitivos que no le fueren

s con personal sindicalizado, al servicio de la misma, solicitara al Sindicato el personal &

4 facultado a proporcionar cuando menos tres candidatos que, o:_d_u_mn con los requisitos dentro

del término de 72 horas: si o mw:&oﬁm no proporcionara &..ﬁw_.moam__ ..m,,.o:o:h_.ao en el amg%o a
i 2ncionado o el que propdreionard no gatisfase los requisitos, el .Pu\:m_m_r_o:ﬁo girara'por esérito un

latoriv proporcionandole 24 horas a partir det momento en el que el Sindicato se haga sabedor
de dicho oficio, venciendo dicho término se, tendrd fatalmente prescrito este derecho y podra el
Avundamiento contratar libremente a la persona que convenga a sus necesidades.

A Bl Ayuntamiento conjuntaimente con ¢l Sindicato se obligan a ratar los conflictos que
vean con larepresentacion debidamente awtorizada que designen ambas partes.

rabajadores de conlianza, por lo tanto son excluidos de la aplicacién de

lentes pusstos: presidente, regidores, directores, jefes de departamento y las
. unciones de direceldn o supervision, y todos los nombrados en ¢l
jadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucaldn.

TiMIAG Ambas

partes convienen gue en lo no contenido en el presente contrale y que se estipule
neticlo a los tabajadores se cntienden convenidas y aceptadas por el Ayustamiento con
umento en tos articutos 393 y 394 de La Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la ley

- IR | e g
od malteria,

teierencia para la ocupaciGn del puesto que debe desempeiiar, Proporcionando los principale
conocimilentos v aptitudes que deban tener los candidatos al puesto de que se trata y el Sindicato

L
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TECIMA.- El Ayuntamiento propore
sindicalizados, con
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finclonamiento de la Administracién.
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trabajadores sindicelizados serdn :.r,._

FN
(o

h_
antigliedad que se neompafia como part

RENTOT conviene niorgar al traba] asanfid
¢ de ;
x o
e Hecimiento . en concepio a
d .,.F_ w,\umzou su Esposa o Co . Sl

ntes zi iraha]

. ST

SEA QUE BESTOS SEAN >F E ﬂ , JU

debhe;

4
3 r... .:..:, mo mediante el acta respectiva v lp n_, ica O:P:m_ que preses
@ serd entregaca por cenducto de sus represeniantes sindicales,
(IS
EN
‘ DECIMA CUARTA- EI "AY CUNTAMIEEINTO"  gestionara BECAS  aat i

Educacidn Pablica, para los e L& i0s de los hujns de los trabajadores sindice
previa solicitud de ia misina teniendo la ol

3 el trabatador que se Laga
entregar mensualmente fas om::o\y qones de su hijo en el cual
ser 8.5 puntos y pa

praomedie de las as

a el caso meno! se le cancelard de inmediato ja Beca.
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® _ _—
._3 De igual manera, conviene que en la s m_,_:,,_m quincena del mes de agosto de cada afio. v g
| % trabajadores que tengan hijos cursando estutios de primaria, secundaria v prepavatot
.4 de ttiles escolares de conformidad con la lista oficial otorgada por b Secrotaria aa e

\ Pablica.

O DECIMA QUINTA.- El personal sindicalizado prestaré sus servicios en el

lugar o
especializados en los nombramientes, salve en el caso de aquellos puestes de tra

avajo que por

naturaleza de las labores a desempefiar reqaicren de movilizacién continua, cir
. f
constar en el nombramiento.
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Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el sueldo se pagard el dia
laborable inmediato anterior. Los recibos correspondientes, que deberad firmar el
trabajador, contendran el importe y los conceptos del pago efectuado, asi como los
descuentos o deducciones efectuadas. Lo anterior es con fundamento en el articulo 39 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

El Ayuntamiento conviene entregar quincenalmente a cada trabajador
sindicalizade una despensa con articulos basicos, QUE ASCIENDA A LA
CANTIDAD DE CINCO SALARIOS MINIMOS. Mismo que deberd de incluir una
lata de atun y un paquet= de galletas Marias.

DECIMA OCTAVA.- El trabajador que en virtud de su nombramiento, labore una
jornada mayor a la sefiaiada por las presentes condiciones, tendrd derechc a recibir su
sueldo en forma proporcional a dicha jormada y conforme a la retribucidn que
corresponda al trabajo que desemperio.

DECIMA NOVENA.- Los trabajadores tendran derecho a recibir anualmente por
concepto de aguinaldo el equivalente a 40 dias de su salario. Fn los casos en que el
trabajador no haya laborado el afio compieto tendrd derecho a recibir la parte
proporcicnal que le correspenda por el tiempo (rabajado.

EL H. AYUNTAMIENTO se compromete a entregar a mds tardar el dia 22 de _.4,,.

. dictembre un pavo con peso aproximado de 6 kilos. . S
A/ : N

;\._\.__.w.“ VIGESIMA.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley de los ‘{rabajadores 4

al Servicio del Estado y Municipios de Yucatin v a fin de compensar ia anti iedad, por
P Y P £

cada cinco afios de servicio efectivo prestados, hasta liegar 2 fos veintcinco los W_
trabajadores tendran derecho a recibir una vrimia, el Ayuntamiento fijara oportunamente ]
en el presupuesto de egresos correspondientes, EL MCONTQ O PROPORCION EL 1% .w
SOBRE SU SALARIO MEN SUAL, HASTA LLEGAR AL 3%. 3
VIGESIMA PRIMERA.- Los descuentos en los sueldos de los trabajudores estan o
prohibidos, salvo ea fos casos previstos por la ley v en ios siguientes: j e
3

aj Pago de deudas confraidas con ol “AYUNTAMIENTO” por concepto de
préstamo, anficipo de sueldo, pagos hechos en exceso, ‘errores, pérdidas o averias
debidamente conmiprohadas; y

b) Descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para ncwﬂwv‘!
alimentos que fueren exigidos al trabajador;

VIGESIMA SEGUNDA.- EI “AYUNTAMIENTO” CELEBRARA convenio con el
FONACOT para que sus trabajadores puedan adquirir a crédito, en los lugares y tiendas
afiliadas a dicho organismo, articulos de vestir, calzado, bienes duraderos, en las
medidas de sus necesidades y las de su conyuge, descendientes y ascendientes que
dependan econémicamente de ellos, en los términos de las leyes, reglamentos v demas

normas aplicables y conforme a los procedimientos que para tal fin establezca el
Ayuntamiento, .

VIGESIMA TERCERA.- Ej Ayuntamiento SE OBLIGA Y COMPROMETE ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de*les Trabajadores del Estado de Yucatan,
en los términos previstos en la Ley del citado Instituto, a fin de que Jos trabajadores
puedan gozar de todas las prestaciones y beneficios que dicha Institucion otorga a todos
sus derecho habientes, previo acuerdo con el sindicato y los trabajadores, en virtud de
que la Ley del citado Tnstituto sefiala que el trabajador debe de pagar un porcentaje de la
cuota que cobra por el servicio que presta a los trabajadores del Gobierno del Estado y
de los Municipios del Estado de Y ucatan.

VIGESIMA CUARTA.- Para seguridad del propio perscnal y del publico que asiste a
el "AYUNTAMIENTO”, los trabajadores estan obligados a observar las medidas de
seguridad que el “AYUNTAMIENTO"” establezca. En caso de accidente de trabajo
guienes tengan conocimientc del mismo deberdn dar aviso al jefe de la oficina para que
se adopten las medidas pertirenes.

VIGESIMA QUINTA.- En caso de fallecimiento de un trabajador sindicalizado en
activo, FJUBILADO Q PENSIOMNADO s BENEFICIARIO tendra derecho a recibir en

3
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concepto de indemnizacién de 3 meses del sueldo que percibia 1 trabajador al momentc
de su fallecimiento.

VIGESIMA SEXTA.- El “AYUNTAMIENTO” proporcion ré a sus trabajadores los
medios necesarios para su superacién personal y mejoramient) de sus conocimientos y
eficiencia, estableciendo mecanismas para fomentar entre ellos a culitura y el dzporte, de
acuerdo a sus posibilidades presupuestales y en los términos d.: las leyes aplicables y de

los reglamentos, manuales o instructivos que el “AYUNTAMIENTO” expida para tales
efectos.

VIGESIMA SEPTIMA.- Las jornadas ordinarias de trabajo se computaran
semanalmente y tendrdn una duracion de 6 horas diarias, de I.ines a viernes, conforme a
lo dispuesto en el presente capitulo.

VIGESIMA OCTAVA.- La duracién méxima de la jornaca diurna sera de seis horas;
la jornada méxima de trabajo nocturna serd de cinco ho as; la jornada méaxima de
trabajo mixta serd de seis horas y media. Cuando la du acidon de la jornada de¢ un
trabajador sea mayor a la méaxima pactada en este ari‘culo, se hard constar en el
nombramiento respectivo.

La jornada diurna es la comprendida entre las seis y : 1s veinte horas.

La jornada nocturna es la comprendida entre las veir. = horas y las seis horas

La jornada mixta es la que comprende periodos de l& jornada diurna y noc urna
siempre que el periodo nocturmo sea menor de tres horas y m::dia pues si comprend= tres
horas y media o mas se le considerara como jornada nocturna L

A los que ingresen con posterioridad a la firma de las presentes condic iones
generales de trabajo sus jornadas de trabajo seran los estipulad:ss en la ley.

VIGESIMA NOVENA.- La jomada de trabajo podré ser ¢ ntinua en atencior a las
necesidades y modalidades de cada uno de los puestos que se Jesempeiie, estable :iendo
el Ayuntarniento las horas de entrada y de salida.

TRIGESIMA.- Para la comprobacion de la exactitud de 1is entradas y salicas del
trabajador el “AYUNTAMIENTO?” podra pedirle que firme 1« laciones, marque :arjetas
de relojes o siga cualquier otro procedimiento que reuna los requisitos necesarios de

ntrol quedando obligado el trabajador a cumplir las instrucc ones en este sent:do. En

todo caso las listas, tarjetas y relojes deberdn estar en los centro: de trabajo sin ex:epcidn
alguna.

TRIGESIMA PRIMERA.- Cualquier cambio que el “AYUN TAMIENTO?” ¢ nsidere
realizar en las jornadas de trabajo establecidas en las clausulas 28, 29, 30 v 3. debera
contar invariablemente con el consentimiento del Sindicato.

TRIGESIMA SEGUNDA.- El trabajador debe presentarse puitualmente a sus labores.
Se considerard como falta de puntualidad leve llegar dentro de los guince minutos
siguientes a la hora de entrada; después de quince minutos, se tomara como falta de
puntualidad grave. Cuando la falta de puntualidad sea leve, el trabajador sera ad mitido a
sus labores, cuando la falta de puntualidad sea grave el Ayuntamiento podra rehusarse a
admitirlo en cuyo caso la falta sera considerada como injustificada para todos Ics efectos
legales. El trabajador que habiendo llegado en-retraso fuere admitido a sus lehores se
hard acreedor a las sanciones correspondientes.

TRIGESIMO TERCERA.- Ei trabajador que falte injustificadamente a sus labores no
tendra derecho a recibir la retribucién correspondiente a los dias de ausencia sin
perjuicio de que se le aplique las demads sanciones legalmente procedentes.

TRIGESIMO CUARTA.- Los trabajadores no estin autorizados a laborar tiempo
extraordinario sino por circunstancias excepcionales que a juicio de el

“AYUNTAMIENTO” lo ameriten, previa orden de autorizacion de la persona
facultada para hacerlo.

TRIGESIMO QUINTA.- Las horas extraordinarias trabajadas deberan ser pagadas a
mas tardar en la quincena siguiente. El tiempo extraordinario no podré exceder de seis
horas en un dia debiendo ser cubierto su pago conforme a las leyes de la materia.




JRIGESIMA QUINTA.- Las horas extraordinarias trabajadas deberdn ser pagadas a més tardar en
|a quincena siguiente. EI tiempo extraordinario no podra exceder de seis horas en un dia debiendo ser
cubierto su pago conforme a las leyes de la materia.

TRIGESIMA SEXTA.- No se considerara como tiempo extraordinario la prolongacion de la jornada
de trabajo para suplir horas no laboradas durante otra jornada ordinaria anterior o que se labora en
una posterior. |

TRIGESIMA SEPTIMA.- Los trabajadores disfrutardn de dos dias de descanso a la semana que
preferentemente seran sabados y domingos, con goce de sueldo integro. Los traba'adores que laboren
en sabado o domingo como dias ordinarios de trabajo, tendran sus descansos :n otros dias de la
semarna. En tal caso, si laboran sabado y domingo en forma continua, con los que .se sustituyan se
disfrutaran también de la misma forma.

TRIGESIMA OCTAVA.- Aquellos trabajadores que normalmente deban realizar labores ordinarias
en domingo debido a la naturaleza de los servicios que estén obligados a prestar, asi como los que en
forma rotativa deben hacer guardias para prestar servicios indispensables a los usuarios, tendran
derecho a recibir por cada sabado y domingo laborado una prima equivalente a 2 dias de sueldo base
que corresponda a' un dia ordinario de trabajo.

. TRIGESIMA NOVENA.- El "AYUNTAMIENTD" de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 33 de la Ley de la materia, se consideraran dias de descanso obligatorio para los trabajadores
de e :><GZHPZ<MZHO: con pago integro de trabajo, los siguientes.

1.- | de Enero

Goo wemmors aP—&G ..

11.- %0 de enero aniversario de la constitucion de la agrupacion sindical.

l{1.- El primer Junes de Febrero en conmemoracion del 5 de Febrero; v
V. Eltercer lunes de Marzo en conmemoracion del 21 de Marzo; Alw
V.- 25 de Abril, (Dia del empleado); )

- 1 de Mayo;
VIl - 5 de Mayo;
V1II.- 10 de Mayo; (Solo para las madres trabajadoras);
[X.- 5 de Septiembre;
- 1 de Noviembre;

2 de Noviembre;

I1.- 1 de Diciembre de cada 6 arios (cuando corresponda la transmisién del Poder Ejeculivo Federal);
- 18 de Diciembre (aniversario del Estatuto Juridico); _
x< 25 de Diciembre;

XVI.- Martes de Carnaval de cada aiio;

XI.-
X1I.- El tercer lunes de Noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre;
X1

XV

~ W

XVIL.- El jueves v el viernes Santo de cada afio;

XVI.- El que ‘determine la Ley Electoral Federal y Estatal, en _9 caso de elecciones ordinarias o
extraordinarias, para efectuad _w;o_:mam o_aoﬁoa_ _ .

XIX.- El dia de 14 toma de posesidn. del Ooco::&oﬂ Oo:mgzo_o_s_ del rms.,aow Lo

XX.- DIA DEL ONOMASTICO DEL TRABAJADOR, y

X¥1.- Ademas de los dias antes seialados, se considerun con igual caracter aquellos que determine el
"AYUNTAMIENTO" de acuerdo con las disposiciones legiles aplicables

=

UADRAGESIMA.- Los trabajadores tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones, de
quince dias naturales cada uno, en las fechas que se sefialan para tal efecto, pero en todo caso se
dejeran guardias para la atencion de casos urgentes, para lo que se utilizaran de preferencia los
servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones. Los periodos de vacaciones no seran
acurulables y no podran compensarse con una vemuneracion. El Sindicato en acuerdo con €l
Ayuntamiento fijara las fechas en que sus trabajadores disfrutardn sus vacaciones, de manera que las
labores no se vean perjudicadas; para tal efecto el Sindicato debera elaborar un programa anual
previamente al inicio del ejercicio correspondiente, comunicandoselo por escrito al Ayuntamiento a
mas tardar el primer viernes del mes de Enero, para turndrselo a su consideracion, una vez acordado
lu antevior se le dard a conocer al trabajador la fecha de sus periodos vacacionales por escrito. La




I

fecha dz injcio de! periodo de vacaciones para cada trabajador solo podid ser miodific

acuerdo entre el Ayuntamiento y ¢l trabajador. este titimo debera notificar por
Eoro acverdo. El Ayuntamiento y el Sindicato vigilaran el n:u.%:s:
vacacionés.

acores
correspondiente al periode de vacaciones aites del inicio de ias misnias v les cubrird

CUADRAGESIM A PRIMERA.- Ei Ayuntamiento pagard a sus trabgjador

concepto de prima vacacional, un veinticineo por ciento del sueldo corres: rondiente 2 L_o

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de sus vacaciones en el ﬂni»ao espacl

programa por necesidades del servicio, disfrulara de ellas durante los quince dias sicuisntes o

en que haya desapareei _ la causa que he

Fi=s

H.va&a.o su goce, Los trabajadores qus no
laborado el afio completo, tendrén derecho a las vacacto

€5 ¢n forma proporcional ol
trabajado. Si ia relacién de trabajé termina antes am que ¢ S.?.m el afio de servicing, el w ;
tendréd derecho, por concepto de vacacioves no aisfrutadas vy prima de vacaciores, 4 ons

remuneracion proporcional al pericdo tral bajagl:

CUADRAGESIMVIA SEGUNDA. - Serd requisite indispensable que
a disfrutar de sus vacacione

sjador, antes de o o

5, Cuente con lz mstorizacién medianie escrite expedide por
que el >v£::,.;.:oz fo designe y que tenga facultades como en derecho se
oficio deberd espzcificar el la apse que compienda el periodo E_bmn_?:.

COTresT

CUADRAGESLVE

faltar a sus labores)

TERCERA.- Los trabajadores del Ayuntamiento podran obiene
107 10 m0tivos siguientes:

a) Por dos dias, con goce de sueldo, en case de Falles

padres, hermanos, conyuge, concubina, concubinaric e hijos

) A los trabajedores que tengan mds de seis mases v menos

aflos de servicio, cuando padezea una erformedad ne Eoﬁm_:j g
treinta dfas cor goce de sueldo integro v hasta irzinia
sueldo; siempre v cuando la enfermedad requiera Una
tiempo antes estipulado,

120 a diez arios servicio. cuando

£) A los trabajadores que tengan de

]

padezea alguna enfermedud no profesional. hasta por sesenta dias con goce e
sueldo y hasta sesenta dias con meadio sueldo; siemnpre y _‘.._.r_,mzac la enfermedad
requiera una ine apacidad por el tiempo antes estipulads.

d} A los trabajadores que tengan de diez arios de
cuando padezca una enfermedad no profesional,
sueldo v hasta novents dias mas con medio sueldo; m_.m,BEm y

hasia noventa dias con goce de

cuandn iu
enfermedad requiera una ticapacidad por e tiem po antes estipudade.
€) A sus trabajadores que esién embarazadas

1

anteriores a la espera para el alumbramiento

inmediatamente después s procederd acumular _: descanse post-natal los
que hubieran faltado det duscanso qusmﬁmr en virtd de que mB.Tom wmaogcy dz
descansc estan condicicnados a la fecha de! alumbram viento, la cual delimita el
momento en que termina el periode prenatal v se inicia el pestnatal. Estas
licencias se otorgardn con goce de sueldo sieinpre que ia trabajadora de que e
trate no estuviera recibiendo otro ingreso por enfermedad,

En todos los casos nrevistos en log ivcisos de este md_nc_o el trab

b

wind
el i : . de incanacidad exped:
Ayuntamiento el acta de defuncion: en el caso del inciso a); y el ceitificado de incapacidad exped

. . : . e Pl . 68

por médico autorizado por el Ayuntamiento, er el saso de los restantes incisos. Fn los cas.s
: o 0 - ot P ~r L oy a ,__ﬁJJ_ 7_

previstos en los incisos b}, ¢), y d) de estz articulo, para los efectos de la procedencia de la

los: computos deberan hacerse por servicios continuados o cuando ia inter rupeion en su ?882

sea mayaor de seis meses y, en caso de proceder la ticencia serd continua o discontinua, una sola

cada ario, contando a partir del momento en que s tomé posesién del puesto. En los mismos ¢
. M N : e o 1o
al vencimiento de las licencias con sueldu fntegro y la del medic sueldo, si continuare cnr ia

Ido, hasta totalizar en conjur

icencis va i

-

incapacidad, se prorrogard ai trabaiador 1z n goce de g

cincventa y dos sem
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"UADRAGESIMA CUARTA.- El Ayuntamiento concederd permisos, con goce de sueldo integro
para el desempefio de comisiones sindicales por un término no mayor de tres dias, a los integrantes

del Comité Ejecutivo que el Sindicato designe por escrito y con una anticipacién de Cuarenta y ocho
horas, salvo los casos en que las comisiones sean de caracter urgente.

CUADRAGESIMA QUINTA.- Las licencias que se otorguen a los trabajadores, por cualquiera de

las causas sefialadas iniciardn sus efectos y terminarén, en las respectivas fechas que por escrito
autorice el Ayuntamiento

CUADRAGESIMA SEXTA.- El Sindicato podra hacer uso del derecho de Huelga respecto del
Ayuntamiento, cuando se violen, de manera general y sistematica los derechos que consagran el,
apartado "B" del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
dispuestos en la Ley y el presente Contrato Colectivo de Trabajo, la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn, o por alguna de las otras causas sefialadas en la Ley
Federal del trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La Huelga deber? limitarse al mero acto de suspension del trabajo.
Los actos violentos de Jos huelguistas sujetardn a sus autores a las responsabilidades penales o civiles
consiguientes, perdiendo su calidad de trabajadores al servicio del Estado y, por consecuencia todos
los derechos contenidos en la ley y en estas condiciones. Las cldusulas 49 y 50 son con fundamento

en el titulo cuarto capiwlo tercero de la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado y Municipios
de Yucatan.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores de base que acrediten que al momento de la firma
de estas condiciones generales de trabajos; tenian ya otro trabajo fijo cuyo horario les impida laborar
tiempo extraordinario, no podran ser obligados a prestar servicios en dicho tiempo, hasta en tanto
subststa dicha circunstancia.

CUADRAGESIMA NOVENA.- El Ayuntamiento conviene que en caso de que los salarios de todos
y cada uno de los trabajadores sindicalizados, SE INCREMENTARAN en una proporcién simi
la decretada para los salarios minimos de la region, independientemente del aumento que se obtspga
de los acuerdos pactados con el Presidente Municipal.
El. AYUNTAMIENTO SE OBLIGA Y COMPROMETE A PROPORCIONAR A CADA
TRABAJADOR SINDICALIZADO, UNA COMPENSACION QUINCENAL EQUIVALENTE
A 2.5 SALARIOS MINIMOS, COMO UN ESTIMULO AL TRABAJADOR POR SU
PRODUCTIVIDAD.

QUINCUAGESIMA.- El Ayuntamiento conviene al pago de los dias 31 de Enero, 31 de Marzo, 31
de mayo, 31 de Julio, 31 de Agosto, 31 de Octubre y 31 de Dicicmbre, como compensacion por la

omisién de dicho pago durante e} afio, en concepto de compensacién, y SERA PAGADERO EN LA
ULTIMA QUINCENA DE DICIEMBRE.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- El Ayuntamiento otorgara la pension y jubilacidn respectiva, en
los términos sefialados en la ley, a los trabajadores que cumplan con los requisitos necesarios para el
disfrute de dichas Prestaciones, mismas que se otorgardan con el salario que devenguen los
trabajadores que cuenten con mas de quince afios de servicio al momento de [a firra del presente
contrato. Tendran derecho a recibir su pensioén y jubilacion por parte del Ayuntamienio cuando hayan
cumplido las mujeres de 25 afios de servicio y los hombres de 30 afios de servicio, asi como de
incrementar a su pensién o jubilacién en una proporcién similar a la decretada para los salarios
minimos de la region, y asi mismo se compromete a cumplir en los términos sefialados en el titulo
segundo capibilo TV articulo 45 fraccion VI en todos sus incisos y traccion VII asi como en el titulo
sexto capituio 1 en todos sus articulos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatan.

QUINCU L GESTMA SEGUNDA.- El Ayaniemiento y el Sindicato se oblipan a depositar este
Conuato Colectivo de 7rabajo ante el Tribunal de Conciliacién v arbitraje para los Trabajadores al
Servicio dei Estadoe.
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QUIN CUAGESIMA TERCERA.- Lo no previsto en este contrato, se resolvera de acu
mo_Om?m_um‘mao%mam?_o_aqr;m‘ﬁmaoﬂxf::_ﬁ_olu/b.b_,.msimrw.«. Federal

aplicacion supletoria & la ley de la materia. —

Y PARA DEBIDA CONSTANCIA SE FIRMAN LAS PRESENTES CONDBICIONKS

GENERALES DETRABAJO, EN LA CIUDAD Y PUERTO DE PROGRESG, MUNICIPIQ DEL

MISMO NOMBRE, ESTADO DE YUCATAN, ‘ESTADOS UNIDOS MEXIACA \NOS; A LOS
SINTIOCHO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANG DOS S MiL DIEZ.

POR BEL H AYUNTAMIENMTO CONSTITUCIONAL DE LA CIUDAD Y PUERTO
PROGRESC, YUCATAN
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