CONTRATO COLECTIVO B TRABAJO QUE SUSCIIBEN DL UNA
PARTE FL AYUNTAMIENTO CONSTITUCTONAL DI? La CIUDAD Y PUERTO
DL PROGRESO, YUCATAN REPRESENTADO POR EL DR. JESUS JOAQUIN
CRUZ MURNOZ E INGENIERO MANUEL JESUS CONTRERAS ALCALA EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO DE LA COMUNA
RESPECTIVAMENTE Y DE LA OTRA PARTE, GL SINDICATO DE
EMPLEADOS Y OBREROS DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO,
YUCATAN, CON REGISTRO NUMERO 03/ 2003, REPRESENTATIO POR LOS
CC. MANUEL JESUS CORTEZ GONGORA Y FANY AURJANDRA PEREZ
LOPEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL ¥ SECRETARIO DE
ACTAS ¥V ACUERDOS RESPECTIVAMENTI CONTORMIE A LAS SICUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Las parles se reconocen reciprocamente su personalidad en la que compareean en
los términos del articulo 115 fraccion 11, de la Constitucion Politicn de ios Estados Unilos
Mevicanos, en ¢l titulo octave de la Constitucidn Politica del Estado de Yucatan, el articulo 53
fraceion XV de fa Ley de Gabicrme de los Munizipios del Estado de Yucatdn v {os articidos 7
77.74075.76, 78 v 79 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado ¥ Municipios dzl

wdo de Yucatan v los articulos 689, 690, 692. 693, 694. 695, (96 y 697 de ta Ley Federal del
Trabajo, aplicados supletoriamente v convienen ademés que para el efecto de ésre zaitvato se
denominard como “AYUNTAMIEN Q™ y “SINDICATO”, respectivamenie,

SEGUNDA~ El Ayuntamiento reconoce al Sindicato como administrador Guico del contrata
colectivo de trabajo. como representante del inferds profesional ¥ constituido para el o
mejoramiento y defensa de todos los trabajadores sindicalizados que le presten sus sorvic

[TAFTEN

TERCERA.- Este confrato se celebra por tiempo definido que empezard a partir de o present.
fecha hasta el vencimienta de esta el dia 30 de junio de} 2013, independientameme de 'a fechs
de su depasito ante ¢} Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del
Fsrado y los Municipios de Yucatdn y serd revisable en los términos previstos pur las leyes de
la materia o sea. cada afio en el aspecto econdmico y cada dos aios en ¢l clausuiado. Co
lundamento en los términos de los articulos 397, 399, 399 bis v 400 de ia Ley Federal da)
Trahqjo en aplicacion supletoria a la ley de la materia

CUARTA- Bl Avuntamiento cenviene utilizar rabajadores miembros del Sindicato v cuands
necesite personal para cubrir un puesto de nueva creacion o vacaules definitivos oo e
fueren cubiertas con personal sindicalizado, al sevvicia de fa misma, solicitara =i =l
personal de veferencia para la ocupacidn del puesto que debe desempediar, preporcicnando fo
principales conocimientas y aptitudes que deban tener los candidatos st pnesty de g

el Sindicato estara facultado a propoicionar cuando menos tres candidates que coninian con fon
requisitos dentro del érmino de 72 haras; si el Sindicato no proporcionara el personal solicitado
et el tiempo antes mencionado o el que proporcionara no satisface los reqguisilos, o
Ayutfamiento girard por escrito un recordatorio proporciondndole 24 horas o partiv del
momento en el que el Sindicato se haga sabedor de dicho oficio, venciendo dicha 1érmino se
tendra fatalmente prescrito este  derecho y podid el Ayuntamiento contralar libremente i iz
persona que convenga a sus necesidacles.

QUINTA.- El Ayuntamientn conjuntamente con el Sindicato se,obliyan a trata los conilictus
que surjan, con la representicion debidamente autorizada que designen ainbas puactes.

SEXT A~ Se considera coma twabajadores de conflanza, par lo tante son o eiies de la
aplicacion de este contrafo los siguientes puestos: presidente, regidu i i
departamentn v las demds personas que ejerzan funciones Je direce
los nombrados en el articulo 5 de la Ley de los Trabajadores ol Se
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OCTAVA.- Ambas partes se camprometen a someterse al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio del Estado, en el caso de que surgieran controversia en |a
interpretacion del presente contatos y las que surjan entre los trabajadores y el Ayuntamiento,
Con fundamento en el articulo 90 de [ Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios de Yucatin

NOVENA.- El Ayuntamiento y el Sindieato convienen que en los casos de riesuo profesional,
accidentes o enfermedades generales se sujetaran g la Ley del Instituto de Seguridad Social de
los Trabajadores del Estado de Yueariy,

DECIMA.- El Ayuntamiento Proporcionara capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores
sindicalizados, con el objeto e actualizar y perfeccionar sus conacimientos, para el mejor
funcionamiento de la Administracion.

DECIMA PRIMERA .- E) Ayuntamiento y el Sindicato estan de acuerdo en constituir la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
cldusula anterior del presente contrato con fundamento en el articulo 392 de La Ley Federal del
Trabajo de aplicacign supletoria a la ley de la materia,

DECINA SEGUNDA .- El' Ayuntamiento y el Sindicato convienen que los salarios que
perciban los trabajadares sindicalizados serin los que indique la lista que consistente en sy
salario, categoria ¥ antigiiedad que se acompafia como parte integrante del presente contrato.

DECIMA TERCERA.- E| “AYUNTAMIENTO” conviene otorgar al trabajador la cantidad
de 45 Salarios Minimos Vigentes en el Estado de Yucatdn, en uy lapso de tiempo de enticga de
cinco dias habiles despuds del fallecimiento, en coneepto de ayuda para pastos de defuncién,
cuando fallezea EL MISMO, su Esposa o Concubing, sus Ascendientes ¥ Descendientes del
trabajador  directos. YA SEA QUE ESTOS SEAN ACTIVOS, JUBILADOS O
PENSIONADOS quien deberd de comprobar lo mismo mediante el acta respectiva y la plica
Original que presente Ia Representacion: Sindical que sera entregada por conducto de sus
representantes sindicales.

DECIMA CUARTA.- E| "AYUNTAMIENTO" gestionara BECAS ante la Secretaria de
Educacion Publica, para los estudios de los hijos de los trabajadores sindicalizados, que las
requieran previa solicitud de [a misma, teniendo la obligacion el trabajador que se haga
acreedor a ella, de entregar mensualinente las calificaciones de su hijo en el cual el promedio de
las asignaturas debers ser 8.5 puntos y para el caso de que sea menor se le cancelard de
inmediato la Beca.

De igual manera, conviene que en la segunda quincena del mes de agosto de cada afio, dard a
los trabajadores que tengan hijos cursando estudios de primaria, secundaria y preparatoria, un
paquete de uitiles escolares de couformidad con In lista oficinl otorgada por la Secretaria
de Educacion Pibliea,

DECIMA QUINTA.- E! personal sindicalizado prestard sus servicios en el lugar o lugares
especializados en los nombramientos, satvo en el caso de aquellos puestos de trabajo que por la
naturaleza de las labores a desempenar requieren de movilizacion continua, circunstancia que se
hard constar en el nombramiento.

DECIMA SEXTA.- El sueldo es la retribucién que debe pagar ¢l Ayuntamiento al trabajador
por su trabajo. En los preceptos de las condiciones en que se haga referencia el sueldo del
trabajador y no se seiale lo que por tal deba considerarse para los efectos dt los mismos, se
entenderd que se trata de la remuneracion fija mensual que perciba, de acuerdo con el tabulador
de sueldos del Ayuntamiento en los términos del articulo 38 de la Ley de los Trabajadores nl
Servicio del Estado y Municipios de Yucatin,

DECIMA SEPTIMA.- Los pagos de los sueldos a los trabajadores se hardn puntualmente los
dias 15 y dltimo de cada mes. haciéndose entrega en In ubicacion de las dependencias donde
laboran el efectivo 6 los cheques expedidos n su favor por las cantidades que eubran su sueldo y
las demas percepciones a las que tuviesen  derecho, acompanados del talén respeclivo
donde figuren los diferentes conceptos, debiéndose entregar pcr’sunallmcntc al
trabajador, o en casos excepcionales. a la persona que este designe. mediante carla

poder.

Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el sueldo se pagara el dia
laborable inmediato anterior. Los recibos correspondientes. que deberd firmar el
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VIGESIMA QUINTA.- En caso de fallecimiento de un trabajador sindiealizado en
JUBILADQ O PENSIGNADG su BENEFICIARIO tendrd derectio a recibir
o de indemnizacion de 3 meses del sucldl
su fallecimiento

activo.
en concept
momento de

ooque percibin el trakajador al

VIGESINVIA SEXTA.- El “A\’UNTAMIENT( 2 proporcim]mz’l a sus trabajadores los
medios necesarios para sU SUPeracion personal y mejoramiento de sus conocimientos y
eficiencia, estableciendo mecanismos para fomentar entre ellus la cultura v el deporte,
de acuerdo a sus posibilidades presupnestales v en los términas de las leyes aplicables y
de los reglamentos. manuales o instructivos que ¢l “AYUNTAMIENTO” expida para
tales efectos.

A ST N . . . : s 2 .
VIGESIMA  SLEPTIMA.- Las jornadas  ordinarias  Jde  irabaje  se  conputardn
semanalmente y tendrdan una duracion de 6 horas diarias, de lunes 1 viernes, conforme
a lo dispuesto en el presente capitulo.

VIGESIMA OCTAVA.- La duracion méxima de la jornada divrna seid de seis horas,
la jornada muixima de trabajo noclurna serd de cinco horas: la Jornada maxima de
trabajo mixta sera de seis hovas v media. Cuando la duracion de
trabajador sea mayor a la maxima pactada en este articulo, se s
nombramiento respzctivo.

jornada de un
A conslar en el

La jornada diurna es la comprendida entre las seis v las 2inte Loens

La jornada nocturna es la comprendida entre las veinte horas v Jas sels horas.

La jornada mixta es la que comprende periodos de la jurnada diurna v nocturna
siempre que el periodo nocturio sea menor de tres horns y media pues si comprende
tres horas v media o mas se le considerara como jomada nocturna.

A los que ingresen con posterioridad a la fioma de las presentes condiciones
generales de trabajo sus jornadas de trabajo serdn los estipulados 2 1a )2y,

VIGESIMA NOVENA.- La jornada de trabajo podra ser continua ea atencidn w ias
necesidades y modalidades de cada uno de los puestos que se desempaiie. estableciendo
el Ayuntamiento las horas de entrada y de salida.

TRIGESIMA.- Para la comprobacion de la exactitud de las entradas y solidas del
trabajador el “*AYUNTAMIENTO” podra pedirle que firme relaciones. marque larjetas
de relojes o siga cualquier oo procedimiento que reta los requisitos necesarios de
control quedando obligado el trahajador a cumpliv las instruceiones en este sentido. I'n
todo caso las listas, tarjetas v relojes deberdn estar en los centros de trzbajo sin
excepeion alguna,

TRIGESIMA. PRIMERA.- Cualquier cambio que e) “AY UM TAMIBNT considere
realizar en las jornadas de trabajo establecidas en las cldusulas 28, 29, 30 v 31 deberd
contar invariablemente con el consentimiento del Sindicato.

TRIGESIMA SEGUNDA.- El rabajador debe presentarse puntualmente a sus labores
Se considerard como falia de puntualidad leve Hegar dentro de los quives minnios
siguientes a la hora de entrada; después de quince minutos, se temard como falta de
puntualidad grave. Cuando la falta de puntualidad sea leve, el trabajadar serd admitido a
sus labores, cuando la [alta de puntualidad sea grave el Ayuatamiento’padii rehusarse a
admitirlo en cuyo caso la falla serd considerada comao injustificada pora todos los
efectos legales. Bl wabajador que habiendo Hegado en retrase fuere adwitido a sus
labores se hard acreedor a las sanciones correspondientes.

TRIGESIMA TERCERA.- [l trabajador que falie injustificadamente a sus labores no
tendrd devecho a recibir la retribucidén correspondiente a los ding de auseucia, sin
perjuicio de que se le aplique las demds sanciones legalmente procedentes,

TRIGESIMA CUARTA.- Los tabajadores no estan autorizedos a laborar tiempo
extraordinario  sino  por cucunstancias  excepcionales  que  a juicio  de el
SAYUNTAMITNTO"” lo ameriten, previa orden de autotizacién de la persona
{acultada para hacetrlo.
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